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CONSELHO DE GESTAO COM PESSOAS
Resolugdo n2 01/2022/CONSELHO DE GESTAO COM PESSOAS
S&o Paulo, 09 de maio de 2022.

Dispde sobre o Regimento Interno da Comissdo de
Desenvolvimento dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educagdo da Unifesp - CDSTAE.

O CONSELHO DE GESTAO COM PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO (UNIFESP), no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o deliberado na Reunido Ordindria realizada em 29 de abril de 2022,

CONSIDERANDO o paragrafo Unico do art. 179 do Regimento Geral da Unifesp;

CONSIDERANDO que a Pro-Reitoria de Gestdao com Pessoas da Universidade Federal de S3o Paulo é o 6rgdo responsavel pelo planejamento,
desenvolvimento e acompanhamento da politica de gestdo de pessoas, e instancia competente por supervisionar e coordenar as agdes
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

CONSIDERANDO a recomendagdo do Tribunal de Contas da Unido constante do subitem 9.1.1.3 do Acérddo n2 3023/2013-TCU-Plenério, no
sentido que seja estabelecido comité estratégico de gestdo de pessoas;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Desenvolvimento dos(as) Servidores(as) Técnico-Administrativos(as) em Educagdo da
Unifesp - CDSTAE que, sob a forma de anexo, passa a integrar esta resolugdo.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 16 de maio de 2022.

ELAINE DAMASCENO
Pré-reitora de Gestdo com Pessoas
Presidente do Conselho de Gestdo com Pessoas

ANEXO A RESOLUGAO N2 01/2022/CONPESSOAS/UNIFESP

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIFESP -
CDSTAE.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Comissdo de Desenvolvimento dos(as) Servidores(as) Técnico-Administrativos(as) em Educagdo da Unifesp- CDSTAE é o 6rgdo assessor
do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/ProPessoas, voltado a cooperar em assuntos estratégicos, orcamentarios e de
monitoramento relacionados ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas- PDP.
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CAPITULO Il

DA COMPOSIGCAO E MANDATO

Art. 22 A Comissao de Desenvolvimento serd composta de membros titulares e seus respectivos suplentes, tendo a seguinte composigao:

| - o (a) Diretor(a) do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP;

Il - um representante da Coordenadoria de Avaliagdo e Desenvolvimento de Carreiras do DDP;

Il - um representante da Comissdo Interna de Supervisdo - CIS-PCCTAE;

IV - um representante de cada uma das subcomissGes de desenvolvimento, contemplando cada um dos campi, da Gestdo Central (Reitoria e
Pro-reitorias, exceto ProPessoas) e os Hospitais Universitarios HSP/HU e HU-2 respeitados os limites estabelecidos no paragrafo Unico do art. 13
deste Regimento.

§ 12 O coordenador(a) e vice-coordenador(a) deverdo ser eleitos(as) dentre e entre os membros;

§ 22 O mandato de todos os membros da Comissdo de Desenvolvimento, sera de trés anos, permitida uma Unica recondugdo consecutiva;

I- Em caso de vacancia da subcomissdo um representante devera ser indicado pela Diretoria Administrativa no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 32 - Para a elei¢do de que trata o §12 deste artigo, a Comissdo devera ser convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, e
devera contar impreterivelmente com quérum de maioria absoluta (50% + 1).

§ 42 - A Secretaria da Comissao de Desenvolvimento ficard a cargo da Coordenadoria de Avaliagdo e Desenvolvimento de Carreiras do DDP.

CAPITULO llI
DA COMPETENCIA

Art. 32 Compete ao DDP:

| - apresentar a Comissdo de Desenvolvimento - CDSTAE o montante orgamentario anual, para as agdes de cursos de capacitagdo e qualificacdo
dos(as) servidores(as);

Il - apresentar os relatdrios anuais a Comissdo de Desenvolvimento.

Art. 42 Compete a Comissdo de Desenvolvimento - CDSTAE:

| - elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP conforme a Resolucdo n2 188/2020/CONSELHO UNIVERSITARIO;

Il - apreciar e aprovar todas as propostas de cursos de desenvolvimento e/ou abertura de novas turmas;

Il - analisar o montante orgamentdrio anual apresentado pelo DDP, tendo em vista as a¢des de desenvolvimento demandadas e planejadas;
IV - elaborar editais para agdes de desenvolvimento;

V — apreciar os relatérios anuais apresentados pelo DDP;

VI - zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Art. 52 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP sera desenvolvido conforme as diretrizes estabelecidas pelo DDP, considerados os
levantamentos e diagndsticos realizados pelas subcomissdes dos campi em conjunto com as respectivas chefias e servidores(as).

Art. 62 Nos casos em que haja demanda emergencial que impossibilite a apreciagdo imediata pela CDSTAE, sera convocada uma reunido
extraordinaria com base no art. 72 deste Regimento.
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Paragrafo Unico. Caso ndo seja possivel a realizagdo da reunido extraordinaria, e as demandas estejam em conformidade com o PDP, caberd ao
DDP sua aprovagao, encaminhando-a “ad referendum” na préxima reunido da Comissdo de Desenvolvimento -CDSTAE;

CAPITULO IV

DAS REUNIOES

Art. 72 - A Comissdo de Desenvolvimento reunir-se-a ordindria e extraordinariamente na forma estabelecida neste Regimento.

§ 12 - As reunides ordindrias realizar-se-d0 mensalmente, de acordo com calendario pré-estabelecido, podendo ocorrer por videoconferéncia;

§ 22 - De acordo com as necessidades apresentadas, os trabalhos da Comissdo serdo desenvolvidos por debates eletronicos, (e-mail) e os
resultados destes, homologados na reunido seguinte;

§ 32 - A convocagao devera conter indicagdo da pauta da reunido, bem como, minuta da ata da reunido anterior para aprovagao;

§ 42 - As reunides extraordindrias serdao convocadas no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas;

§ 52 - As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas pelo(a) coordenador(a) com pauta especifica, ou por meio de requerimento de % (um
terco) dos membros da Comissdo;

§ 62 - As reunifes da CDSTAE se realizardo em primeira chamada com a presencga da maioria absoluta dos seus membros (50% mais um) e em
segunda chamada com os membros presentes, sendo admissivel apenas 15 (quinze) minutos de tolerdncia para que seja iniciada;

§ 72 - Da ordem do dia, constarao:

| - aprovagdo da ata da reunido anterior;

Il - leitura da pauta do dia;

Il - comunicagdes, indicagdes, propostas e votagdo dos assuntos discutidos.

Art. 82 - Nao havendo manifestagdo sobre o conteddo da ata da reunido anterior, esta deverd ser aprovada e assinada pelos membros que
participaram da respectiva reunido.

Paragrafo Unico - As retificagOes serdo submetidas a aprovagdo da CDSTAE e, se aprovadas, serdo efetuadas na respectiva ata.

Art. 92 - Da ata deverdo constar, obrigatoriamente:

| - frequéncia dos membros e demais presentes;

Il - natureza e local da reunido, dia e hora de sua realizagao;

Il - mengdo a pauta lida e resumo das comunicagoes, correspondéncias enviadas e recebidas, indicacGes e propostas;

IV - resumo da discussdo dos assuntos tratados na pauta do dia.

Art. 10. Concluida a leitura da pauta, sera facultada a palavra aos membros inscritos para manifestagdo, indicagdo ou proposta de interesse da
Comissdo de Desenvolvimento.

Art. 11. A duragdo de cada reunido sera de até duas horas, podendo ser estendida a critério da Coordenagdao da Comissdao com aprovagao dos
membros presentes;
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Art. 12. O comparecimento as reuniGes ordinarias é obrigatério. Apos trés faltas ndo justificadas durante o ano, o membro serd excluido da
Comissao;

Paragrafo Unico. O membro da Comissdo de Desenvolvimento que, por motivo justo, ndo puder comparecer a reunido, devera comunicar
formalmente o fato a secretaria da Comissado, em até 10 (dez) dias corridos apds a data da reunido.

CAPITULO V

DA COORDENACAO

Art. 13. Os trabalhos da Comissdo de Desenvolvimento serdo dirigidos pelo(a) Coordenador(a), que na sua auséncia e impedimento serd
substituido(a) pelo(a) Vice-coordenador(a).

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) Coordenador(a) e de seu Vice, devera ser eleito um dos membros titulares para presidir os trabalhos ad hoc.

Art. 14. Compete ao Coordenador(a):

| - convocar reunides ordindrias e extraordinarias;

Il - coordenar os trabalhos da Comissao;

Il - organizar a pauta da reunido;

IV - dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos membros;

V - emitir pareceres em nome da CDSTAE;

VI - resolver as questdes de ordem;

VII - esclarecer questGes que serdo objeto de votagao;

VIII - designar membros da Comissdo para, individualmente ou em Grupo de Trabalho (GTs), desempenhar encargos especificos;

IX — exercer o direito do voto de qualidade nos casos de empate desde que esgotadas todas as tentativas de entendimento.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA DA COMISSAO

Art. 15. Compete a secretaria da Comissdo de Desenvolvimento:

| - organizar as pautas das reunides e submeté-las a aprovagdo da Coordenagdo da Comissao de Desenvolvimento;

Il - expedir as convocacgdes para as reunides, depois de autorizadas pelo coordenador, na forma deste Regimento;

Il - preparar todo o expediente necessario ao apoio administrativo da Comissdo, assim como enviar mensagens (e-mails), acompanhar as
respectivas respostas e, posteriormente, sistematizar as manifestages realizadas pelos membros conforme as homologagdes na reunido
seguinte;

IV - verificar se ha quorum para a realizagdo dos trabalhos;

V - auxiliar o coordenador durante as reunides, prestando-lhe os esclarecimentos que forem solicitados no curso dos debates;
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VI - lavrar e distribuir as atas das reunides;

VII - editar os anteprojetos de resolugdes, indicagles e proposi¢des a ser apresentados a CDSTAE;

VIII - promover a divulgagdo dos atos e decisdes da Comissao;

IX - organizar e manter atualizados todos os arquivos de documentos da Comissao;

X - atender e prestar informagdes, no que lhe couber, demandadas pelos membros da Comissado.

CAPITULO VII

DAS SUBCOMISSOES DE DESENVOLVIMENTO DOS CAMPI

Art. 16. Cada campus deverad eleger entre os pares, e manter uma subcomissdo de desenvolvimento que devera ser homologada pelo
respectivo Conselho.

Paragrafo Unico - A Subcomissdo de Desenvolvimento dos campi sera composta por no minimo 03 (trés) e no maximo 09 (nove) servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo, além de um representante da CIS-PCCTAE (Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educagdo) do campus.

Art. 17. O érgdo maximo colegiado de cada campus (Conselho ou Congregacdo) promovera eleigdo para escolha dos membros da subcomissdo
local. Qualquer servidor TAE podera se inscrever e ocorrera homologagdo no 6rgdo colegiado.

§ 12- Na auséncia de servidores inscritos no campus para representacdo, devera a Diretoria académica em conjunto com a Diretoria
administrativa do campus indicar os membros da subcomissao.

§ 29- O prazo serd de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias para o érgdo maximo colegiado efetivar a elei¢do dos membros da subcomissdo local e
encaminhar a relagdo dos eleitos para a CDSTAE.

Art. 18. Sao atribuigdes das subcomissoes:

| — eleger entre seus membros, o coordenador e vice-coordenador da subcomissdo que serdo o representante e o suplente para a CDSTAE;

Il — realizar e/ou auxiliar a comissdo no levantamento de necessidades de desenvolvimento dos servidores do campus, com base nas diretrizes
da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), e respectivos instrumentos padronizados pelo DDP, e apresenta-lo a comissdo de
desenvolvimento nos prazos previamente estabelecidos;

Il - elaborar seu Regimento Interno e encaminhar para homologagdo no Conselho do campus;

IV - propor e orientar as acGes de desenvolvimento do respectivo campus e enviar para aprovagdo na CDSTAE;

V — acompanhar as necessidades de agdes de desenvolvimento que forem solicitadas apds a aprovagdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP);

VI - cumprir e seguir as deliberagdes da comissao de desenvolvimento.

CAPITULO VIII

DAS DELIBERAGOES

Art. 19. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 20. Para cada matéria inserida na pauta do dia, sera observado o seguinte encaminhamento:
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| - apresentagdo;
Il - discussdo;

Il - votagdo aberta.
Art. 21. Das decisdes da Comissdo de Desenvolvimento poderdo ser interpostos, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da ciéncia:

| - Pedidos de reconsideragdo, desde que se apresentem fatos ou argumentos novos;
Il - Recursos administrativo a CDSTAE e/ou CIS-PCCTAE;

Il - Pedidos de recursos administrativos, em segunda instancia, dirigido ao(a) Pro-reitor(a) de Gestdo com Pessoas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O(a) Coordenador(a) podera solicitar setorialmente informagGes que forem necessarias para a instrugdo de parecer ou estudos a fim de
obter elementos que contribuam para a tomada de decisdes.

Art. 23. Os casos omissos serdo objetos de deliberagdo da Comissado, respeitado o que dispuser a legislagdo vigente.

Art. 24. Este Regimento Interno entra em vigor em 16 de maio de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Elaine Damasceno, Pré-Reitor(a) de Gestdo com Pessoas, em 09/05/2022, as 21:32, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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