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EDITAL N2 175/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA O ENVIO DE PROPOSTAS DE AGOES DE DESENVOLVIMENTO PARA EXECUGCAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS DO ANO DE 2024

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, torna publico o Edital de chamamento para o envio de propostas de a¢des de desenvolvimento dos servidores(as) para execugao do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Unifesp para o ano de 2024 a serem implementadas em conjunto com a Comissdao de Desenvolvimento dos Servidores
Técnicos-Administrativos em Educacdo - CDSTAE no ambito desta Universidade, conforme disposto na Lei Federal n? 8.112, de 11 de dezembro de e nos
Decretos Federais n2 9.991 de 28 de agosto de 2019; n? 5.824 e n? 5.825, de 29 de junho de 2006 e n2 11.069, de 10 de maio de 2022; na Instrucdo
Normativa n2 21 de 01 fevereiro de 2021; e na Resolucdo n2 188/2020 do Conselho Universitario.

1. DO OBIJETIVO

1.1. O presente Edital tem por objetivo acolher propostas de a¢des de desenvolvimento destinadas ao(as) servidores(as) do quadro permanente de
servidores(as) da Unifesp (TAE ou docente), a serem implementadas pelo DDP/Propessoas em conjunto com a Comissdo de Desenvolvimento dos
Servidores Técnicos-Administrativos em Educacdo - CDSTAE, que atendam as necessidades de desenvolvimento apontadas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) que ndo puderam ser atendidas pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) e/ou demais escolas de
governo, conforme a Manifestacao Técnica do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC e que ainda ndo constem no catalogo de cursos
ja ofertados pela Unifesp.

1.2. As propostas de agGes de desenvolvimento serdo voltadas ao alcance dos objetivos e metas institucionais, oportunizando a transferéncia de
conhecimento entre os(as) servidores(as), bem como valorizando suas competéncias.

2. DOS PRE-REQUISITOS DOS PROPONENTES

2.1. Apenas servidores(as) ativos(as) do quadro permanente de servidores(as) da Unifesp (TAE ou docente) poderdao submeter uma ou mais propostas
propostas de acbes de desenvolvimento, desde que atendam a diferentes necessidades, em atendimento ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da
Unifesp para o ano de 2024.

3. DOS PRE-REQUISITOS DA(S) PROPOSTA(S)

3.1. Do tema da proposta: O tema da proposta devera expressar um contelddo programatico, estrutura pedagdégica, metodologia que ainda ndo conste
no cadastro de cursos ja ofertados pela Unifesp, bem como pela ENAP e demais escolas de governo e estar correlacionada diretamente as areas
tematicas de aplicacdo estabelecidas no item 4.1 deste edital.

3.2. A(s) proposta(s) da acdo de desenvolvimento devera(do) atender a uma ou mais necessidades de desenvolvimento ou capacitacdo constantes no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas para o ano de 2024.

3.3. Somente serdo aceitas propostas com tema ou contelddo programatico ja disponibilizados pela ENAP e/ou demais escolas de governo, conforme a
Manifestagao Técnica do Sistema de Pessoal Civil da Administragcdo Federal - SIPEC, desde que os objetivos e o conteldo programatico sejam diferentes.

3.4. Seguir a estrutura do formulario SEI (“FORMULARIO ENVIO PROPOSTAS”, com preenchimento de todos os campos e assinatura eletronica do(s)
proponente(s).

3.5. Ter carater educativo, social, cultural ou tecnolégico.
3.6. Ser executado, preferencialmente na modalidade EAD (educacdo a distancia) ou transmissdo online.
3.7. Ter carga hordaria minima de 20 (vinte) horas e oferecer no minimo 20 vagas por turma.

3.8. Ter objetivos, ementa, conteldo programatico e metodologia claramente definidos e pertinentes com a(s) necessidade(s) de desenvolvimento a
ser(em) atendida(s).

3.9. Ter sistema de avaliacdo de aprendizagem com utilizacdo de, no minimo, 1 (um) instrumento avaliativo e descricdo da forma de avaliacao.

4. DAS AREAS TEMATICAS DE APLICAGAO DAS PROPOSTAS

4.1. As propostas submetidas devem pertencer a uma ou mais areas tematicas dentre as apresentadas a seguir:

ADMINISTRAGCAO
1.Atendimento ao publico; 2.Realizacdo do cumprimento das exigéncias tributdrias para execugao dos processos com eficiéncia

AREA 1 o . ~ o . . - .
e seguranca juridica; 3.Conhecimento de acdes que diminuam a burocracia e agilizem os resultados de analise de propriedade
intelectual; 4.Utilizacdo de metodologias quantitativas; 5. Captacao de recursos e projetos.

AREA 2 ARQUITETURA E ENGENHARIA

1.Desenvolvimento em projetos técnicos de arquitetura e engenharia.

COMUNICAGAO E GESTAO DA INFORMACAO E CONHECIMENTO

1.Aprimoramento de habilidades de comunicacdo em publico; 2.Criacdo de atas de reunides; 3.Utilizacdo das redes sociais da
AREA3 | Unifesp, do Google Analytics e do portal, para conhecimento do comportamento dos usudrios; 4.Visibilidade dos acervos

digitais (e-books, artigos cientificos, bases de dados etc) disponibilizados pela Unifesp; 5.Recuperacdo adequada da informacgao

pela comunidade académica; 6. Oratdria.

GESTAO DE PESSOAS

AREA 4 . ~ . e . o
1.Legislagao de Pessoal; 2. Gestdo de equipes; 3. Comunica¢ao nao violenta; 4. Clima Organizacional;



https://drive.google.com/drive/folders/1plW_xIAY6Qb1KleEgH9ZesBmjETplWkD

LEGISLACOES APLICADAS AO SERVICO PUBLICO
AREA 5 1.Conhecimento e aplicacdo da legislacdo aplicada ao servico publico; 2.Producdo de atos normativos que atendam aos
interesses da comunidade académica. (legalidade, publicizagdo e isonomia).

LETRAS
AREA6 | 1. Desenvolvimento de habilidades de comunicacdo em Inglés, 2. Desenvolvimento de habilidades de comunicacdo em
Espanhol e 3. Desenvolvimento de habilidades de comunica¢do em Libras.

SAUDE, SEGURANCA, ETICA E SUSTENTABILIDADE
AREA7 | 1. Promocdo de conhecimento sobre Qualidade de Vida, Saude, Seguranca e Higiene no Trabalho; 2. Gestdo de
Sustentabilidade;

SISTEMAS INSTITUCIONAIS
AREA8 | 1. Ampliacdo da base de conhecimento do sistema estruturante SEI; 2. Treinamento e moderniza¢do dos sistemas
institucionais; 3. Melhoria da qualidade e agilidade nas andlises e extra¢des dos dados institucionais.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Integracdo das tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de decisao e geragao de produtos e

servicos; e os meios de comunicacdo interna, externa e de relacionamento com usuarios; 2. Criacdo de um ambiente propicio
AREA 9 a experimentacdo e a melhoria continua; 3- Aprimoramento das habilidades nas ferramentas: G-suite, Joomla, SEl, Pacote

Office, SOU GOV, FALABR, Google Classroom; 4. Desenvolvimento de novas competéncias voltadas a dados: Ciéncia de Dados,

Big Data, Gestdo de Dados e Banco de Dados, Oracle, Administragdo MySQL; NoSQL; 5. Desenvolvimento de novas

competéncias em Softwares de apoio para sistemas de bibliotecas: Archivematica, DSpace, Dataverse.

LIDERANCA

1. Oficinas praticas; 2. Mentoria; 3. Planejamento organizacional institucional; 4. Gestdao de conflitos; 5. Desenvolvimento de
habilidades em lideranga; 6. Programas de reconhecimento; 6. Coaching; 7. Programas de Lideranga voltados para ag¢des
institucionais.

AREA 10

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
6.1. O(A) servidor(a) proponente devera abrir processo eletrénico SEl, encaminhar para Coordenadoria de Avaliagdo e Desenvolvimento de Carreiras
(CADC-CT) com a documentacgdo anexa, relacionada abaixo:
1. “FORMULARIO ENVIO PROPOSTAS” (formulério SEl) devidamente preenchido e assinado eletronicamente;

2. comprovacdo da formacdo académica e/ou experiéncia profissional compativel com a proposta submetida, comprovadas por meio de cépia dos
respectivos diplomas, certificados, atestados, declaracdes ou documentos;

3. no caso de propostas na modalidade a distancia, que utilizem plataformas especificas (Moodle/Google Classroom) comprovagdo dos
conhecimentos, habilidades e  competéncias necessarias para utilizacdo comprovados por meio de cépia dos respectivos
certificados, atestados ou declaragdes (para as propostas de curso a distancia);

4. Termo de Cessdo de Uso dos Direitos de Propriedade Intelectual (formulario SEl) preenchido e assinado eletronicamente;
5. Termo de Cessdo de Direito de Uso de Imagem e Voz (formulario SEl) preenchido e assinado eletronicamente;
6.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdao de Desenvolvimento dos Servidores Técnicos-Administrativos em Educacdo - CDSTAE se reserva ao direito

de requerer informacdes e/ou documentos complementares para fins de comprovacio da formacdo académica e/ou experiéncia profissional de que
trata este item.

6.3. Ndo serdo aceitas as propostas de acdo de desenvolvimento, anexos ou qualquer outra documentacdo enviados através de outros meios e que
estiverem em desacordo com o estabelecido nos itens 7.1 e 7.2.

7. DOS PRAZOS E DA FORMA DE ENVIO DAS PROPOSTAS
7.1. O prazo para envio das propostas (inscri¢des) inicia-se em 02/abril/2024 e termina em 01/maio/2024.

7.2. As propostas de a¢des de desenvolvimento, objeto deste edital, deverdo ser formalizadas, exclusivamente, por intermédio do Sistema Eletronico de
Informacdes (SEl) e tramitadas a unidade da Coordenadoria de Avaliacdo e Desenvolvimento de Carreiras (CADC-CT).

7.3. Instrucdo Processual para elaborag¢do na plataforma SEl:

I- Formulario SEl denominado “FORMULARIO ENVIO PROPOSTAS” preenchido e assinado eletronicamente pelo(s)(as) proponente(s), conforme o
item 3.4;

II- Documentos comprobatdrios conforme o item 6.1 em formato PDF (frente e verso quando for o caso) autenticado administrativamente;

IlI- Termo de Cessao de Uso dos Direitos de Propriedade Intelectual (formuldrio SEl) preenchido e assinado eletronicamente;

IV- Termo de Cessao de Direito de Uso de Imagem e Voz (formuldrio SEI) preenchido e assinado eletronicamente.

8. DA ANALISE E QUALIFICAGAO DAS PROPOSTAS
8.1. Das etapas de realizacdo do edital: O processo de andlise e qualificagdo sera realizado em duas etapas:

I- Primeira etapa: Analise processual e documental, que consiste na averiguagao:

1. Dos pré-requisitos dos proponentes (ltem 2);

2. Dos pré-requisitos da(s) proposta(s) (item 3);

3. Da correlagdo direta das areas tematicas de aplicagdo das propostas (Item 4);

4. Da Instrucdo processual na plataforma SEI.
II- Segunda etapa: Qualificacdo da proposta, que consiste na avaliacdo das habilidades didaticas e técnicas para transmitir o conteudo da(s)
proposta(s);

8.2. Da competéncia: As propostas de a¢des de desenvolvimento serdo acolhidas e submetidas a analise, nos termos do presente edital, pela Comissao
de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da Unifesp - CDSTAE, composta por representantes TAEs dos campi e
membros do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas/Coordenadoria de Avaliagdo e Desenvolvimento de Carreiras.

8.3. Da periodicidade para procedimentos de andlise das propostas: A CDSTAE e o DDP se reunirdo para proceder as andlises das propostas em
periodicidade mensal, conforme o calendario das reunides ordinarias pré-estabelecido, ou por excepcionalidade em reunido extraordindria conforme o



https://www.unifesp.br/reitoria/propessoas/images/Capacitacao/PDP/autentica%C3%A7%C3%A3o%20de%20documento%20no%20SEI.pdf
https://unifesp.br/reitoria/propessoas/cadc/comissao-de-desenvolvimento-dos-servidores-as-tecnico-administrativos-em-educacao-da-unifesp-cdstae

Regimento Interno.

8.4. Dos critérios para a andlise (Primeira etapa): As propostas serdo analisadas seguindo os seguintes critérios:

1. Se a proposta atende aos requisitos conforme o item 3 deste edital;

2. Se o(s) proponente(s) responsdvel(is) é(sdo) servidor(a)(as) ativo(s)(as) do quadro permanente de servidores(as) da Unifesp (TAE ou docente),
conforme ;

Se a proposta pode ser correlacionada diretamente as areas tematicas de aplicacdo estabelecidas no item 4.1;
4. Se adocumentacdo apresentada atende a exigéncia conforme o item 6 deste edital;
5. Ter sido enviada em conformidade com as exigéncias do item 7 deste edital.
8.5. Informagdes e/ou documentos adicionais: Em complemento Primeira etapa do presente edital de chamamento a CDSTAE poderd requerer

informacdes e/ou documentos adicionais para fins de esclarecimentos acerca das qualificacdes dos(as) proponentes e do contedido programatico da(s)
proposta(s).

8.6. Da similaridade das propostas apresentadas: Na ocorréncia de mais de uma proposta apresentada com conteldos similares e para atender a
mesma necessidade, a Comissdo de Desenvolvimento utilizarad os critérios de desempate abaixo elencados, nesta ordem:

1. Proponente com maior experiéncia didatica comprovada;

2. Possuir, comprovadamente, maior tempo de experiéncia profissional compativel com a proposta;

3. Possuir, comprovadamente, maior nivel de formagao académica compativel com a proposta.
8.7. Da etapa de qualificacdo da proposta (Segunda etapa): As propostas que atenderam todos os critérios elencados no ato da inscricdo conforme item

8.4 serdao encaminhadas para a Comissdo de Desenvolvimento sendo realizada etapa de Qualificacdo do Proponente, através que uma apresentacdo a
CDSTAE com data/horario previamente agendado, no periodo de 14/maio/2024 a 31/maio/2024. A qualificagdo da proposta avaliara:

a. Habilidades didaticas para transmitir o conteddo da proposta;
b. Avaliacdo dos conhecimentos técnicos e/ou experiéncia necessarias para aplicacdo da proposta;

c. Conhecimento institucional sobre a necessidade da drea tematica aplicada na proposta.

9. DO RESULTADO

9.1. Serdo consideradas “aptas” as propostas submetidas que estiverem com instrucdo processual de acordo com as exigéncias do presente Edital e em
conformidade com os critérios estabelecidos nos itens 8.4 e 8.7 deste edital.

9.2. A Coordenacdo da CDSTAE emitira o parecer das propostas consideradas “aptas” e das consideradas “inaptas”.

9.3. As propostas consideradas “inaptas” serdo devolvidas ao(a) servidor(a) proponente para dar ciéncia ao parecer da Coordenac¢do da Comissdo de
Desenvolvimento.

9.4. O resultado preliminar e final do presente Edital de Chamamento serd encaminhado a Diretoria do DDP/Propessoas para homologacdo e divulgacdo
das propostas “aptas” em sitio eletrénico, conjuntamente a este Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recursos, no caso das propostas consideradas “inaptas”, devera ser realizada por meio do mesmo processo SEI da proposta, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a emissdo do parecer da Comissdo de Desenvolvimento.

11. CRONOGRAMA

Acdo/Etapa Atividade Periodo

Remessa das propostas (Inscri¢des) Acolhimento das propostas no Sistema SEI 02/abril/2024 a 01/maio/2024
Analise e qualificacdo das propostas (Primeira etapa) | Andlise processual e documental 02/maio/2024 a 13/maio/2024
Anadlise e qualificagdo das propostas (Segunda etapa) | Avaliagdo das habilidades didaticas e técnicas 14/maio/2024 a 31/maio/2024
Resultado preliminar Publicagdo do resultado preliminar 03/junho/2024

Recurso E;izs‘?dr;z:;zzjzsig;ci;zfasgéo de recursos, no caso das propostas 04 e 05 de junho/2024
Resultado final Publicac¢do do resultado final 10/junho/2024

12. DA OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS PROPOSTAS
12.1. Das competéncias:

I- Cabera a Coordenadoria de Avaliagdo e Desenvolvimento de Carreiras - CADC a coordenag¢do administrativa das ages de desenvolvimento
executadas envolvendo as seguintes atividades:

O cadastro da acdo no sistema interno;

A liberacdo das inscri¢des via intranet;

A divulgacdo da abertura de turmas e das inscrigdes nos canais institucionais;

Fechamento da(s) turma(s) no sistema interno;

A liberacdo dos certificados dos participantes aprovados e dos facilitadores;

Anotac0es de controle e relatdrios de execugao;

NS kD =

Tramites administrativos relacionados ao pagamento da devida Gratificacdo de Encargo de Curso e Concurso - GECC.

II- Caberd ao(s) proponentes responsdveis pelas propostas “aptas” a aplicacdo com zelo do conteudo programatico conforme proposto e
aprovado envolvendo as seguintes atividades:



A preparacao e a disponibilizacdo do cronograma de atividades a CADC;

A preparagdo do material didatico/pedagdgico das aulas;

A preparagdo do ambiente virtual e/ou plataforma a ser utilizada;

A comunicacdo aos participantes de assuntos pertinentes a acdo de desenvolvimento em andamento;

O acompanhamento do desenvolvimento dos participantes;

O suporte e esclarecimentos a CADC e aos participantes nas questdes concernentes ao desenvolvimento do(s) tema(s);
O acompanhamento e registro da frequéncia dos participantes;

A aplicagdo do instrumento avaliativo;

o ©® 2 kLD =

A defini¢do da situacdo final dos participantes e envio da lista de aprovados/reprovados a CADC.

12.2. Das condicBes para a efetivacdo da execucdo das propostas aptas
I. A execugdo da oferta das propostas aptas somente ocorrerd quando:

a. For juntado ao processo a documentacdo relativa a autorizagdo/ciéncia da chefia imediata (AUTORIZACAO/CIENCIA DA CHEFIA -
TUTOR(A) - (formulario disponivel no SEI);

b. O quantitativo de inscritos confirmados alcangar minimamente a proporgao de 75% (setenta e cinco por cento) da quantidade de vagas
disponibilizadas.

13. DOS DIREITOS AUTORAIS

13.1. N3o serdo devidos direitos autorais e de imagem aos servidores(as) proponentes referentes ao uso das propostas pelo DDP/Propessoas, devendo
o(a) autor(a), no momento da oferta da agao de desenvolvimento, preencher e assinar o Termo de Cessdo de Direitos Autorais (Anexo 1) e de Imagem
(Anexo 1), citados no “FORMULARIO - ENVIO PROPOSTAS”. O ato da submissdo das propostas implica na concordancia dos proponentes com a cessdo
dos direitos autorais e de imagem para este DDP/Propessoas, de forma gratuita e sem qualquer 6nus para a Unifesp, que podera utiliza-los
exclusivamente para a¢des de desenvolvimento aplicados a turmas ou grupos de agentes publicos(as) da Universidade, assim como para divulgacdo das
acOes realizadas.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A submissdo da proposta implica no conhecimento das presentes instrucGes e a tacita aceitacdo das condi¢des do presente edital, as quais o(a)
servidor(a) proponente ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. O(A) servidor(a) proponente é responsavel pela veracidade de todas as informagdes repassadas durante todas as etapas do Edital de
Chamamento.

14.3. Até a realiza¢do de novo Edital de Chamamento, as propostas de acdo de desenvolvimento consideradas “aptas” neste edital poderdo ser
executadas para atender as necessidades de desenvolvimento da Universidade.

14.4. Quaisquer duvidas referentes a este Edital de Chamamento de sele¢do deverdo ser encaminhadas para o e-mail: cadc@unifesp.br com o titulo
“Edital de chamamento PDP-2024".

14.5. A condicdo das propostas avaliadas como “aptas”, nos termos deste Edital, ndo implica na obrigatoriedade da sua oferta, sendo consideradas as
limitagdes orcamentarias do ano vigente.

14.6. Considerando o art. 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022 sera devido
o0 pagamento de Gratificagdo por Encargos de Cursos ou Concursos (GECC) aos(as) servidores(as) sobre as propostas avaliadas como “aptas” e
executadas, pela atividade de Instrutoria em curso de desenvolvimento/aperfeicoamento, conforme disposto no Art. 12 e Anexo | da da Portaria
1.510/2023 publicada no Boletim de Servico Eletrénico em 03/04/2023 (Referéncia: Processo n2 23089.006304/2023-58 - SEI n? SEl no 1555678).

14.7. O pagamento da Gratificagdo por Encargos de Cursos ou Concursos (GECC), de que trata o caput somente sera devido ao(a)(s) servidor(as)
responsavel(is) pelas propostas executadas e que estiveram relacionados no “FORMULARIO ENVIO PROPOSTAS”, tendo participado de todas as etapas
do presente edital, ndo sendo permitido a inclusdo e/ou a substitui¢do.

14.8. Os casos omissos serdo analisados pelo DDP/Propessoas em conjunto com a Comissdo de Desenvolvimento dos Servidores Técnicos-
Administrativos em Educagao - CDSTAE.

Marli Kiyomi Tetuya Fortunatti
Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas PROPESSOAS/UNIFESP
(PORTARIA DE DESIGNACAO Ne. 2920; DOU DE 02/08/2021)

ANEXO |
TERMO DE CESSAO DE USO DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Pelo presente instrumento, de um lado, como o CEDENTE e Autor do contelddo programatico do Curso ,

Sr.

, registro funcional n2 , SIAPE n¢ e, de outro lado, como CESSIONARIA, a Universidade Federal

de S3do Paulo, tém justo e acordado o presente Termo de Cessao de Uso dos Direitos de Propriedade Intelectual.

A cessdo tem como finalidade permitir o uso da obra para fins de desenvolvimento dos servidores da Universidade Federal de S3o Paulo de maneira gratuita,
em carater parcial e ndo exclusiva, ndo havendo impedimento para que o(s) titular(es) utilize(m) a(s) obra(s) como desejar(em), inclusive comercialmente,
devendo obedecer as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira: Do Objeto

Pelo presente Instrumento Particular de Cess3o de Uso e na melhor forma de direito, o CEDENTE e AUTOR transmite & CESSIONARIA de maneira parcial,
gratuita e ndo exclusiva os direitos autorais de todo o material produzido para o curso {nome do curso}, apresentado a Comissdo de desenvolvimento dos
Servidores Técnico-administrativos em Educacdo da Unifesp - CCSTAE.

Paragrafo primeiro: O CEDENTE declara, sob as penas da lei e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, que é o autor e proprietario da obra acima
especificada, e que responde integralmente pela originalidade da referida obra bem como, pelos conceitos ideoldgicos e pessoais que envolvam terceiros ou
de outra ordem neles contidos, responsabilizando-se por qualquer dano que venha a causar a CESSIONARIA.

Paragrafo segundo: O CEDENTE declara n3do existir nenhuma proibicdo vinculada a divulgacado da obra, produto ou processo objeto do médulo, desonerando,
também, a CESSIONARIA de todas e quaisquer responsabilidades oriundas da utilizagdo do material por si ou de terceiros.

Clausula Segunda: Da Autorizacdao do CEDENTE



Por forca do presente instrumento, o CEDENTE autoriza a CESSIONARIA a utilizar - no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Unifesp - o contetido
programatico do curso criado por ele, assim como o respectivo material didatico elaborado, independentemente de sua participagdo como instrutor/tutor
do mesmo.

Clausula Terceira Da Responsabilidade do CEDENTE

O CEDENTE declara ndo infringir direitos autorais ou outros direitos de propriedade de terceiro, atestando a originalidade da criacdo ou a autorizacao de uso,
caso se valha de material de terceiro e assume toda e qualquer responsabilidade pela originalidade da criagdo do objeto do presente instrumento, e se
obriga a responder civil e penalmente por qualquer reclamacado a autoria desta obra;

Paragrafo Unico: O CEDENTE devera ressarcir a CESSIONARIA quaisquer valores que porventura sejam dela exigidos em decorréncia de condenac3o judicial
baseada no descumprimento, pelo CEDENTE, de obriga¢des contidas neste contrato.

Clausula Quarta: Da vigéncia

A cessdo de direitos autorais na forma expressa no presente Contrato tem vigéncia por prazo indeterminado, a contar da assinatura deste instrumento,
podendo ser alterada através de Termos Aditivos a este Contrato, livre e expressamente pactuados entre as partes.

Clausula Quinta: Da Utilizacao

Paragrafo 12: A cess3o objeto deste termo abrange o direito d4 & CESSIONARIA de utilizar a(s) obra(s) sob as modalidades existentes, tais como reprodugcdo,
distribuicdo, criacdo e transferéncia de obras derivadas, exclusivamente para utilizagdo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Unifesp, sendo vedada
qualquer utilizacdo com finalidade lucrativa.

Paragrafo 22: A referéncia ao(s) nome(s) do(s) autor(es) da(s) obra(s) original(is) sera respeitada sempre que a(s) respectiva(s) obra(s) for(em) veiculada(s)
em sua integralidade e quando veiculada contendo atualizacdes e/ou adequacdes.

Clausula Sexta: Do Foro

Para as questdes resultantes deste termo, serd competente para dirimir quaisquer conflitos o Foro da Justica Federal — Secdo Judicidria de S3ao Paulo,
renunciando as partes contratantes, desde logo, a qualquer outro, seja qual for a sua sede.

Clausula Sétima: DisposicGes Gerais

1. - A presente cessdo reger-se-a pelas disposicoes legais existentes, com base na Lei Federal 9.610 de 19/02/1998, (Art. 49) bem como na legislacéo civil
aplicavel a espécie e apropriadas a natureza juridica do ora pactuado.

2. - O CEDENTE declara estar de acordo com a presente transferéncia para a CESSIONARIA, a titulo gratuito e parcial dos direitos autorais relativos a
citada OBRA.

3. - Por estarem justos e acordados, perante as testemunhas, datam e assinam o presente, em trés vias de igual teor e forma, para a produgdo de todos
os seus efeitos.

Sdo Paulo, {data}

Universidade Federal de S30 Paulo CESSIONARIA {nome do autor} CEDENTE

ANEXO I
TERMO DE CESSAO DE DIREITO DE USO DE IMAGEM E VOZ

Eu, , de nacionalidade: , estado civil: , profissao:

, portador do RG n¢: , do do CPF n2: , pelo presente instrumento AUTORIZO a
Universidade Federal de S30 Paulo, com sede a Rua Sena Madureira, 1500, S30 Paulo/SP, a UTILIZAR, DIVULGAR E DISPOR DE MINHA IMAGEM E/OU VOZ
para fins jornalisticos, publicitarios, educativos, informativos, institucionais e técnicos, em obras sem fins lucrativos e de carater publico. Declaro estar ciente
gue esta autorizacao nao transfere a Unifesp qualquer 6nus ou responsabilidades civis ou criminais decorrentes do conteddo do material disponibilizado em
sitio eletronico da instituicdo ou em outras midias, na integra ou em partes. O presente Termo é firmado em carater irrevogdvel, irretratdvel e por prazo
indeterminado, tendo sido outorgado livre, espontdnea e gratuitamente, com base na Lei n? 9.610/98, ndo incorrendo a autorizada em qualquer custo ou
onus, seja a que titulo for. Por serem estas informacGes a expressdo da verdade, na melhor forma do Direito e de minha livre e espontanea vontade,
subscrevo o presente Termo.

Sao Paulo, {data}

Universidade Federal de S50 Paulo CESSIONARIA {nome do autor} CEDENTE

Documento assinado eletronicamente por Marli Kiyomi Tetuya Fortunatti, Diretor(a) de Departamento, em 02/04/2024, as 08:48, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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