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Sao Paulo, 11 de margo de 2024.
EDITAL N°110/2024

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DO TREINAMENTO EM SERVICO PARA
FORMAGAO DE MULTIPLICADORES PARA DESENVOLVIMENTO HUMANO - TURMA 3.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, torna publica a abertura das inscricbes destinadas a selecionar servidores(as) desta Universidade,
por meio do processo seletivo para o preenchimento de vagas no treinamento em servigo "Formagdo de Multiplicadores para
Desenvolvimento Humano", nas condi¢des a seguir:

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente edital visa selecionar servidores(as) Técnicos-Administrativo em Educagdo e/ou Docentes para a participagdo no
treinamento em servico FORMACAQO DE MULTIPLICADORES PARA DESENVOLVIMENTO HUMANO - TURMA 3, cujo objetivo é formar
multiplicadores que possam atuar em diferentes espagos da universidade promovendo agGes relacionadas ao desenvolvimento
humano.

2.DOS PRE-REQUISITOS
2.1.Ser graduado nas areas de Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, dentre outras;
2.2.Dispor de 8 (oito) a 10 (dez) horas semanais para o desenvolvimento das atividades sincronas e assincronas;

2.3.Autorizagdo da chefia para participagao.

3.DA DURAGAO E CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1.0 treinamento sera realizado na modalidade a distancia, com atividades sincronas e assincronas. Carga horaria total de 300
(trezentas) horas, divididas em 05 (cinco) mddulos de 60 (sessenta) horas cada. Cada mddulo terd duragdo média de 05 (cinco)
meses, perfazendo um total de 15 (quinze) meses de duragio;

3.2.0s encontros sincronos serdo semanais, as tergas-feiras, com duragdo de 04 (quatro) horas cada, das 09h as 13h, via Google
Meet;

-(Serd indispensavel manter cdmera e microfone habilitados durante os encontros sincronos).
3.3.0 endereco da sala virtual sera divulgado oportunamente aos(as) inscritos(as);

3.4.CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL: Comunicagdo e Autoconhecimento (habilidade de ouvir, abertura, transparéncia, feedback);
Envolvimento, Compromisso, Engajamento, Participacdo e Comprometimento (em agbes que dizem respeito ao desenvolvimento
humano); Atitudes, Valores e Comportamentos (conjunto de valores universais, absolutos/relativos e organizacionais); Lideranga (12
Modelos).

4.DAS VAGAS
4.1.Serdo ofertadas 12 (doze) vagas;
4.2.Serdo selecionados(as) na primeira etapa 12 (doze) servidores(as), além do niumero de vagas definidas, na condi¢do de suplentes;

4.2.1.0s(As) servidores(as) selecionados(as) como suplentes somente serdo convocados(as) de acordo com a respectiva ordem de
classificagdo e mediante a desisténcia dos matriculados titulares;

4.2.2. Ndo havendo desisténcia de vagas pelos titulares, os suplentes poderdo ser convidados(as) a compor uma quarta turma do
treinamento;

4.3.Na hipédtese de haver candidatos aprovados em numero inferior a 9 (nove) inscritos, o treinamento nao ocorrera.

5.DA INSCRICAO
5.1.Periodo: 13/03/2024 a 10/04/2024;
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5.2.DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.2.1.Cada servidor (a) devera efetivar seu pedido de inscrigdo, exclusivamente via internet, por meio do preenchimento do
formulario de inscrigdo disponivel no enderego eletronico a seguir:

https://forms.gle/To60JsRbDtzyFvpX7

Para preencher o referido formulario, serd necessario realizar login em conta Google institucional, tendo em vista a necessidade de
envio (upload) de documentos. O (A) servidor (a) também deverd anexar os documentos abaixo relacionados:

ATENGAO: O ARQUIVO DEVERA ESTAR EM FORMATO *.PDF E MAXIMO 10MB

DIPLOMA DE GRADUACAO (frente e verso num Unico arquivo). Os (As) servidores (as) que ainda n3o possuem o diploma de
graduacgdo deverdo apresentar uma declaracdo de conclusdo de curso, informando a data da colagdo de grau ja realizada, em papel
timbrado, devidamente carimbada e assinada. No caso de servidores (as) que tenham obtido sua graduagdo no exterior, deverdo
apresentar seu diploma devidamente revalidado por uma universidade brasileira. Os (As) servidores (as) Docentes podem apresentar
diploma da ultima titulagdo nas respectivas areas;

CARTA DE INTENCAO DO(A) CANDIDATO(A) (apenas 1 arquivo), justificando os motivos pelos quais deseja participar do treinamento
e mencionando sua formagdo e experiéncias profissionais. Limite de 03 (trés) laudas.

AUTORIZACAO DA CHEFIA para participa¢do no treinamento, contendo o nome do servidor (a), RF, SIAPE e o nome da chefia, RF,
SIAPE e assinaturas.

5.2.3 O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet nado recebida
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

5.2.4. S3o de exclusiva responsabilidade do (a) servidor (a) o preenchimento e a veracidade das informag6es cadastrais no ato do
pedido de inscri¢do, sob as penas da lei;

5.2.5 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

6.DA SELECAO E DO RESULTADO

6.1. O Processo Seletivo serd conduzido pela Docente responsavel pelo treinamento, Prof2 Dr2 Nildes Raimunda Pitombo Leite e
consistird em duas etapas:

ETAPA 1: Anadlise da carta de intengdo do candidato.

ETAPA 2: Realizacdo de entrevistas individuais.

6.2.Para as duas etapas, os critérios de avaliacdo serao:

CRITERIOS PM?(\I\)l(T"LJ;:cAo
Organizagdo das ideias/concepg¢bes (coeréncia e coesdo) 2
Argumentacgdo (possibilidade de aproveitamento do treinamento em sua atuagdo profissional presente

e/ou futura)

Intencionalidade (especificagdo das razdes da escolha e expectativas) 3
Desenvoltura 2

TOTAL DE PONTOS 10

6.3.Serdo convocados para a segunda etapa (entrevistas), os (as) servidores (as) que obtiverem uma pontuagdo igual ou superior a
7,0 (sete), até o limite de 24 (vinte e quatro) pessoas;

6.3.1.A divulgacdo do resultado da primeira etapa estd prevista para o dia 15/04/2024, na pagina do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas; (https://unifesp.br/reitoria/propessoas/cadc/editais)

6.3.2.0s (As) servidores (as) aprovados (as) nesta etapa receberdo e-mail-convite com a data/horario e link da sala virtual para
entrevista;

https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2248506&infra_siste...
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6.3.3.As entrevistas individuais ocorrerdo no periodo de 17/04/2024 a 25/04/2024, em datas a serem informadas oportunamente
aos (as) servidores (as) habilitados (as);

6.3.4.A entrevista sera realizada pela Docente responsavel pelo treinamento, Prof2 Dr2 Nildes Raimunda Pitombo Leite e terd duragdo
média de 30 (trinta) minutos;

6.3.5.0 ndo comparecimento a entrevista serd considerado desisténcia do processo seletivo;

6.3.6.5Serdo considerados aprovados(as) no processo seletivo os 12 (doze) servidores (as) mais bem pontuados (as), de acordo com os
critérios descritos no item 6.2.

6.3.7.A divulgacdo do resultado final do processo seletivo estd prevista para o dia 30/04/2024, na pagina do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas. (https://unifesp.br/reitoria/propessoas/cadc/editais).

7.DOS RECURSOS

7.1.0 (A) servidor(a) que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo devera fazé-lo no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar inclusive da data de publica¢do do resultado;

7.2.Para recorrer, o (a) interessado (a) devera registrar o recurso no canal: Suaunifesp.br e seguir os passos abaixo:

7.2.1.Acessar:( https://sua.unifesp.br/);

7.2.2.Central de Atendimento/Abertura de chamados/Realizar o login “para usudrios Unifesp” utilizando usudrio e senha da intranet
(https://atendimento.unifesp.br/);

7.2.3.Na aba superior do lado esquerdo, clique em "Solicitagdo";

7.2.4.No campo "Categorias", escolha a op¢do "Gestdao com Pessoas" e depois clique em “PROPESSOAS”;

7.2.5.No campo “Dados da Solicitagdo”, no item “Servigo” selecione a opgdo “Capacitagdo e Qualificagdo”

7.2.6.No campo "Descreva a sua solicitacdo", especifique “recurso ao Edital n? falta/2024” e faca a justificativa do pedido do recurso;
7.2.7.Clique em "Enviar".

Vocé receberd uma confirmacao da abertura desse chamado em seu e-mail e também podera visualiza- lo na aba "Meus chamados".
7.3.Todos os recursos serdo analisados e respondidos para o mesmo enderego eletronico dessa interposicdo;

7.4.N3o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail ou qualquer outro meio/canal que n3o seja o disponibilizado para esse
fim ou, ainda, fora do prazo;

7.5.0 (A) servidor (a) deverad ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito;

7.6.Cabera recurso da decisdo proferida pela Diretoria do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, que sera dirigido a
autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a Pré-Reitoria de Gestdo com
Pessoas;

7.7.0 recurso administrativo ndo tera efeito suspensivo.

8.DA MATRICULA E DO INiCIO DO TREINAMENTO

8.1.A matricula dos (as) servidores (as) aprovados (as) no processo seletivo sera realizada, automaticamente, no periodo de
30/04/2024 a 03/05/2024, com base no resultado do processo seletivo, ndo sendo necessaria qualquer providéncia do (a) servidor
(a) a respeito.

8.2.0 treinamento tera inicio no dia 07/05/2024 as 09 (nove) horas.

9.DA CONCLUSAO DO TREINAMENTO E DOS CERTIFICADOS

9.1.Ao final do treinamento, os participantes que cumprirem todas as exigéncias de entrega das atividades e avaliagdo, além de
obterem 75% de frequéncia total, receberdo um certificado de conclusdo expedido pelo Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas;

9.2.0s participantes que obtiverem uma frequéncia menor que 75% no primeiro mdédulo do referido treinamento serdo considerados
desistentes, ensejando a convocagdo dos(as) suplentes, de acordo com a ordem de classificagdo mencionada no item 6.3.7.

9.3.Serd permitido o ingresso de suplentes até o segundo mddulo do treinamento, desde que seja firmado o compromisso, por
escrito, que cursara o primeiro modulo do treinamento em turma subsequente, conforme modelo do termo de compromisso (anexo

).

10.CRONOGRAMA:

Etapas do Processo Seletivo Data
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Periodo de inscri¢do 13/03/2024 a 10/04/2024
Resultado da primeira etapa 15/04/2024
Interposi¢do de recursos da primeira etapa 15/04/2024 e 16/04/2024
Entrevistas 17/04/2024 a 25/04/2024
Resultado final 26/04/2024
Interposi¢do de recursos do resultado final 26/04/2024 e 29/04/2024

Resultado final pés-recursos (se houver deferimento) 30/04/2024
Matricula 30/04/2024 a 03/05/2024

Inicio do treinamento 07/05/2024

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.0s casos omissos serdo tratados pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas e Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas.

MARLI KIYOMI TETUYA FORTUNATTI
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS/DDP
PROPESSOAS/UNIFESP (PORTARIA DE DESIGNAGAO N2. 2920; DOU DE 02/08/2021)

ANEXO | - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

Eu , ,Registro Funcional: , Matricula SIAPE:
, comprometo-me a cursar o primeiro mdédulo do treinamento em servigo Formagdo de
Multiplicadores para Desenvolvimento Humano na primeira turma subsequente. Declaro ter ciéncia de que o ndo cumprimento
desse compromisso acarretara a ndo certificagdo .

Assinatura:

Data:

Documento assinado eletronicamente por Marli Kiyomi Tetuya Fortunatti, Diretor(a) de Departamento, em 12/03/2024, as 08:03,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il 3
Jel. i
assinatura L
eletrénica

"" ":I:,;ﬁ_ "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o cddigo
=2 verificador 2062310 e o cédigo CRC 30E1D148.

Rua Sena Madureira, 1500 - Bairro Vila Clementino - Sdo Paulo - SP CEP 04021-001 - http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23089.006992/2024-37 SEI n? 2062310
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