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Ata da Reuniio Ordin4ria do Conselho da Pré-Reitoria de Gestio com Pessoas

Aos vinte e trés dias do més de novembro de 2015, nesta cidade de Sao Paulo, a2 Rua
Sena Madureira, 1500, no Anfiteatro do Térreo, reuniram-se os senhores membros
do Conselho da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas, estiveram presentes: Roseli
Giudici, Edimar Cristiano Pereira, Julio Cesar Zorzenon Costa, Laura Calixto, Isis M.
Hueza, Claudia Ferreira, Julio Cezar Barbosa, Cintia B. de Lima Carloto, Cristiane
Nogueira, Renata Kazime, Maria José Medica (representante da Diretoria
Administrativa do Campus Diadema), Mariana Pereira Antoniassi, Janaina Anchieta
Costa, Mo6nica Antar Gambar, Thiago M. Pereira, Ederson Luiz Silva, Flaminio de
Oliveira Rangel, Melissa E. Campos dos Santos, Karla Nieva, Maria Beatriz Ribeiro
de Andrade, Rudolf Wechsler (representante da Diretoria do Campus Sdo Paulo) e
Leandro Garcia Santos Gandolfi. Justificaram auséncia: Isabel Cristina Cespedes,
Emerson Stefanoviciaus D'anela, Marcio Yee e Nilce Manfredi. 1. Informes: Recesso
de final de ano - A Profa. Rosemarie Andreazza informou que por decisao da Reitoria
a UNIFESP nio funcionarda nos dias 24 e 31 de dezembro, salvo os servicos essenciais,
tendo os servidores que compensar essas horas. A chefia é responsivel pelo
acompanhamento da compensacdo das horas dos servidores que participarem do
recesso. Essa compensacdo deverd ocorrer dentro do periodo de 03 de novembro de
2015 a 31 de marco de 2016. A Profa. Rosemarie informou também que a ProPessoas
durante o periodo de 21 a 30 de dezembro de 2015 ndo fard 30 horas e funcionara das
08h as 17h e que os RH’s dos campi deverdo entrar em acordo com suas diretorias
para definir o horério de funcionamento neste periodo, respeitando os atendimentos
para inscricdes de concursos docentes. 1.2 Indicagdo dos membros da CAIF — A Profa.
Rosemarie cobrou novamente dos conselheiros as indicagdes das unidades
universitérias para a composigdo da CAIF. 1.3 Plano de Satide para 2016 — O contrato
entre a operadora de satide Amil e a Unifesp vigorara até o dia 31 de dezembro de
2015, ndo sendo possivel renova-lo pois 0 mesmo jé estd em vigor desde 2010. O
novo termo de referéncia aprovado na reunido de maio do ConPessoas foi recusado
por 19 operadoras de satide com a justificativa de que a carteira da Unifesp nao é
vantajosa, pois trabalha com o numero de vidas e ndo pela faixa estaria dos
beneficiarios. A recomendacdo dada pela Procuradora Federal da 3 Regido, Dra.
Maria Cristina de Barros, é guie um novo termo de referéncia seja elaborado para
empresas de administragdo de planos de satide e ndo para empresas individuais de
plano. A adesdo a Alianga, foi aprovada no ConPessoas de outubro, como uma saida
emergencial evitando assim a interrupgdo do servigo. O Departamento de Satde do
Trabalhador, representado pela servidora Cecilia Bazaglia, juntamente com um
representante da Alianca, estardo nos campi durante o periodo de 23 de novembro a
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11 de dezembro de 2015 para que os servidores esclarecam suas duvidas acerca dos
novos servicos de satide. O calenddrio estard disponivel na pagina da ProPessoas. 1.4~
Censo — A Profa. Rosemarie informou que dia 15 de novembro se encerrou a fase de
coleta de dados online, com um bom nimero de respostas. O servidor que ndo
preencheu o questionamento no prazo estipulado, devera comparecer ao RH do seu
campus para realizar o recadastramento. Posteriormente a essa etapa, serdo abertos
processos individuais de localizacdo para os servidores que ndo se recadastrarem,
sendo que ele poderd sofrer consequéncias sobre seu ato.1.5 Simpésio Assédio Moral
—Janaina Costa, diretora do departamento de Satde do Trabalhador, informou que os
materiais e as palestras do simpdsio, serdo disponibilizados no site do Simpdsio, para
consulta de todos os servidores. Ela solicitou aos membros do Conselho a indicagdo
dos nomes para o grupo que cuidard dos casos de assédio na Unifesp. 1.6 Ginastica
Laboral - Janaina Costa informou que as atividades de ginastica laboral ja estdo
acontecendo para os servidores do prédio da Reitoria e que no préximo ano o projeto
piloto serd estendido também para o subsolo do Hospital Sdao Paulo. 1.7 Verba da
Capacitagdo — Profa. Dra. Isabel Cunha, Pré-Reitora de Administragdo, informou que
o contingenciamento realizado pela ProAdm, néo foi apenas para a Capacitacio e que
ocorreu devido os cortes no orcamento federal. Ela esclareceu ainda que de maneira
alguma o dinheiro destinado a capacitagdo dos servidores, ou parte dele, serd
utilizado para outro fim. 1.8 Concurso de TAE’s - Profa. Rosemarie informou que o
Edital serd publicado ap6s as ultimas defini¢des de vagas para os campi e HU. 1.9
ConPessoas — Devido ao recesso de final de ano e do periodo de férias, a reunido do
ConPessoas ndo acontecerd nos meses de dezembro de 2015 e janeiro de 2016. A
préxima reunido serd dia 01 de fevereiro de 2016. 1.10 Redistribuicdo e Remogdo —
Profa. Rosemarie informou que apds a publicacdo do edital do Concurso dos TAE’s, a
redistribuicio serd reaberta e as remogdes serdo estudadas caso a caso. A servidora
Marta Ardo pediu a palavra para informar que a CGVC recebeu e-mail da
Procuradoria junto & Unifesp a respeito de acérddo que confirma a possibilidade de
aproveitamento de concurso publico para docentes, considerando aprovados da lista
de excedentes de certames de outras instituicdes federais, sem prejuizo da
classificacdo do mesmo no referido concurso. Ressaltou que tal medida é importante
inclusive para concursos para professores substitutos por ser mais célere e
econdémico. A Profa. Rosemarie Andreazza frisou que este procedimento podera ser
adotado em caso de manifestagio de interesse dos departamentos para
preenchimento de vagas e ndo houve obje¢des. 1.11 Processos Seletivos para Docente
— Ordem do Dia: 2.1 — Banca para o Concurso EBTT — Profa. Rosemarie comunicou
que é a primeira vez que a Unifesp recebe um quantitativo de vaga para abertura
desse tipo de concurso. Estd previsto para ocorrer nos dias 7(sete) e 11(onze) de
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dezembro. Tivemos 86 (oitenta e seis) inscritos para concorrer a 8 (oito) vagas. O
objetivo desse concurso é de melhorar o nivel de aprendizado dos alunos da
Paulistinha. Foi aprovado a constitui¢do de banca para esse concurso com 4(quatro)
votos contrdrios e duas abstengdes. Profa. Rose lembrou a todos que a comunidade
pode participar das mudangas que estdo ocorrendo na Escola Paulistinha através da
consulta publica disponivel na Intranet.2.2 Proposta de Resolugio que institui a
CISSP - A Resolugdo foi aprovada por unanimidade, onde a CISSP Geral da Unifesp
serd composta por representantes das CISSP locais, com ampliagio do nimero de
TAFE’s e de técnicos de seguranca do trabalho na composigéo da CISSP do campus Sdo
Paulo, por englobar o HU e a Reitoria. A CISSP se reunird bimestralmente para
diseutir questoes comuns a todos os campi e propor a¢des no dmbito da Pré-Reitoria
de Gestdo com Pessoas. O Regimento e o cronograma das elei¢oes serdo apresentados
no préximo ConPessoas pela Comissdo Eleitoral. 2.3 Regimento 30Horas - Aprovado
o direito de hordrio especial para estudante ao servidor flexibilizado. A alteragdo da
redacdo do Art. 6 serd apresentada para aprovagdo no proximo ConPessoas. 2.4
Termo de Cessdio de Direitos para Médulo de Capacitagio — Foi aprovado para
utilizacdo o documento revisto pela Comissdo de Capacitagdo com os pontos de
maior discorddncia alterados, porém retornara na préxima reunido do ConPessoas,
apds apreciagdo da Procuradoria. 2.5 Regimento Interno da Comissdo de Capacitagdo
— Ap6s um adendo proposto pela conselheira Conceigdo, que reforca o papel da
ProPessoas, o regimento apresentado foi aprovado por unanimidade. 2.6 -
HomologagGes e aberturas de Concursos Publicos e Processos Seletivos Simplificados
para Docente - Marta Gongalves Ardo, coordenadora de Gestdo de Vagas e Concursos
apresentou as seguintes solicitacdes, que foram aprovadas pelo conselho: Abertura de
Concurso Ptiblico: Campus Osasco — Area/Subdrea Ciéncias Contabeis /Pericia
Contébil — Procedimentos Contabeis e Judiciais e Aspectos Tributdrios 1 vaga 40h;
Campus Guarulhos — Area/Subdrea Politica Publica e Gestdao da Educacao Infantil;
Organizagao do Trabalho Pedagdgico na Educagdo Infantil; Residéncia na Educacdo
Infantil/ Educagio Infantil 1 vaga DE; Campus Sdo Paulo — Area/Subarea Medicina/
Cancerologia Clinica (condicionado ao cancelamento) 1 vaga 40h, Ciéncia da Saude/
Cirurgia Bioética 1 vaga 40h, Medicina / Medicina II — Reumatologia 1 vaga 40h,
Interdisciplinar —Engenharia/Tecnologia/Gestao 1 vaga DE; Campus Baixada Santista
— Area/Subédrea Educacdo Fisica/ Satide Mental, Estdgio Supervisionado e Trabalho
em Saude 1 vaga DE; Abertura de Processo Seletivo Simplificado: Campus Osasco —
Area/Subarea Relacdes Internacionais/Organizacdes Internacionais 1 vaga 40h |,
Relacdes Internacionais/ Integracdo Regional — América Latina e Global 1 vaga 40h;
Campus Diadema — Area/Subédrea Ciéncias Biolégicas II / Parasitologia 1 vaga 40h;
Campus Baixada Santista — Area/Subarea Psicologia/ Psicologia Experimental 1 vaga
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40h, Trabalho em Satde/ Satide Coletiva 1 vaga 40h - Homologagio de Concurso
Publico: Campus Baixada Santista — Area/Subédrea Quimica /Quimica Organica —
Aprovado Everson Miguel Bianco; Campus Sio Paulo - Area/Subdrea
Psicologia/Psicologia Cognitiva — Aprovados: 1° Claudia Berlim de Melo, 2° Monica
Carolina de Miranda — Area/Subérea Medicina II/ Ginecologia/Planejamento Familiar
— Aprovado:  Zsuzsanna Ilona Katalin de Jamy Di Bella; Campus Diadema —
Area/Subédrea Controle de Qualidade/Controle de Qualidade Fisico-quimico de
Medicamento e Cosmético — Aprovados 1° Leandro Augusto Calixto e 2° Carla
Grazieli Azevedo da Silva; Homologagdo de Processo Seletivo Simplificado: Campus
Baixada Santista — Area/Subdrea Terapia Ocupacional/Terapia Ocupacional —
Aprovado Lucina Togni de Lima e Silva Surjus, Educagéo Fisica/Trabalho em Satde —
Aprovados 1°Raphael Mendes Ritti Dias e 2°Mariana Rotta Bonfim; Campus Sio
Paulo — Area/Subérea Enfermagem/Administracio em Enfermagem — Aprovados 1°
Vanessa Ribeiro Neves e 2°Maria Licia Alves Pereira Cardoso, Ciéncias da
Saude/Satde Coletiva - Aprovados 1° Consuelo Sampaio Meneses e 2° Jane Kelly
Oliveira Finestino. Nada mais havendo a relatar, a reuniéo foi encerrada e a ata, apés
aprovada, serd assinada pela Presidente Profa. Dra. Rosemarie Andreazza e por mim,
Susi Lena Gobbo, secretaria, que lavrei a presente ata.

Presidente do ConPessoas Secrétirid do ConPessoas
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