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Ata da Reunido Ordindria do Conselho da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas
Aos vinte e quatro dias de agosto de 2015, nesta cidade de Sao Paulo, 4 Rua Sena
Madureira, 1500, no Anfiteatro do Térreo, reuniram-se os senhores membros do
Conselho da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas, estiveram presentes: Roseli
Giudici, Maria Beatriz R. de Andrade, Mariana Pereira Antoniassi, Norberto Silva
Lobo, Leonardo Garcia Santos Gandolfi, Marcio Yee, Maviael Correia da Silva,André
Ap. Barros (representante da Diretoria Administrativa Campus Diadema), Sandra
Maria de Souza Silva, Rubens Faria Lima, Flaminio de Oliveira Rangel, Sergio Stoco,
Cristiane Nogueira, Thiago Martini Pereira, Cintia Boaretto de Lima Carloto, Janine
Schirmer, Maria Graciela G. P. Morell, Odair Aguiar Jr., Emerson S. D’Anella, Nilce
Manfredi, Beatriz Castilho (representante da Diretoria do Campus Sio Paulo),
Monica Antar Gamba, Janaina Anchieta Costa, Claudia Ferreira, Nildes Raimunda
Pitombo Leite ( representante da Diretoria do Campus Osasco), Karla Nieva, Isis M.
Hueza, Carla Cristina Marquezi, Ederson Luiz Silva, Laura Calixto, Maria José
Conceigdo dos Santos. Justificaram auséncia: Isabel Cristina Cespedes, Melissa Elaine
Campos dos Santos e Edimar Cristiano Pereira. Também estiveram presentes como
convidados, sem direito a voto: Samuel Rocha , Edilma Tomaz, Marta Gongalves
Ardo, Sonia Maria de Melo . Informes: 1.1 Promogdo para Professor Associado A
Profa. Rosemarie Andreazza, presidente do conselho, iniciou a reunido informando
que a CAD — Comissdo de Avaliagdo Docente foi constituida e o novo fluxo de
promocio para professor associado serd divulgado em duas semanas. Os docentes que
jd entregaram a documentagio, seguindo o fluxo antigo, ndo precisam realizar novo
pedido, mas os docentes que estdo a dois anos como Adjunto IV devem solicitar a
promogdo através do novo fluxo. A CAD ird iniciar os trabalhos com os pedidos ja
protocolados. 1.2 Greve dos TAE’s — Profa Rosemarie informou que na mesa de
negociagoes com o CLUG do dia 07/08/2015, a ProPessoas e o Gabinete apresentou
um quadro das sistematizagGes das propostas e o entregou atualizado pois o CLUG
teria uma assembleia dia 14/08/2015 onde iriam discutir esse quadro. Informou
também que a Profa Soraya teve uma reunido com todos os servidores do Prédio da
Reitoria para e discutirem melhorias de convivéncia e infraestrutura deste prédio.
Comentou sobre o problema que ocorreu com as folhas de consisténcias dos
servidores do HU, de algumas pro-reitorias e do Campus Diadema e que as
consisténcias dos servidores do HU, que a Diretoria de Enfermagem e o Conselho
Gestor, que acharam por bem enviar a ProPessoas, jd foram disponibilizadas aos
servidores e estdo no RH do HU. Diante do ocorrido a Profa Rosemarie comunicou e

pediu aos servidores que comunicassem as chefias imediatas que nfio haverd nenhum
tipo de prejuizo de saldrio para qualquer servidor, que esteve ou nfo em greve nos
meses de junho ¢ julho e se houver algum erro na folha ela serd corrigida. Disse que a
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regra ¢ a mesma. Nao significa que porque o servidor esteja em greve que ele nfo
precisa chegar no horario e nem que ele possa sair antes do horario. A regra que vale
sdo os trés abonos que o servidor indica na hora em que assina a consisténcia e o banco
de horas. Para ndo ocorrer este problema com a folha do més de agosto iremos tomar
uma decisfo e comunica-la ao CLUG. Professora Rosemarie passou a palavra a
conselheira Concei¢éo que informou que: no sentido da pauta local dentre os 53 pontos
solicitados em mesa de negociagdo, foi feita a sistematizagdo sim e a assembleia foi dia
13/08/2015 e que a cada 15 dias ocorre assembleias nos campi. Do ponto de vista da
pauta comum a todos os campi que ¢ a pauta geral, o CLUG fez algumas demandas e
entende que dentre os 53 pontos ainda hd muita coisa para ser negociada. Seja
negociagio a curto prazo , a médio ou a longo prazo, mas o comando entende que
alguns pontos foram acertados ficando ainda quase 70% da pauta a ser negociado.
Informou ainda que o CLUG entendeu que o posicionamento do Conselho Gestor e da
Diretoria de Enfermagem em reter as consisténcias dos servidors do HU, foi uma
retaliagdo sim, a greve e que do ponto de vista dos descontos dos atrasos, ele entendem
que cada um assuma as consequéncias dentro dos direitos que lhe € assegurado na lei
8.112. Em relagdo a greve nacional a conselheira informou que havera hoje uma reunido
com o governo e amanhd com a FASUBRA. Eles esperam que o governo faga uma
proposta mais justa e digna para que possam avaliar junto as universidades para ver
quais serdo os encaminhamentos e quem sabe convencer os colegas a voltarem a
trabalhar, pois € facil deflagrar a greve, mas ¢ muito dificil construir a greve. 1.3
Descredenciamento de Entidades Consignatarias — O Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, Rubens Faria Lima informou que algumas consignatdrias foram
desautorizadas a proceder desconto na folha de pagamento dos servidores, devido a
ndo realizacdo de recadastramento junto ao MPOG. Dentre elas estao: ADUNIFESP,
SINTUNIFESP e o plano de saide AMIL. Até a regularizagdo, o plano de satide
AMIL cobrard a mensalidade de todos os beneficiarios via boleto bancario. Ele
lembrou ainda, da necessidade de apds o pagamento do boleto, o servidor enviar
cépia do comprovante pago ao Departamento de Recursos Humanos, para que se
possa fazer o pagamento da per capita satide. 1.4 Contrato com o Banco do Brasil — Profa

Rosemarie informou que com base no Oficio-Circular n°25 /SRH/MP, de 05/04/2002, a
UNIFESP firmou um contrato com o Banco do Brasil, onde este ira gerir a folha de

pagamento dos servidores, e em troca ird subsidiar a universidade com recursos
financeiros. Ela ressaltou que a ProPessoas nao participou da elaboragéo do contrato,
e é responsavel apenas pela a operacionalizacao da mudanca das contas. O diretor do
Departamento de Recursos Humanos, Rubens Faria Lima, deixou claro que a
alteracdo do ntmero da conta sé serd realizada a pedido do servidor, e quem nio
proceder com a altera¢do ndo sofrerd nenhum tipo de penalidade, muito menos de
corte de salario. O prazo para o servidor proceder a alteracdo é de trés meses,
podendo ser prorrogado. Aposentados e pensionistas ndo precisam realizar a
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alteracdo neste primeiro momento. O servidor que encontrar algum tipo de
dificuldade no momento da abertura da conta (tratamento na agéncia, cobranca de
taxas...) deve encaminhar a reclamacgio ao DRH que ird direcionar ao responsavel
pelo contrato no Banco do Brasil. 1.5 Grupo de Apoio a Prevencio do Assédio Moral
— A Diretora do Departamento de Satide do Trabalhador, Janaina Anchieta Costa,
informou que com a chegada de duas novas servidoras para compor o departamento,
o Ntcleo de Conflito e Relagdes Interpessoais no Trabalho ird desenvolver um grupo
de trabalho para tratar casos de Assédio Moral na Universidade (para TAE’s e
Docentes). Esta é uma das demandas do comando de greve, e serd apresentado
oficialmente na reunido do ConPessoas de setembro.
O grupo também serd responsédvel pela montagem de uma cartilha sobre o assédio
moral, e a elaboragdo de um evento para discutir o assunto, previsto para acontecer
em novembro, com divulgacdo em todos os campi. 1.6 Censo — O Coordenador do
Censo, Pedro C. Chadarevian, relatou que o segundo balanco indica um aumento na
participacio dos servidores durante o més de agosto, que como a menor participago
continua sendo entre os servidores do HSP-HU, o grupo do Censo, junto com a
ProPessoas e o Conselho Gestor do HU, ird montar dois postos de atendimento para
os servidores que ndo tém acesso a computador preencherem o questiondrio, no
Hospital SdoPaulo .A Profa. Rosemarie salientou a importincia do Censo para a
contagem e localizacdo dos servidores, visto que o sistema Oracle, utilizado pelo
DRH, € precdrio e tem falhas, e o sistema Siape foi elaborado com o objetivo
principal de administrar a folha de pagamento dos servidores. 1.7 Dimensionamento
— Profa Rosemarie informou que devido a desigualdade na alocagio de TAEs entre
os campi, e da necessidade de maior ntimero de servidores para adequar a realizagio
dos trabalhos nos diferentes espagos organizacionais da UNIFESP, a ProPessoas tem
realizado agdes no sentido de propor uma politica de alocagio de vagas de TAEs.
Essas agoes sdo: o Primeiro Censo da Unifesp que estd andamento, com previsdo de
encerramento para setembro de 2015; A criagdo de um grupo de trabalho para a
elaboragdo de indicadores internos & Universidade que possibilite a realizacio de um
primeiro projeto de dimensionamento interno, considerando as caracteristicas
dos campi, os espagos organizacionais académicos, administrativos e de assisténcia a
satde, e os indicadores utilizados pelo MEC para as pactuacdes, que sdo as razdes
aluno/professor (Rap) e aluno/TAE (Rat). Prazo: fevereiro de 2016; o mapeamento da
alocagdo das vagas recebidas na Universidade, no periodo do Reuni — de 2005 a 2012
(processo em andamento); e a atualizacio das pactuacdes internas com os campi,
tendo como referéncia as nomeacdes e posses de TAEs a partir dos editais de
concurso publicos (001/2013 — finalizado e 179/2014 ainda em vigéncia com alguns
cargos). 2. Ordem do Dia: Aprovagdo de Ata — A ata da reunifo do dia 27 de julho
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de 2015 foi aprovada com trés abstencdes. 2.2 Proposta para Regulamento de
Afastamento dos Servidores TAE’s para Capacitagdo e Qualificagdo : Proposta em
discussao no ConPessoas desde junho de 2015, foi discutido e aprovado por
unanimidade, com as seguintes observagdes: inclusdo de um glossario e revisao do
texto pelo DDGP (com as alteragdes sugeridas). O regimento comega a vigorar a
partir desta aprovacdo. 2.3 Andlise das Solicitagbes de Aberturas e Homologacoes de
Concursos: Aprovadas Aberturas de Processo Seletivo Simplificado: Campus Sio
Paulo — Area e Subdrea: Pediatria / Pediatria Geral e Comunitaria; Aprovadas
Aberturas de Concurso Piblico Campus Diadema - Area e Subérea: Ciéncias
Biolégicas / Botanica, Taxonomia Vegetal e Ciéncias Bioldgicas / Ecologia; Campus
Baixada Santista — Area e Subdrea: Engenharia Ambiental. Homologacio de
Concurso Publico: Campus Diadema — Area/Subdrea: Matemitica / Geometria
Homologagio de Processo Seletivo Simplificado : Campus Sdo Paulo — Area/Subérea:
Enfermagem / Enfermagem Pedidtrica; Campus Baixada Santista — Area/Subéres:
Ciéncias Sociais e Humanas / Ciéncias Sociais e Humanas Cancelamento de Concurso
Puiblico —Irregularidades no Concurso - Aprovado o cancelamento por unanimidade
- Campus Sido Paulo — Area e Subdrea: Ciéncias da Satide / Fonoaudiologia.
Cancelamentos de Concursos Piiblicos e Processos Seletivos Simplificados que ndo
tiveram sua publicagdo em Didrio Oficial da Unido - Concursos Puiblicos Cancelados
— Campus Diadema — Area / Subérea: Ciéncias Biolégicas / Boténica, Taxonomia
Vegetal . Campus Baixada Santista — Area / Subéres: Terapia Ocupacional / Terapia
Ocupacional no Campo Social — Processos Seletivos Cancelados — Campus Diadema —
Area / Subares: Engenharia / Fstatistica e Controle de Qualidade e Engenharia
Quimica / Termodindmica Nada mais havendo a relatar, a reuniao foi encerrada e a
ata, apos aprovada, sera assinada pela Presidente Profa. Rosemarie Andreazza e por
mim, Susi Lena Gobbo, secretdria, que lavrei a presente ata. W™

!/

/ \__/
//d 7 P 2 \ A
- — ‘__-__—_—-_-—- .
" Rosemarie Andreazza Gobbo

Presidente do ConPessoas Sefretdria do ConPessoas




