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Ata da Reunido Ordindria do Conselho da Pr6-Reitoria de Gestio com Pessoas

Aos vinte e sete dias de juho de 2015, nesta cidade de Sdo Paulo, 4 Rua Sena
Madureira, 1500, no Anfiteatro do Térreo, reuniram-se os senhores membros do
Conselho da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas, estiveram presentes: Maviael
Correia da Silva, Luciana Massaro Onusic, Cristiane Nogueira, Janete Cristina
Marques, Maria Magda F. G. Balieiro (representante da EPE), Melissa Elaine Campos
dos Santos, Maria Beatriz R. de Andrade, Mariana Pereira Antoniassi, Edimar
Cristiano Pereira, Isis Machado Hueza, Carla Cristina Marquezi, Ederson Luiz Silva,
Flaminio de Oliveira Rangel, Maria José Conceicdo dos Santos, Rudolf Wechsler
(representante da Diretoria do Campus Sdo Paulo), Sinara aparecida Farago de Melo,
Emerson S. D’Angela, Karla Nieva, Odair Aguiar Jr., Laura Calixto, Roseli Giudici
(representante da EPM), Janaina Anchieta Costa, Rubens Faria Iima e Sandra Vieira
de Paula (representante do DDGP). Justificaram auséncia: Thiago Martini Pereira e
Cintia Boaretto de Lima Carloto. Também estiveram presentes como convidados,
sem direito a voto: Samuel Rocha , Edilma Tomaz, Marta Gongcalves Ardo, Sonia
Maria de Melo . Informes: 1.1 A Profa. Rosemarie Andreazza, presidente do
conselho, iniciou a reunido dando as boas vindas aos novos membros do ConPessoas,
destacando que foi muito importante ter trabalhado com um Conselho Pré-tempore,
mas que para a Prd-Reitoria ter legitimidade em suas agdes e atividades, que sao
muitas, € necessario um Conselho Fleito. Informou que foi muito bom ver tantos
técnicos administrativos inscritos para a elei¢do e que o nosso conselho foi o que teve
o maior numero de TAE’s inscritos por vaga e também tivemos professores inscritos
com um numero maior que o de vagas o que houve uma concorréncia o que é muito
interessante para uma Pré-Reitoria nova, ela acredita que isso tenha ocorrido pela
importancia que os servidores deram a esse espago e a construcio desse espago, que €
o nosso Conselho. Na sequéncia apresentou, por meio do documento entregue a
todos, a estrutura da Pré-reitoria, suas competéncias e suas formas de decisio.
Comunicou que ha uma primeira proposta de regulamento interno da ProPessoas e
que essa proposta sera apresentada ao Conselho na préxima reunifo, mas uma
conselheira sugeriu que fosse criada uma comissdo para a elaboracio desse
regulamento e a sugestdo foi acatada e foi formado um grupo de trabalho paritario
que utilizard como base o documento jad existente. Esse grupo de trabalho serd
coordenado pelos assessores da Pro-Pessoas, o assessor juridico, Samuel Rocha e a
assessora técnica Sonia Maria de Melo e foram indicados como representantes
docentes a Profa Laura Calixto e o Prof. Edimar Cristiano Pereira, como
representantes dos discentes as alunas Maria Beatriz Ribeiro de Andrade e Mariana
Pereira Antoniassi. Os TAE’s ficaram de enviar nomes de seus representantes
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posteriormente. 1.2 Plano de Satide Amil/Medial — A diretora do Departamento de
Saude do Trabalhador, Janaina Anchieta Costa, informou que a empresa AMIL nio
realizou o desconto em folha de pagamento da mensalidade do plano de saide
referente ao meés de julho/2015 e que devido a esse erro da operadora, todos os
beneficidrios receberdo boletos para pagamento com vencimento para 15/08/2015,
Janaina solicitou aos Conselheiros que ajudassem na divulgacdo dessa informagfo e
que também informassem quanto a necessidade dos beneficidrios enviarem o
comprovante de pagamento desse boleto, para o DRH-Central ,para que eles
procedam o pagamento da per capita. Janaina informa também, que no termo de
referéncia para a proxima licitagdo teve de constar as duas opgdes de pagamento, o
envio de boleto e o desconto em folha, pois nenhuma operadora aceita trabalhar
somente com o envio de boleto. Para justificar esse pedido de ajuda, Janaina explica
que seu departamento possui apenas cinco servidores para atender a oito mil
trabalhadores, sendo cinco mil servidores e trés mil celetistas. A conselheira Sinara
Aparecida Farago de Melo, pergunta se o termo vai ser apresentado aos conselheiros
e disse ndo ter entendido quando Janaina fala que atende servidores e celetistas.
Janaina explica que no HU também tem celetistas e a Profa Rosemarie completa a
explicacdo informando que o NASF que estd dentro da estrutura do Departamento de
Satide do Trabalhador, atende servidores e celetistas, mas que o plano médico é s6
para servidores. Nesse momento a conselheira Melissa Elaine Campos dos Santos se
manifesta dizendo que continua sem entender o atendimento aos celetistas, pois noés
servidores somos regidos pela lei 8.112 e os celetistas por outra lei. Profa Rosemarie
novamente explica que no convénio ndo tem celetistas apenas servidores. Janaina
reforca dizendo que quando ela fala que o Departamento de Saiide do Trabalhador
atende oito mil pessoas, é nos diversos assuntos de saude e que no convénio ndo tem
celetistas. Melissa continua sem entender e questiona se na questdo no NASF onde
trabalha juntamente servidores e celetistas nio teria que ter um celetista para tomar
conta da satude do trabalhador celetista. Janaina responde que nio e que é o
Departamento de Satde do Trabalhador que faz isso. A conselheira Maria José
Conceicdo dos Santos se manifesta dizendo que do ponto de vista de uma Pré-
Reitoria de Gestdo com Pessoas, que ¢ baseada pela lei 8.112, atender celetista ndo é
legal e que temos um RH constituido de CLT’s, sabemos que o NASF é uma
conquista interna nossa e que € um junto misturado, mas que a responsabilidade de
atender as demandas de satide dos celetistas é do RH do Hospital Sdo Paulo. Diz
ainda que tem coisa que a gente faz, concilia mas que precisamos rever esses
conceitos até do ponto de vista legal e que o Sintunifesp encaminhard a questéo.
Profa Rosemarie diz que a Janaina ao se expressar cometeu um erro de expressao e
pede que conste em ata que: Nao hd pela Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas
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nenhum atendimento ao celetista com excegdo do atendimento junto ao NASF que a
Concei¢do mesmo recordou que é uma conquista dos trabalhadores e que inclui os
colegas celetistas. Tanto que € uma parceria , vamos dizer assim, publico privado,
nesse sentido, tem um prédio que é publico, um prédio que é privado, um nimero de
servidores e hd um ntmero de trabalhadores celetistas dentro do NASF. Se a gente
quiser rediscutir que € a clientela ou quem sdo as pessoas que devem ser atendidas
pelo NASF, podemos fazer. Se a gente chegar a conclusio que o NASF deve ser
apenas dos servidores. O sindicato pode encaminhar isto pra gente e a gente abre
essa discussdo. Dito isto, a Profa Rosemarie pergunta se alguém mais precisa de
esclarecimentos sobre o assunto e a Conceigao diz que o sindicato ndo defende que o
NASF seja apenas dos servidores e que ela estava apenas informando que o NASF foi
conquista do sindicato. Janaina explicou novamente que o NASF estd ligado ao
Departamento de Satide do Trabalhador e portanto é de sua responsabilidade e se
desculpa se deu outra margem de entendimento. Rubens Faria Lima, diretor do
Departamento de Recursos Humanos lembrou a todos a necessidade do envio do
boleto pago para ressarcimento da per capta. Profa Rosemarie informou que esse erro
da empresa Amil, reconhecido por eles, foi considerado grave e que a fiscal do
contrato ja entrou com uma puni¢do. 1.3 Concurso Pidblico para TAE’s — A
Coordenadora de Gestdo de Vagas e Concursos, Marta Ardo Gongalvez, informou
que o Edital 1079/2013 foi prorrogado e tem validade até 20/06/2016 e se existirem
cargos vagos e esgotada a lista de candidatos habilitados remanescentes no referido
concurso, eles poderdo ser incorporados ao novo edital. A publicacdo do novo edital
devera ocorrer no més de novembro deste ano, porém a Vunesp estabelecerd o
cronograma final ainda este més. 1.4 Professor Associado — Profa. Rosemarie solicita
aos conselheiros, representantes docentes, indicagdo para a formagdo do CAD e que
essas indicacOes sejam encaminhadas para Diva Reis, secretdria do CONSU. 1.5
CENSO - Prof. Pedro Caldas Chadarevian, assessor técnico da ProPessoas e
coordenador do Censo, informou que o primeiro balango indica uma boa
participagdo dos servidores durante o més de junho, porém em julho (como
esperado) observou-se uma diminuigdo do grau de respostas e que a menor
participagao ocorre no HSP-HU. Diante disto, é preciso intensificar a campanha de
divulgacdo falando da importincia do preenchimento do Censo, que poderi ser
respondido até dia 31 de agosto. Foram propostos alguns encaminhamentos com o
objetivo de aumentar a participagdo, entre elas aumentar a divulgacdo sobre sua
obrigatoriedade, sobre a importancia do seu preenchimento e instalar postos fixos no
hospital com o intuito de ajudar as pessoas a preencherem o questiondrio.. 2.0rdem
do Dia: 2.1 Posse aos Novos Conselheiros Eleitos — Profa Rosemarie deu posse aos
novos conselheiros eleitos por voto direto pela primeira vez no ConPessoas, que é o
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segundo colegiado da Unifesp com paridade na sua representacio eleita. 2.2
Aprovacgio das Atas : Ata da reunido do dia 15/12/2014, Ata da reunifo do dia
23/03/2015, Ata da reunido do dia 27/04/2015 e Ata da reunido do dia 01/06/2015
estas atas foram aprovadas com seis abstencdes e a Profa Maria Magda F. G. Baliero,
representante da EPE, aprovou apenas a do dia 01/06/2015 que ela esteve presenta na
reunido. 2.3 Comissdo de Etica Piblica / Cédigo de FEtica da Unifesp O assessor
juridico da ProPessoas, Samuel Rocha, fez uma apresentagdo onde ressaltou que a
Comissdo de Etica tem como tarefa orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor no trato com as pessoas e com o patriménio publico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputagdo ou de procedimento suscetivel de censura.
Compete-lhe, também, atuar como instincia consultiva de dirigentes e servidores no
dmbito de seu respectivo 6rgio ou entidade e aplicar o Cédigo de Etica do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. A Comissio pode apurar, mediante
dentncia ou de oficio, as condutas em desacordo com as normas éticas pertinentes e
recomendar o desenvolvimento de agGes objetivando a disseminagdo, capacitacgio e
treinamento sobre as normas de ética e disciplina. Incumbe, ainda, & Comissio de
Etica, fornecer aos organismos encarregados da execugio do quadro de carreira dos
servidores os registros sobre sua conduta ética, para efeito de instruir e fundamentar
promogoes e para todos os demais procedimentos proprios da carreira do Servidor.
Samuel informou também que em atendimento a CGU, a Comissdo de Etica Publica
da Presidéncia da Repuiblica - CEP e ao art. 24 do Decreto 6.029, de 01/02/2007,
deverd ser elaborado o Cddigo de Etica da Unifesp e que poderemos propor a
indicagio de nomes para composi¢io da Comissio de Ktica Local que devera ser
designada pelo representante mdximo do 6rgio conforme disposto no art. 5° do
Decreto 6.029/07 (o prazo da Comissdo Anterior expirou em dezembro de 2014).
Diante do papel da Comissao de Etica, levantou-se a questdo da existéncia da CAIF,
ficando acordado com o plenério que mesmo com a criacio da Comissio de Etica da
Unifesp e do Nucleo de Mediagdo de Conflitos, além da CPP (Comissdo Processante
Permanente) a CAIF deve ser mantida. Serd apresentado um novo coordenador e
também uma norma operacional de seu funcionamento no préximo ConPessoas.
Ficou acordado também, que o Cédigo de Etica da UNIFESP sera elaborado por um
Grupo de Trabalho que contara com 4 TAE's, 4 Docentes, 2 Discentes, 1 servidor da
CPP (Comissdo Processante Permanente) e 2 servidores da ProPessoas. A profa
Rosemarie indicou o Rubens Faria Lima e o Samuel Rocha como representantes da
ProPessoas e pediu para os docentes indicarem os docentes e para os TAE’s
indicarem os TAE’s podendo ou ndo ser conselheiros. O Prof. Flaminio de Oliveira
Rangel concordou com as representatividades no Grupo e sugeriu que para indicagdo
dos representantes docentes fosse alguém da drea da Administragdo Publica e outro
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da drea da Filosofia o que foi aceito pela presidente do conselho que imediatamente
pediu a conselheira Profa Luciana Massaro Onusic, diretora do campus Osasco, que
visse alguém da Administracdo Publica e disse que iremos atrds de alguém no
Campus Guarulhos e pediu que os nomes indicados fossem encaminhados para a
secretaria Susi Lena Gobbo . O grupo, apds nomeado, deverd apresentar em 60 dias
o documento final ao ConPessoas, que o encaminhara para aprovacdo no Consu. 2.4
Portaria n? 791 — A Profa Rosemarie informou que a Portaria da ProPessoas n° 791
de 06 de margo de 2015 criou o Grupo de Trabalho para rever e adequar a resolugio
CA Ne 04/2011 que dispde sobre a jornada de trabalho, a implantagcdo do regime de
banco de horas e o controle de frequéncia dos servidores TAEs da UNIFESP e como
ndo foi nomeado ela sugeriu que tivesse sua composicao revista, incluindo nele a
representacdo dos TAEs da Reitoria e do HU e um representante da diretoria de
enfermagem (conforme acordado na mesa de negocia¢io com o comando local de
greve), e o prazo prorrogado para a apresentacdo da nova proposta, que ji deve
incluir a jornada de 30 horas. 2.5 Anidlise das Solicitacbes de Aberturas e
Homologagées de Concursos:  Aprovadas Aberturas de Processo Seletivo
Simplificado. Campus Baixada Santista — Area e Subarea: Trabalho em Satide/Satide
Coletiva; Campus Diadema - Area e Subérea: Engenharia / Principios de Processos
Quimicos. Homologagio de Concurso Piblico. Campus Baixada Santista —
Area/Subirea: Nutricio/ Nutrigdo clinica e Trabalho em Satide; Campus Diadema —
Area/Subérea: Engenharia/ Projeto de Processos da Industria Quimica, Matemética /
Pritica de Ensino da Matemdtica e Estagio Supervisionado ; Campus So José dos
Campos — Area/Subdrea: Engenharia Mecanica /Controle e Automagio; Campus Sdo
Paulo - Area/Subdrea — Cirurgia / Cirurgia Plistica Homologagcdo de Processo
Seletivo Simplificado : Campus Diadema — Area/Subdrea: Quimica / Quimica
Orgénica ; Cancelamento de Concurso Piiblico- Campus Osasco — Area e Subéarea:
Ciéncias Economicas / Economia Financeira. 2.5.1Foi aprovada, para a Escola
Paulista de Medicina, a inclusdo nos requisitos dos concursos ptiblicos e processos
seletivos simplificados do Titulo de Doutor em Ciéncias, porém, nio podera constar
unicamente este titulo, devera ser abrangente as dreas de Ciéncias da Saude, ou seja,
as solicitagbes deverdo ser encaminhadas com o seguinte texto, para o requisito do
Titulo de Doutor: “Doutor em Ciéncias ou Doutor nas dreas de Ciéncias da Saude ou
... 2.5.2 Foi reafirmada a ata do Conselho de Administragiao de 03/07/2013, linhas
158 a 160, onde ocorreu a deliberagdo de que as solicitagbes de aberturas de
concursos publicos e processos seletivos simplificados, ndo deverdo exigir o requisito
de experiéncia. Sendo esclarecido pela Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas e
aprovado nesta reunido que havendo a necessidade de experiéncia, esta devera ser
pontuada no quadro de pontuagdio do edital. 2.6 Proposta para Regulamento de
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190  Afastamento dos Servidores TAE’s para Capacitacdo e Qualificacio — A diretora, em
191  exercicio, do Departamento de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, Sandra Vieira
192 de Paula, apresentou a proposta que novamente foi debatida e recebeu sugestdes de
193 alguns destaques e corre¢des ao texto, de forma que esse serd o primeiro ponto de
194 pauta na proxima reunifo do ConPessoas em agosto. 2.7 Novo Fluxo para Solicitagdo
195  de Insalubridade a Assessora Técnica da ProPessoas, Sonia Maria de Melo apresentou
196 a proposta do novo fluxo para solicitagdo de insalubridade que tem como principal
197  objetivo tornar o processo, o pedido, a andlise, a decis@o e a possibilidade de recurso,
198  mais compartilhados. Houve a concordancia dos membros e o novo fluxo foi
199  aprovado e serd disponibilizado na pdgina da ProPessoas. Nada mais havendo a
200  relatar, a reunido foi encerrada e a ata, apds aprovada, seréd assinada pela Presidente
201  Profa. Rosemarie Andreazza e por mim, Susi Lena Gobbo, secretdria, que lavrei a
202 presente ata.
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