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Ministério da Educaciio T

Universidade Federal de Sao Paulo BRETT]TIIT1NN
Pro-Reitoria de Gestio com Pessoas oAl

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DA PRO-REITORIA
DE GESTAO COM PESSOAS — CONPESSOAS — DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO PAULO (UNIFESP), DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS. Ao primeiro dia do
m¢és de fevereiro do ano de dois mil e dezesseis, realizou-se a reunidio ordinaria do Conselho da
Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas, ConPessoas, no Auditorio do 4°. Andar do Prédio da
Reitoria, situado na Rua Sena Madureira, 1500, sob a presidéncia do Prof. Dr. Murched Omar
Taha, Pro-Reitor Adjunto de Gestdo com Pessoas, presidente em exercicio do ConPessoas, e
com a presenc¢a dos conselheiros, Norberto Lobo (representante do Depto. de Desenvolvimento
¢ Gestdo de Pessoas), Janaina Anchieta Costa (representante do Depto. de Saude do
Trabalhador), Elsa Aparecida Pedroso Mendes (representando a Diretoria de Recursos
Humanos), Rudolf Wechsler (representando a Diretoria Académica do Campus Sdo Paulo),
Claudia Barbosa Ladeira de Campos (representando a Diretoria Académica do Campus Sio
José dos Campos), Sérgio Stoco (representando a Diretoria Académica do Campus Diadema),
Roseli Giudici (representando a Diretoria da Escola Paulista de Medicina — EPM), Luciana
Massaro Onusic (representante da Diretoria Académica do Campus Osasco), Juliana Mateusa
Meira Cruz (representante da Diretoria Administrativa do Campus Osasco), Maria José Medina
(representando a Diretoria Administrativa do Campus Diadema), Janete Cristina Marques
(representante da Diretoria Administrativa do Campus Guarulhos), Georgia Mansur
(representante da Diretoria Administrativa do Campus Sdo José dos Campos), Isis Machado
Hueza (representante da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD); dos
representantes docentes Marcio Yee (Campus Baixada Santista), Edimar Cristiano Pereira
(Campus Diadema), Leonardo Garcia Santos Gandolfi (Campus Guarulhos); dos representantes
dos servidores técnico-administrativos Sandra Maria de Souza Silva (Campus Diadema),
Cristiane Reis Nogueira (Reitoria), Karla Nieva (Campus Baixada Santista), Melissa Elaine
Campos Santos (Reitoria), Maria José¢ Concei¢do dos Santos (Campus Sdo Paulo), Cintia
Boaretto de Lima Carloto (Campus Séo José dos Campos), Carla Cristina Marquesi (Reitoria);
dos representantes discentes Maria Beatriz Ribeiro de Andrade ¢ Mariana Pereira Antoniassi;
da assessora técnica Sonia Maria de Melo, Paula Garcia (Comunicagdo ¢ Informacdo) e de
Edilma Lima Tomaz (Coordenaria de Gestdo de Vagas e Concursos - CGVC) como convidadas,
sem direito a voto, e da secretaria Cibele Franco. Os conselheiros Daniel Arias Vazquez,
Flaminio de Oliveira Rangel, Maria Graciela Morell, Rebeca de Souza e Silva ¢ Rosemarie
Andreazza justificaram a auséncia. ABERTURA DA REUNIAO: o presidente em exercicio,
Prof. Dr. Murched Omar Taha, deu por aberto os trabalhos, agradecendo a presenga de todos.
Relatou a transi¢do de servidoras no posto de secretaria do gabinete da Pro-Reitoria de Gestao
com Pessoas e proferiu palavras de agradecimento a servidora Susi Lena Gobo, secretaria
executiva, pelo bom trabalho junto a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas e consequentemente
ao ConPessoas; anunciou a servidora Cibele Franco como a nova ocupante do posto. L.
EXPEDIENTE: 1. Aprovacio das atas das reunides anteriores. O presidente em exercicio
explicou aos conselheiros que em virtude da transigdo de secretarias na Pro-Reitoria de Gestéo
com Pessoas o referido item ndo pdde ser disponibilizado e que o item devera ser contemplado
em proxima oportunidade. 2. Informes: a) Concurso para Técnicos Administrativos em
Educacao — Edital 535, de 14/12/2015. O presidente explicou que devido ao baixo numero de
inscri¢des, cerca de 5.150 efetivadas, o prazo de inscricdes sera prorrogado até o dia
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04/03/2016. Informou que tal medida implicara em dilatagdo na previsdo de homologagio do
concurso, de junho para julho, contando que o concurso seja realizado no més de abril de 2016.
Frisou que até o momento, com as inscri¢des efetuadas, foi coberto aproximadamente metade
do valor dos custos para a execugdo do referido certame. b) Redistribui¢iio. O presidente
explicou que as solicitagdes de redistribui¢do, que estavam suspensas até o momento, foram
liberadas. ¢) Programa de Mestrado Profissional em Administra¢io Piblica (ProfiAP). O
presidente, Prof. Murched Omar Taha, passou a palavra ao conselheiro Norberto Lobo para a
apresentagéio do informe. O conselheiro Norberto Lobo explicou que a proposta submetida para
participa¢do no Edital 01/2015 Capes/Andifes — expansdo da rede do mestrado profissional em
administragdo publica em rede nacional - ProfiAP nfo foi aceita e que ja estdo sendo
trabalhados os pontos da proposta onde ndo foram atendidas as especificacdes necessarias,
visando a participagdo em proximos editais. O conselheiro Norberto Lobo anunciou que existe
a possibilidade de participa¢do no Edital CAPES N° 22/2015 Programa Nacional de Formacio
em Administra¢do Publica (PNAP) /Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo das Institui¢des Federais de Ensino (PCCTAE). Explicou que esta proposta é dirigida
exclusivamente ao segmento dos servidores técnico-administrativos na modalidade a distancia.
A conselheira Maria José Concei¢do dos Santos pediu principalmente aos coordenadores dos
programas de pos-graduag@o apoio na inser¢do dos servidores técnico-administrativos nos
programas, visando o desenvolvimento destes profissionais de acordo com a demanda
institucional. d) Censo/Recadastramento. O presidente explicou que nem todos os servidores
fizeram recadastramento no Censo e relatou que apos o carnaval havera uma nova chamada,

com fixacdo de prazo de cerca de um meés,

para os servidores que ainda ndo fizeram o

recadastramento. Frisou que o Hospital Sdo Paulo teve a menor porcentagem de servidores que
atenderam a demanda e pediu que todos colaborem na divulgagdo, visto que o0 nio
recadastramento podera causar transtornos de ordem financeira ao servidor que ndo cumprir tal
exigéncia. e) Comissiao de Assédio Moral. O presidente relatou que apenas 2 (dois) campi
encaminharam o nome do representante para a formacdo da referida comissdo. Pediu aos campi
que ainda ndo encaminharam a indica¢do que o faga de forma expedita. f) Plano de saude. O
presidente explicou que as questdes relativas a este topico serdo tratadas no 2°. ponto da ordem
do dia. II. ORDEM DO DIA: 1) Concursos Puablicos. O presidente passou a palavra para a
servidora Edilma Tomaz (CGVC) para apresentagdo do tdpico. Foi invertida a ordem, iniciando
se com o topico: b) Homologacido de resultados de concursos publicos e referendar os
resultados de processos seletivos simplificados. Foi pactuado que a apreciagdo seria por
campus. Apos a apresentagd@o da servidora Edilma Tomaz, o presidente questionou o conselho
sobre a homologac¢do dos concursos apresentados, sem obje¢des foram homologados os
resultados dos seguintes CONCURSOS PUBLICOS: Campus Sio Paulo: Arca/Subarea:

Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco / Otologia, Regime de Trabalho: 40 h
semanais, 1 (uma) vaga, aprovados: 1° Marcos Luiz Antunes; 2° Ektor Onishi, processo
035315/2015-35; Area/Subérea: Medicina/Nefrologia, Regime de Trabalho: 40 h semanais, 1
(uma) vaga, aprovados: 1° Maria Eugénia Fernandes Canziani; 2° Erika Bevilaqua Rangel,
processo 000708/2015-28; Area/Subérea: Probabilidade e Estatistica/Probabilidade e
Estatistica Aplicadas, Regime dg Trabalho: Dedicagdo Exclusiva, 1 (uma) vaga, aprovados:
1° Camila Bertini Martins; 2° Angela Tavares Paes, processo 035920/2015-14. Representando
a Diretoria da EPM, a Profa. Roseli Giudici relatou que ndo estd claro a qual Unidade
Universitaria estd ligada a vaga de Probabilidade e Estatistica. O presidente informou que
provavelmente a Escola Paulista de Medicina e a servidora Edilma Tomaz relatou que a
informagdo podera ser verificada no respectivo processo posteriormente. Campus Baixada
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Santista: Area/Subarea: Engenharia/Engenharia Mecanica, Regime de Trabalho: Dedicaco
Exclusiva, 2 (duas) vagas, aprovados: 1° Crystopher Cardoso de Brito; 2° Sandro Pereira da
Silva; 3° Paulo Pereira Junior, processo 010099/2015-15; Area/Subdrea: Fisioterapia
Neurofuncional/Estigio Supervisionado/Fisioterapia Neurofuncional Adulto, Regime de
Trabalho: Dedicag¢do Exclusiva, 1 (uma) vaga, aprovados: Ndo houve candidato habilitado,
processo 010124/2015-61; Area/Subarea: Engenharias/Engenharia Civil, Regime de
Trabalho: Dedicag¢do Exclusiva, 1 (uma) vaga, aprovados: Ndo houve candidato habilitado,
processo 010174/2015-48; Area/Subarea: Genética, Regime de Trabalho: Dedicagio
Exclusiva, 1 (uma) vaga, aprovados: 1° Gustavo Rafael Mazzaron Barcelos; 2° Karina Griesi
Oliveira; 3° Luis Ernesto Farinha Arcieri; 4 ® Mariana Ferreira Leal, processo 010034/2015-70;
Area/Subiarea: Ciéncias Sociais ¢ Humanas / Ciéncias Sociais e Humanas, Regime de
Trabalho: Dedicag¢do Exclusiva, 1 (uma) vaga, aprovados: 1° Deivison Mendes Faustino; 2°
Erika Cecilia Soares Oliveira, processo 010100/2015-10; Area/Subarea: Engenharia Naval e
Oceanica / Ciéncias do Mar, Porto e Petréleo, Regime de Trabalho: Dedicagio Exclusiva, 1
(uma) vaga, aprovados: Ndo houve candidato habilitado, processo 010032/2014-08. O
presidente questionou a razdo da dificuldade de preenchimento das vagas. O conselheiro Marcio
Yee opinou que a principal razdo ¢ o fato dos profissionais conseguirem melhores remuneragdes
no mercado e ressaltou a necessidade premente de especialistas em engenharia do petréleo no
Campus Baixada Santista. Opinou que a alteragdo do regime de trabalho, com uma menor carga
horaria, talvez ajude no preenchimento das vagas. PROCESSOS SELETIVOS
SIMPLIFICADOS (PSS): Ap6s consulta aos conselheiros foi aprovada a homologacdo dos
seguintes processos seletivos simplificados: Campus Baixada Santista: Area/Subarea:
Nutricao/Ciéncia de Alimentos, Regime de Trabalho: 40 horas semanais, 1 (uma) vaga,
aprovados: 1° Fabiana Andrea Hoffmann Sarda, processo 010296/2015-34; Area/Subdrea:
Psicologia/Psicologia e Educacdo, Regime de Trabalho: 40 horas semanais, 1 (uma) vaga,
aprovados: 1° Marisa Vasconcelos Ferreira; 2° Ana Karina Amorim Checchia, processo
010297/2015-89. Campus _Sdo __Paulo:  Area/Subarea: Enfermagem/Enfermagem
Fundamental — Fundamentos do Cuidado de Enfermagem I e II, Regime de Trabalho: 20
horas semanais, 1 (uma) vaga, aprovados: 1° Camila Takao Lopes 2° Eduesley Santana Santos
3° Camila Quartim de Moraes Bruna, processo 000576/2015-34; Area/Subarea:
Pediatria/Pediatria Geral e Comunitiaria, Regime de Trabalho: 40 horas semanais, 1 (uma)
vaga, aprovados: 1° Cristiane Felix Ximenes Pessotti, processo 000890/2015-17. Campus
Diadema: Area/Subarea: Ciéncias Humanas/Etica, Sociedade e Meio Ambiente, Regime de
Trabalho: 20 horas semanais, 1 (uma) vaga, aprovados: 1°Charles Bonetti, processo
000999/2015-54; Area/Subérea: Quimica/Quimica Analitica, Regime de Trabalho: 40 horas
semanais, 1 (uma) vaga, aprovados: 1° Thiago Nogueira; 2° Atecla Nunciata Lopes Alves,
processo 000998/2015-18. Campus Osasco: Area/Subérea: Administracio/Administracio
Geral, Regime de Trabalho: 40 horas semanais, 1 (uma) vaga, aprovados: 1°Marcelo Moll
Brandédo; 2° Fanny Mori Nifio; 3° Ana Cristina Pereira, processo 000572/2015-56. A Profa.
Claudia Campos, representando a Dire¢do Académica do Campus Sdo José dos Campos exp0Os
a necessidade urgente do docente habilitado no PSS de Matematica/Matematica Aplicada e
pediu ao presidente que fosse verificada a possibilidade de aprovacdo ad referendum do
concurso pelo Consu. O presidente relatou que verificaria a possibilidade junto a Reitoria,
condicionada a aprovagdo da homologagdo do referido concurso por este Conselho. Campus
Sdo_José_dos _Campos: Area/Subirea: Matematica/Matematica Aplicada, Regime de
Trabalho: 40 horas semanais, 1 (uma) vaga, aprovados: Fabio Dall Cortivo, processo
001227/2015-30; foi aprovada a homologag¢do do referido concurso pelo Conselho sem
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objegdes. a) Aprovacio de abertura de concursos publicos e de processos seletivos
simplificados. Apos apresentagdo conduzida pela servidora Edilma Tomaz (CGVC), foram
aprovadas as aberturas dos seguintes concursos publicos e processos seletivos simplificados:
CONCURSOS: Campus Sio Paulo: Area/Subarea: Ciéncias da Satide / Medicina Area de
Avaliaciio: Medicina I, IT e III, Regime de Trabalho: 40 horas semanais, 1 (uma) vaga,
processo 037018/2015-24; Area/Subarea: Ciéncias Bioldgicas / Micologia e Parasitologia,
Reglme de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva, 2 (duas) vagas, processo 037009/2015-33:
Area/Subarea: Medicina / Radlologla Regime de Trabalho: 40 horas semanais, 1 (uma) vaga,
processo 035010/2016-12; Area/Subdrea: Psiquiatria / Psicologia Médica e Psicoterapia,
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, 1 (uma) vaga, processo 035011/2016-59:
Area/Subdrea: Enfermagem Clinica e Cirtirgica / Enfermagem Clinica, Regime de
Trabalho: Dedicagdo Exclusiva., 1 (uma) vaga: Area/Subarea: Enfermagem Clinica e
Clrurglca / Enfermagem Cirdrgica, Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva, 1 (uma)
vaga; Area/Subdrea: Psiquiatria / Psiquiatria Clinica, Regime de Trabalho: 40 horas
semanais, 1 (uma) vaga, processo 037054/2015-98. Campus Baixada Santista: Area/Subarea:
Terapia Ocupacional / Terapia Ocupacional no Campo Social, Regime de Trabalho:
Dedica¢do Exclusiva, 1 (uma) vaga, processo 010176/2015-37. Campus Séio José dos Campos:
Area/Subarea: Engenharia Biomédica / Engenharia Médica, Regime de Trabalho: Dedica¢do
Exclusiva,. 1 (uma) vaga, processo 025179/2015-75. PROCESSOS SELETIVOS
SIMPLIFICADOS: Campus Osasco: Area/Subarea: Economia / Introducio a Economia e
Economia Brasileira, Regime de Trabalho: 40 horas semanais, 1 (uma) vaga, processo
030218/2015-56; Area/Subdrea: Rela¢des Internacionais - Governanca e Relacoes
Internacionais, Regime de Trabalho: 40 horas semanais, 1 (uma) vaga, processo 030228/2015-
91. Campus Baixada Santista: Area/Subérea: Servico Social, Regime de Trabalho: 40 horas
semanais, 1 (uma) vaga, processo 010419/2015-37. A servidora Edilma Tomaz pediu a palavra
para explicar o cancelamento de dois processos seletivos simplificados do Campus Osasco.
Relatou que o processo 001231/2015-06, area/subérea: Rela¢des Internacionais / Integragdo
Regional - América Latina e Global perdeu o tempo habil de contratago e no processo seletivo
simplificado da area/subdrea: Relagdes Internacionais / Organizag¢des Internacionais, processo
030209/2015-65, havera aproveitamento de candidato aprovado em concurso publico, com
contratacdo prevista para esta semana. O presidente questionou os conselheiros sobre eventuais
objecdes aos cancelamentos e ndo houve manifesta¢des contrarias. Foi antecipado o 3°. ponto
da ordem do dia. 3. Aprovacio da proposta de distribuicio de vagas docentes. A servidora
Edilma Tomaz (CGVC) explicou que a forma como foi pautado o topico nédo € a mais adequada,
visto que sua apresentagdo versara sobre a situagdo das vagas docentes nos campi. Apresentou
a primeira tabela com dados de vagas decorrentes de aposentadorias/vacancia que ndo foram
comprometidas e que até o momento ndo foram encaminhadas para concurso pelos campi ou
que ndo tiveram candidatos habilitados. O presidente, Prof. Murched Omar Taha, explicou que
sdo vagas equivalentes que os campi possuem e devem encaminhar para concurso. O
quantitativo das vagas neste quesito nos campi foi o seguinte: Reitoria/UAB (1 vaga), Baixada
Santista (5 vagas), Diadema (9 vagas) Guarulhos (6 vagas), Osasco (4 vagas), Sdo Paulo (19
vagas), Sdo José dos Campos (5 vggas); totalizando 49 vagas nesta situacédo. A servidora Edilma
Tomaz apresentou também um segundo quadro, frisando que as vagas constantes neste quadro
ndo possuem relagdo com as vagas apresentadas no primeiro quadro. Explicou que no segundo
quadro est@o apresentadas as vagas pactuadas do MEC para a Unifesp, distribuidas aos campi
da seguinte forma: Osasco - 10 vagas (expansdo Osasco) e 7 vagas (Curso de Direito); Sao
Paulo — 8 vagas (expansdo Sdo Paulo); Baixada Santista — 5 vagas (Pactuagdo MEC — Unifesp);
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Sao José dos Campos — 8 vagas (Pactuagdo MEC — Unifesp); Direitos Humanos (Centro de
Antropologia e Arqueologia Forense — CAAF, Catedras, Cultura e Extensio) — 3 vagas
(Pactuagdo MEC — Unifesp): NUBEC (Nucleo de Bioequivaléncia de Medicamentos) — 1 vaga
(Pactuagdio MEC — Unifesp); NUCLI (Nucleo de Linguas p/estudantes e servidores) — 1 vaga
(Pactuagdo MEC — Unifesp); totalizando 43 vagas. A servidora Edilma Tomaz (CGVC) frisou
que deste total, 25 vagas vieram “carimbadas”, ou seja, ja vieram determinadas, e que as 18
vagas restantes foram destinadas a atender necessidades mais antigas, de cursos em andamento
¢ expansdo. O presidente esclareceu que o quociente da relagdio aluno/professor também
interferiu na distribuicdo das vagas pela Reitoria. O Prof. Rudolf Wechsler (representando a
Diretoria Académica do Campus Sdo Paulo) solicitou que os quadros apresentados sejam
encaminhados aos conselheiros e pediu que nas proximas reunides todo material seja
encaminhado com antecedéncia para melhor andlise, visto que ndo se sente seguro em votar em
algo sem prévio conhecimento. O presidente explicou que o material sobre a distribui¢éo de
vagas apresentado pela Coordenadoria de Gestdo de Vagas e Concursos s6 foi concluido em
reunidio com a Reitora no final da tarde da ultima sexta-feira, impedindo desta forma o prévio
encaminhamento aos conselheiros. A conselheira Maria José Concei¢iio dos Santos solicitou
que toda a documentagdo pertinente a pauta seja encaminhada de forma prévia aos conselheiros,
afirmou que desde a instauragdo do conselho esta pratica ndo vem sendo atendida. A conselheira
Luciana Massaro Onusic questionou se as vagas que ndo estdo “carimbadas” podem ser
utilizadas nas areas de maior necessidade dos campi, a servidora Edilma Tomaz e o presidente
informaram que sim. O representante da Diretoria Académica do Campus Diadema, Sérgio
Stoco, opinou que sempre que ha discusséo sobre quadro de vagas surge um desconforto, visto
que ndo existe um histdrico da constituicdo dos codigos de vagas desde o inicio dos campi.
Opinou que este resgate historico ¢ absolutamente necessario e que devem ser levantadas
formas de construgdo deste documento, sem que implique na constitui¢do de uma forca tarefa
para este fim. Relatou que solicitara formalmente que este assunto seja pautado no ConPessoas.
Citou que outro ponto importante é a disponibilizagdo de vagas de professores titulares livre;
relatou que obteve a informacdo de que o MEC ¢ o responsavel pela libera¢do das referidas
vagas, contudo tem o entendimento que € possivel a utilizagdo do banco de professor-
equivalente e lamentou que a falta de professores titulares impacta negativamente no trabalho
de pesquisa. Opinou que cabe encaminhamento ao MEC sobre esta demanda; sugeriu que exista
autonomia para substitui¢do de contratagdo de professor adjunto por professor titular com
compensag¢do da diferenca utilizando o banco de equivaléncia. O presidente, Prof. Murched
Omar Taha, explicou que a liberagdo de vagas de professores titulares depende do MEC e ndo
da institui¢do, relatou o caso do Campus Sao José dos Campos que tem direito a uma vaga, mas
ndo consegue autorizagdo do MEC para o preenchimento. Informou que o assunto ja foi tratado
com a Reitora que se comprometeu a levar a demanda ao MEC. A servidora Edilma Tomaz
(CGVC) complementou que os codigos de vagas recebidos ndo suportam modificagdes e que
ja foram encaminhados questionamentos ao MEC e ao Ministério do Planejamento a esse
respeito, contudo até o momento a institui¢do ndo recebeu resposta formal. Frisou que serdo
encaminhados novamente estes questionamentos a pedido da Reitoria. O representante da
Diretoria Académica do Campus Diadema, Sérgio Stoco, frisou a necessidade de difusdo da
informag@o para que se inicie um movimento de pressdo politica a este respeito. Retomando a
discussdo sobre o quadro de vagas, a servidora Edilma Tomaz (CGVC) explicou que o primeiro
quadro de vagas apresentado (equivalentes) foi apresentado como um lembrete aos campus das
vagas que dispdem e que devem ser encaminhadas para concurso. Frisou que a palavra
“proposta” ndo ¢ a mais adequada para a distribui¢do demonstrada no segundo quadro (Vagas
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Pactuadas MEC — Unifesp), visto que ndo existe possibilidade de alteracdo da destinaco das
vagas carimbadas. O presidente, Prof. Murched Omar Taha, explicou que o assunto foi
disponibilizado para apreciagdo neste Conselho por insisténcia da Pré-Reitora de Gestio com
Pessoas, Prof. Rosemarie Andreazza, que acredita ser importante que a distribuicio seja
chancelada por este Conselho antes de ser apresentada no Consu. Explicou que as vagas
apresentadas no quadro Vagas Pactuadas MEC — Unifesp sdo novas e que a distribui¢do das
vagas nas respectivas unidades universitarias/campus serd deliberada pelas respectivas
Congregagdes. Sobre a origem das vagas novas a servidora Edilma Tomaz (CGVC) explicou
que a informagdo que possui é que as mesmas sdo para atendimento de solicitagdes antigas e
situagdes emergenciais nos campi. A representante da diretoria académica do Campus Sdo José
dos Campos, Claudia Campos, questionou o numero de vagas equivalentes apresentado no
primeiro quadro e o presidente explicou que caso restem duvidas ou supostas corregdes no
quadro de vagas equivalentes (primeiro quadro apresentado) a Coordenadoria de Gestdo de
Vagas e Concursos (CGVC) ficara a disposi¢do para suporte e esclarecimentos; frisou a
necessidade de apressar a realizac@o destes concursos. Sobre a tabela apresentada da relagio
aluno/professor dos campi, o Prof. Rudolf Wechsler (representando a Diretoria Académica do
Campus Sdo Paulo) opinou que deve ser considerada a especificidade dos cursos do Campus
Sdo Paulo e que a tabela deveria ser construida sob outros critérios, visto que ndo abrange os
alunos  dos, programas de pos-graduagdo. O presidente questionou se poderia considerar
aprovada/chancelada a distribui¢do das vagas apresentadas e ndo houve manifestagdes
contrarias. 2. Composi¢do de grupo de trabalho para elaborac¢io de novo termo de
referéncia para plano de saiude dos servidores. O presidente, Prof. Murched Omar Taha,
explicou que dos cerca de 2.400 servidores que possuiam vinculo com a antiga operadora de
plano de saude (Medial), cerca de 2.100 aderiram aos planos disponibilizados pela nova
administradora — Alianga. Conforme pactuado, apos a transi¢do de emergéncia para esta nova
operadora, seria formado um grupo para estudar um novo termo de referéncia visando uma
operadora que trabalhe com contrata¢des “per capita” e ndo por faixa etaria, visando abarcar
os servidores que ndo puderam aderir aos novos planos disponibilizados em razdo dos valores
praticados. A conselheira Melissa Elaine Campos Santos pediu a palavra para solicitar
esclarecimentos a respeito da transicdo para a administradora Alianca. Ressaltou que a
instituicdo aderiu ao contrato de convénio do MEC com a administradora Alian¢a, mas que néo
foi informado aos servidores a data de celebragéo do aniversario do contrato e que em fevereiro
os servidores foram surpreendidos com reajuste. Citou que foi prometida isen¢do das caréncias
aos que aderissem até o dia 15/12/15, porém alegou que no seu caso sé houve a reducgio da
caréncia, ressaltou que necessitou utilizar o plano e ndo conseguiu porque ndo foi fornecido o
nimero de sua matricula. Opinou que a responsabilidade de formulagéo do termo de referéncia
¢ da instituicdo e que o grupo a ser composto deve apenas acompanhar os trabalhos. A
conselheira Maria José Conceicdo Santos opinou que a institui¢do deve cobrar esclarecimentos
da administradora Alianga, principalmente no tocante a caréncia, anunciou que o Sintunifesp
esta estudando o mercado, visando a oferta de plano com contratag@o por vida aos seus filiados;
frisou que o grupo deve estudar um novo termo e ndo formular. A palavra foi passada a
conselheira Janaina Anchieta Cogta que explicou que todos os servidores que entraram em
contato com problemas com a administradora Alianca foram instruidos a formalizar suas
queixas por e-mail e que o Departamento de Saude do Trabalhador recolheu e encaminhou as
queixas a administradora com prazo para resolucdo. Relatou que todos os problemas que
chegaram ao conhecimento do Departamento foram condensados em um documento que sera
encaminhado ao MEC. A conselheira Janaina Anchieta Costa propds que na formagdo do grupo
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279 seja incluido membros dos dois sindicatos, representante do ConPessoas, membro do
280  Departamento de Satude do Trabalhador e também alguém de contratos. O presidente frisou
281  novamente que a adesdo a administradora Alianga foi em carater emergencial para que os
282 servidores néo ficassem descobertos com o final do contrato com a operadora antiga. A
283  conselheira Cristiane Nogueira opinou que o grupo deve contar também com um pregoeiro e
284  questionou o pagamento do reajuste retroativo; a conselheira Georgia Mansur opinou que 0
285  pregoeiro ndo acrescentara nada ao grupo. A conselheira Janaina Anchieta Costa explicou que
286  na administradora Alianca a cobranga ¢ feita de forma antecipada, ou seja, paga-se antes da
287  utilizagdo. O representante da Diretoria Académica do Campus Diadema, Sérgio Stoco, sugeriu
288  que sejam procurados orgdos especializados em contratos de gestio de saude, visto a
289  especificidade do assunto, principalmente junto aos orgdos de defesa ao consumidor. A
290  conselheira Maria José Concei¢do Santos sugeriu que sejam procuradas outras instituicdes que
291  trabalham com a administradora Alianga e que ndo tiveram problemas, a conselheira Sandra
292 Maria Souza discordou da proposta. O presidente explicou que a Comissdo sera para estudo e
293 ndo para elaboragdo de um novo termo de referéncia. Apds discussdo foi deliberado que a
294  comissdo sera composta por um membro indicado de cada campus, um membro de cada um
295  dos sindicatos (do segmento docente e do segmento técnico-administrativo) e um membro da
296  Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas por meio do Departamento de Saude do Trabalhador. 4.
297  Aprovacido do Programa Anual de Capacitacio dos Servidores Técnicos Administrativos
298  em Educagiio (TAE’s). O presidente passou a palavra ao conselheiro Norberto Lobo que fez
299  um breve relato historico sobre o programa de capacitagdo dos TAE’s. Relatou que ja foi
300 solicitada agenda com a Pro-Reitoria de Administragdo para tratar da verba destinada a
301  capacitagdo. Pontuou que o regimento interno da Comissdo de Capacitagdo foi aprovado por
302  este Conselho na reunido de novembro do ano passado, mas que anualmente o programa de
303  capacitagdo ¢ encaminhado para deliberagdo neste Conselho. Informou que o programa prevé
304  mais de 60 cursos ao longo do ano, mas que ndo existe garantia de que havera folego financeiro
305  parao cumprimento de toda a programagao estipulada. O conselheiro Norberto Lobo frisou que
306  foi estabelecida uma gama muito grande de cursos na modalidade EAD em virtude do amplo
307  alcance e da redugdo de custos de locomog@o. Sobre a comissdo de capacitagdo, informou que
308  em breve havera alterag@o em sua composigdo, visto que com a aprovagdo do regimento interno
309  haverd um representante eleito do prédio central da Reitoria. A conselheira Janete Cristina
310 Marques questionou sobre a possibilidade de inclusdo de curso sobre o mddulo SIASS,
311  principalmente na area de gestdo de contratos e analise de planilhas de custos e formacdo de
312 pregos para os pregoeiros. O conselheiro Norberto Lobo opinou que cursos como os elencados
313  pela conselheira, assim como o curso de fiscalizagdo de contratos, deveriam ser obrigatorios
314  aos servidores que trabalham com as referidas tarefas e explicou que serdo elencadas demandas
315  principais que serdo priorizadas no programa de capacitagdo, sugeriu que a conselheira
316  encaminhe a demanda por meio da representante de seu campus na Comissdo de Capacitagao.
317 A conselheira Carla Marquesi questionou sobre prazos para encaminhamento das demandas,
318  sobre os valores a serem disponibilizados para o programa de capacitagdo, sobre a auséncia da
319  bolsa incentivo no programa, sobre especificidades dos campi ndo contempladas no documento
320 ¢ também referente a Pos-Graduagdo. O conselheiro Norberto Lobo explicou que € necessaria
321  a aprovagdo do documento; sugestdes de novos topicos sdo bem-vindas, contudo sempre
322 condicionadas a questdo or¢amentaria, razdo pela qual ndo foram incluidas as bolsas incentivo.
323  Relatou que a disponibilizagio serd feita de acordo com a dotagdo orgamentaria; frisou que
324  ainda ndo teve acesso ao valor que sera disponibilizado para o programa de capacitagdo, visto
325  que estd na dependéncia de uma resposta da Pro-Reitoria de Administragdo, mas projeta-se o
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cendrio de contingenciamento de 30%. Informou que como a institui¢do ndo foi contemplada
com o Mestrado da ProFiAP serdo estudadas novas frentes como, por exemplo, os Programas
de Pos-Graduagdo Académicas, contudo esta ndo sera uma possibilidade a curto prazo, visto
que o assunto necessita de bastante discussdo. A conselheira Maria José Conceicio Santos
explanou sobre a importancia das subcomissdes para o diagnostico das necessidades locais e
frisou que o programa de capacitagfo ndo € estético e que fixacio de prioridades visa ndo deixar
os campi descobertos no tocante as agdes de capacitagdo necessarias para atendimento das
demandas institucionais. A conselheira Georgia Mansur sugeriu que os cursos presenciais
sejam ministrados nos proprios campi, mesmo com formacgio de turmas menores, visando a
economia no deslocamento. O conselheiro Norberto Lobo explanou sobre a necessidade de
incentivar o papel de disseminador de conhecimento aos servidores contemplados com
programas de capacitagdo, frisou que em treinamentos mais caros & essencial este
compartilhamento de saberes. A conselheira Georgia Mansur anuiu com a explanacio, contudo
ratificou seu pedido de que seja verificada a possibilidade de que os cursos basicos sejam
ministrados de forma local. A conselheira Karla Nieva explanou sobre a dificuldade para escalar
secretdrias para as bancas dos processos seletivos do Campus Baixada Santista, visto que os
mesmos vém sendo realizados em Sdo Paulo e ndo ha o pagamento de diarias. O conselheiro
Norberto Lobo explicou que os valores das bolsas serfio reduzidos na mesma propor¢io de
eventuais cortes na dotagdo orcamentdria disponibilizada pelo financeiro. O presidente
questionou os conselheiros sobre a aprovagdo do Programa Anual de Capacitacio apresentado
e ndo houve obje¢des. O conselheiro Norberto Lobo pediu a palavra para anunciar o seguinte
informe: servidores que ndo fizeram o exame periodico no ano de 2015 nio precisam aguardar
a data de aniversario para fazer o exame. E, para constar, eu, Cibele Franco, lavrei a presente
ata que, depois de aprovada, vai assinada por mim, e¢ pelo presidente /ﬁ %xercicio, Prof.
Murched Omar Taha. .

r
Cibele Franco (secretaria)

Murched Omar Taha (presidente em exercicio do ConPessoasl) )[/t\
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