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Ministério da Educacio g
Universidade Federal de Sao Paulo JRELI]LINES
Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas TN DS

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DA PRO-REITORIA
DE GESTAO COM PESSOAS - CONPESSOAS - DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO PAULO (UNIFESP), DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS. Aos vinte ¢ dois dias
do més de fevereiro do ano de dois mil e dezesseis, realizou-se a reunido ordinéaria do Conselho
da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas, ConPessoas, no Auditorio do 4°. Andar do Prédio da
Reitoria, situado na Rua Sena Madureira, 1500, sob a presidéncia da Profa. Dra. Rosemarie
Andreazza, Pro-Reitora de Gestdo com Pessoas, e com a presenca dos conselheiros, Murched
Omar Taha (Pro-reitor Adjunto de Gestdio com Pessoas), Norberto Silva Lobo (representante
do Depto. de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas), Rubens Faria Lima (representante da
Diretoria de Recursos Humanos), Rudolf Wechsler (representando a Diretoria Académica do
Campus S@o Paulo), Cecilia Rodrigues Bazaglia (representando o Departamento de Saude do
Trabalhador), Pedro Caldas Chadarevian (representando a Pro-reitoria de Administragio),
Roseli Giudici (representando a Diretoria da Escola Paulista de Medicina — EPM), Sylvia
Helena Souza da Silva Batista (representante da Diretoria Académica do Campus Baixada
Santista); Julio Cesar Zorzenon Costa (representando a Diretoria Académica do Campus
Osasco), Maria José¢ Medina (representando a Diretoria Administrativa do Campus Diadema),
Emerson Stefanoviciaus D’Anela (representante da Diretoria Administrativa do Campus
Baixada Santista), Georgia Mansur (representante da Diretoria Administrativa do Campus Sio
José dos Campos), Ana Lucia Lana Nemi (representando a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD), Claudio Bevilaqua (representante da Comissdo Interna de Supervisdo do
Plano de Carreira dos Servidores Técnicos Administrativos em Educag¢do — CIS); dos
representantes docentes Flaminio de Oliveira Rangel (Campus Diadema), Edimar Cristiano
Pereira (Campus Diadema), Laura Calixto (Campus Osasco); dos representantes dos servidores
técnico-administrativos Sandra Maria de Souza Silva (Campus Diadema), Cristiane Reis
Nogueira (Reitoria), Maviael Correia da Silva (Campus Guarulhos), Melissa Elaine Campos
Santos (Reitoria), Cintia Boaretto de Lima Carloto (Campus Sao José dos Campos), Carla
Cristina Marquesi (Reitoria); dos representantes técnico-administrativos suplentes Gerson
Abreu Pires Junior (HU-HSP) e Ederson Luiz Silva (Reitoria); das servidoras: Paula Garcia
(Comunicagdo e Informagéo), Edilma Lima Tomaz e Marta Ardo (Coordenaria de Gestdo de
Vagas e Concursos - CGVC) e Sandra Vieira de Paula (DDGP) como convidadas, sem direito
a voto, ¢ da secretaria Cibele Franco. A conselheira Janete Cristina Melo Marques (Campus
Guarulhos) justificou a auséncia. ABERTURA DA REUNIAO: A presidente, Profa.
Rosemarie Andreazza, deu por aberto os trabalhos. I. EXPEDIENTE: 1. Informes: a) Censo:
A presidente ressaltou as chamadas por e-mail convocando os servidores a responderem o
Censo e pediu que todos ajudem a divulgar. Explicou que nos campi a adesdo passou dos 70%,
mas o Hospital apresentou uma adesdo bem mais baixa. Ressaltou que os servidores ainda
podem responder o formuldrio online até o final de marco. Explicou que os que ndo
responderem serdo convocados por meio de carta, no més de abril, para apresentarem
justificativa pelo ndo preenchimento, que devera conter a ciéncia da chefia imediata. Avisou
que findo abril, os servidores que ndo responderem ao Censo provavelmente poderdo ter seus
vencimentos cortados e no limite serd encaminhado PAD para dispensa do servidor; ressaltou
que a parte de cadastramento € obrigatdria e o servidor podera se recusar a preencher a parte
referente a situagfo socioecondmica. A presidente foi questionada sobre a possibilidade de
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encaminhamento das listas dos servidores que ndo preencheram o Censo para os campi € a
mesma respondeu que somente apds abril. Sugeriu aos servidores que tenham dividas sobre a
conclusdo do envio do formulério na infranet que entrem novamente e observem se aparece a
mensagem de formuldrio enviado. Explicou que no sife consta o endereco de e-mail do Censo
caso seja necessario o contato. b) Regimento do ConPessoas: a Presidente explicou que ndo
prosperou a formagdo de grupo para discussdo do referido documento, visto o ndo recebimento
das indicagdes para composi¢io do grupo. Desta forma, prépos que a minuta seja
disponibilizada para consulta publica pela Pré-reitoria de Gestio com Pessoas para
contribuigdes, e que apés a compilagio das sugestdes a mesma seja encaminhada para
apreciacdo e aprovacdo por este Conselho. ¢) CAIF: a Presidente ressaltou a dificuldade na
formagdo da referida comissdo, visto a baixa adesdo no encaminhamento das indica¢des dos
representantes. Em virtude desta situagdo pediu que o Conselho refletisse sobre a razio de
existir da referida comissdo. Representando a Diretoria da EPM, a Profa. Roseli Giudici
questionou o funcionamento do Mini Tribunal de Etica e a presidente explicou que 0 mesmo ja
foi indicado pelo Conselho Universitério e que vai iniciar o seu funcionamento. A presidente
explicou que situagdes de conflito tém sido encaminhadas para o Departamento de Saude do
Trabalhador, para mediagdo, e que casos que justificam o encaminhamento direto para a CPP
tém sido encaminhados para esta instincia; contudo existem casos especificos que caberiam a
CAIF: A presidente propos a formagdo de um pequeno grupo para discutir o formato da CAIF.
A conselheira Melissa Elaine Campos Santos ressaltou o papel intermediario da CAIF, no que
se refere a andlise da demanda e verificagdo da necessidade de encaminhamento para a CPP. O
conselheiro Flaminio de Oliveira Rangel (Campus Diadema) ressaltou a necessidade de
estabelecimento de um fluxo continuo para que as queixas sejam registradas e encaminhadas
para as instincias adequadas. A presidente retirou a proposta de formagdo de grupo para a
discussdao do formato da CAIF e explicou que cobrard a indicagdo de quem ainda ndo
encaminhou. Explicou que estd em curso o levantamento dos processos da CAIF e que pretende
conversar com o presidente da referida comissdo, juntamente com o presidente da Comissdo de
Etica, para verificagdo do que cabe a cada comissio considerando os regimentos. Frisou que
podem ser abertos novos espagos de discussdo para especificidades; sobre as auséncias
injustificadas de docentes ressaltou a necessidade de documentag@o das ocorréncias para que
sejam tomadas as medidas cabiveis. d) Mobilidade: a Presidente explicou que com a abertura
dos pedidos de redistribuicdo, recebeu muitos questionamentos sobre outras formas de
mobilidade. Explicou que existem modalidades de mobilidade que continuardo a acontecer,
principalmente nas que a instituigdo ndo possui ingeréncia, como por exemplo., para
acompanhamento de conjuge, quando for o caso, ou decisdes judiciais, ou problemas de saude.
Explicou que remogdes internas estdo fechadas, mas que podem acontecer permutas e acordos
entre setores ou departamentos de uma mesma unidade. e) Professor Sénior: a Presidente
relatou que recebeu solicitagdo da Congregagdo da EPM para a criagdo do titulo de professor
sénior, destinado a professores aposentados que continuam a exercer suas atividades. Explicou
que o processo necessita de aprovagdo em varias instancias, inclusive no Conselho
Universitario. Sugeriu a criagdo de um grupo com a indicagido da Congregacdo da EPM de 2 ou
3 nomes, representante da Asse§soria de Legislagdo e Normas e do DRH para discutir a
viabilidade desta figura; frisou que podem ser convidados representantes da CPPD ou dos
campi e ressaltou a necessidade de discutir também a questdo do professor afiliado. f) Auxilio
Transporte: a Presidente anunciou a inten¢do de formagdo de um grupo para o estudo da
possibilidade de pagamento do beneficio aos servidores que utilizam veiculo préprio para
locomogdo, considerando a legislagdo pertinente e riscos. g) Concurso Puiblico para técnico-
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administrativos: a Presidente passou a palavra para a servidora Edilma Tomaz que relatou que
o periodo de inscrigdo do concurso foi prorrogado até o dia 04 de marco de 2016, frisou que o
concurso teve até o momento cerca de 5.600 inscrigdes, numero abaixo do esperado, tendo
arrecadado cerca de metade do valor do custo a ser pago para a organizadora do certame. h)
Forgepe: A presidente anunciou que o conselheiro Norberto Lobo foi convidado a fazer parte
da mesa de negociagdo junto ao MEC, na qualidade de membro do GT Carreira do F orgepe.
ORDEM DO DIA: 1) Aprovacio da ata da reuniiio de 01 de fevereiro de 2016. A Presidente
questionou os conselheiros sobre a ata, contudo foi interrompida com o pedido de informe da
conselheira Melissa Elaine Campos Santos, que foi acatado pela presidente. O conselheiro
suplente Ederson Luiz Silva (Reitoria) informou que trazia uma demanda dos servidores
técnico-administrativos no regime de 30 horas semanais, que vém sofrendo descontos por
atrasos ¢ também questionamentos a respeito do banco de horas para estes servidores. A
presidente explicou que existe um entendimento que necessita ser apaziguado de que os
servidores em regime de 30 horas ndio podem fazer banco de horas. A presidente explicou que
ja foi marcada uma reunido com o Chefe da Divisdo de Frequéncia e a Comisséo 30 horas para
discussdo. Explicou que esta ¢ uma das questdes a ser debatida, apaziguado o entendimento a
respeito do banco de horas, outra coisa a ser discutida é a atualizagdo da Resolu¢io CA
004/2011 que trata da frequéncia dos servidores técnico-administrativos, explicou que na
eventualidade de implantagdo do regime de 30 horas no Hospital. O conselheiro Maviael
Correia da Silva (Campus Guarulhos) opinou que devem ser observadas isonomia e
impessoalidade no tratamento da questdo do banco de horas dos servidores técnico-
administrativos, considerando os regimes de trabalho 30 horas e 40 horas semanais. A
conselheira Georgia Mansur relatou a necessidade de normatizar a questdo e sugeriu que seja
discutida a questdo da perda das horas néo utilizadas, feitas a titulo de banco de horas, apds o
periodo de dois meses. Os conselheiros também sugeriram que seja normatizada a questio dos
trés abonos aos servidores técnico-administrativos. A presidente opinou que as questdes
levantadas pelos conselheiros devem ficar mais claras no regulamento e que esta questdo podera
voltar para discussdo neste Conselho. A servidora Cecilia Rodrigues Bazaglia (representando o
Departamento de Saude do Trabalhador) pediu a palavra para informe sobre a comissdo de
estudo de viabilidade de contratag@o de plano de satde, solicitando permissdo para entrega das
cartas de solicitagdo de indicagcdo de membros para os responsaveis presentes. Em virtude das
intervengdes ndo foi possivel a votagdo da ata conforme previsto no expediente, a apreciagdo
com vistas a aprovagdo do documento sera pautada na proxima reunido do ConPessoas. 2)
Homologacio do manual de avaliacdo do estagio probatorio dos TAE’'S. O conselheiro
Norberto Lobo fez um breve historico do documento, explicou que o mérito foi discutido na
reunido do ConPessoas de outubro de 2015 e que foram incorporadas ao documento sugestdes
dos conselheiros, com destaque para a inclusdo do formulario de autoavaliacdo ¢ a construgdo
de plano de trabalho. Explicou a necessidade premente da instituigdo implantar a referida
avaliacdo formal. Propds que o plano de trabalho s6 seja obrigatorio a partir do 2°. ciclo, com
vistas a evitar maiores atrasos e também considerando o fato que existem servidores que ja
cumpriram as trés primeiras etapas. Explicou que daqui por diante, no ingresso de servidores,
tanto o interessado quanto a chefla terdo a orientacdo da obrigatoriedade de realizagdo de um
plano de trabalho, visando a realizagio da avaliagdo do estagio probatdrio. Acrescentou que o
formulario de autoavalia¢do ¢ um espelho do formulério de avaliagdo de desempenho a ser
preenchido pela chefia imediata, contudo a avaliag¢@o da chefia imediata tera um peso maior no
segundo e terceiro momento da avaliacdo. A servidora Maria José¢ Medina (representando a
Diretoria Administrativa do Campus Diadema) questionou como serd realizada a avaliagdo para
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138  servidores em longos periodos de afastamento por problemas de satude ou estudos no pais.
139 Referente ao ponto 4.2.2.3 do documento, explicou que ndo existe nos campi a figura do
140 Coordenador da Divisdo de Gestdo com Pessoas; no item 4.4.2 questionou a ndo inclusio dos
141 chefes de divisdo na relagdo de cargos a serem considerados como chefia imediata e no item
142 4.8.3.2 questionou o status do servidor que alcancar a nota intermediaria entre 2.9 (inapto) e
143 3.0 (apto). sugerindo que seja apontado no texto que serd considerado inapto o servidor que ndo
144 alcangar o minimo de 3.0 pontos. A conselheira Melissa Elaine Campos Santos pediu a palavra
145 e fezas seguintes colocagdes: no item 4.5.1.1 pediu inclusdo de mengio ao item 4.4.2, que versa
146 quem ¢ considerado chefia imediata e a inclusdo do termo “servidor’ apés o termo “formulario
147 de avaliagdo e autoavaliagdo™ no item 4.5.1.3 sugeriu especificar os instrumentos a que se
148  refere o termo “entre outros™; no item 4.6.2.1 sugeriu a inclusio do seguinte texto no final da
149 sentenga “por meio do formulario de autoavaliagdo anexado™; no item 4.7.8 sugeriu a supressao
150  do termo “obrigatoriamente™; no item 4.8.5.1 solicitou que seja possivel ao servidor um pedido
151 de reconsideragio para a chefia imediata, antes de protocolar pedido de reconsideracio junto a
152 Pré-reitoria de Gestdo com Pessoas. A presidente informou que esta ultima solicitacdo proposta
153 pela conselheira altera o sentido do texto, criando mais uma instancia de recurso e que neste
154 caso deve haver votagdo. A conselheira Melissa Elaine Campos Santos sugeriu que no item
155  disciplina, referente aos fatores de desempenho listados no formulério de avaliagdo do estagio
156  probatorio a ser preenchido pela chefia, que seja especificada a legislagio que ampara aos
157  “padrdes estabelecidos pela Unifesp” e no mesmo formuldrio sugeriu a supressio do termo
158  “saude” no item 2 da sec¢do III (informagdes gerais da chefia imediata); no formulario de
159  autoavaliagdo do servidor, no item III — informag¢des gerais do servidor, solicitou a inclusdo de
160  campo para que o servidor descreva se encontrou estrutura ¢ ambiente de trabalho adequado e
161  se teve a disposi¢do material de apoio. A presidente relatou que licengas para tratamento da
162 propria satde e maternidade ndo suspendem a contagem do tempo do estagio probatério e que
163  a avaliagdo final deve ser feita apds os 36 meses, ndo podendo ser prorrogada. Relatou que as
164  licengas serdo consideradas, na avaliagdo do estagio quando possivel e quando nio for possivel
165  serdo analisadas como casos omissos. A presidente disse ainda que a adequag¢io na listagem das
166  chefias imediatas e a corregdo no texto poderdo ser feitas; opinou ainda que as sugestdes de
167  melhoria de texto solicitadas pela conselheira Melissa Elaine Campos Santos também poderio
168  ser acatadas. Referente a solicitacdo de pedido de reconsideragdo da avalia¢do para a chefia
169  imediata, antes do protocolo de reconsiderag@o junto a Pro-reitoria de Gestdo com Pessoas, a
170  conselheira Melissa Elaine Campos Santos retirou a proposta. Desta forma a presidente colocou
171 a homologagdo do documento em votagdo, sendo 0 mesmo aprovado por unanimidade. Para
172 apresentag@o dos pontos 3 e 4 a Presidente passou a palavra para a servidora Edilma Tomaz
173 (CGVCQ), que pediu inclusdo de pauta para a homologacdo de concurso do Campus Diadema.
174 A presidente questionou os conselheiros e ndo houve obje¢des a demanda. 4) Homologacio de
175  concursos publicos para o magistério superior e processos seletivos simplificados.
176  CONCURSOS PUBLICOS: Campus Baixada Santista: Area/Subarea: Economia/Economia
177  Ambiental, Regime de Trabalho: Dedica¢do Exclusiva, 1 (uma) vaga, aprovados: Nao houve
178  candidato habilitado, processo: 010036/2014-88; Area/Subarea: Engenharia/Engenharia de
179  Petréleo, Regime de Trabalho: 20 horas semanais, 2 (duas) vagas, 'aprovados: Nao houve
180  candidato habilitado, processo: 010098/2015-71; Campus Osasco: Area/Subarea: Ciéncias
181  Atuariais / Ferramentas Quantitativas e suas Aplicacoes nas Financas de Seguradoras e
182  Entidades de Previdéncia, Regime de Trabalho: 40 horas semanais, 1 (uma) vaga, aprovados:
183  1° Joelson Oliviera Sampaio; 2° Moises Diniz Vassallo, processo: 036123/2015-46; Campus
184  Diadema: Area/Subsrea: Engenharia/Controle e Instrumentagiio e Processo, Regime de

4 Ata aprovada na reunido ordinaria de 25/04/201



CONSELHO DA PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS - CONPESSOAS
Continuacdo da ata da segunda reunido ordindria 2016 - 22/02/2016

185  Trabalho: Dedicacdo Exclusiva, 1 (uma) vaga, aprovados: 1°. Bruno Faccini Santoro, 2°. Carlos
186  Alexandre Moreira da Silva, processo 036103/2015-75. Antes da votacio das homologagdes, o
187  Prof. Julio Cesar Zorzenon Costa (representando a Diretoria Académica do Campus Osasco),
188  pediu a palavra para relatar que no citado concurso do Campus Osasco recebeu reclamacio via
189 Ouvidoria, referente suposto conflito de interesse entre candidato e membros da Banca, por
190  conta de citagdo de agradecimento em tese. Explicou que a resolugio 116 ndo faz mencéo a este
191  comportamento especifico e que ¢ de responsabilidade dos membros da banca a declaracio de
192 conflito de interesse quando assim houver. A presidente explicou que na proposta de revisdo da
193 resolugdo 116 foi incluida a necessidade dos membros assinarem declaragdo afirmando nfio
194 possuirem conflitos de interesse. Relatou que referente ao caso, ndo foi recebido nenhum
195  recurso que pudesse impedir a homologagdo do referido concurso. Em regime de votacio os
196  concursos foram homologados, sem nenhum voto contréario e contando com uma abstencio.
197  PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS: Campus Diadema: Area/Subarea: Ensino de
198  Biologia / Zoologia Geral e Evolugio, Regime de Trabalho: 40 horas semanais, 1 (uma) vaga,
199  aprovados: 1° Ana Paula Siqueira Dornellas; 2° Lina Maria Almeida Silva, processo
200  001055/2015-02. Em regime de votagdo o processo foi referendado. 3) Abertura de concursos
201  publicos para o magistério superior e processos seletivos simplificados. CONCURSOS
202 PUBLICOS: Campus Diadema: Area/Subarea: Farmécia / Cosmetologia, Farmacotécnica
203  Homeopatica, Deontologia e Legislacio Farmacéutica, Regime de Trabalho: Dedicagdo
204 Exclusiva, 1 (uma) vaga, Requisitos: Graduado nas areas de Farmdcia, Farmdcia e Bioquimica,
205  Farmacia Industrial. Doutor nas areas de Ciéncias Farmacéuticas, Farmacia, Farmaco. Em
206  regime de votagdo, foi aprovada a abertura do Concurso Publico. PROCESSOS SELETIVOS
207 SIMPLIFICADOS: Campus Diadema: Area/Subarea: Engenharia / Engenharia Bioquimica,
208  Regime de Trabalho: 40 horas semanais, 1 (uma) vaga, Requisitos: Graduado nas areas de
209  Engenharia Quimica ou Engenharia de Alimentos ou Engenharia de Bioprocessos ou
210  Engenharia Bioquimica. Doutor nas areas de Engenharia Quimica ou Engenharia de Alimentos
211 ou Engenharia de Bioprocessos ou Engenharia Bioquimica ou Microbiologia ou Biotecnologia.
212 Em regime de votagao foi aprovada a abertura do Processo Seletivo Simplificado. A presidente
213 do Conselho solicitou a inversdo na pauta e ndo houve obje¢des. A servidora Edilma Tomaz
214 informou que a CGVC fez um relatério referente concursos e processos seletivos do ano
215  passado e que 0 mesmo sera disponibilizado no site. 6) Aprovacio da Orientagio Normativa
216  que Estabelece normas para participacio em exames supletivos, vestibulares ou provas
217  de acesso ao ensino técnico e superior. A presidente do Conselho informou que a Normativa
218  foi elaborada em virtude de questionamentos recebidos pela Pro-reitoria a respeito do tema. A
219  presidente procedeu a leitura da minuta. Foi sugerido que seja incluido no documento que a
220  solicitagdo devera ser feita por escrito e conter a ciéncia da chefia imediata. Com este adendo
221 o documento foi colocado em votagdo, sendo aprovado por unanimidade. 5) Aprovagio das
222 alteracoes da Resolucio 116 - regulamenta o concurso para o magistério superior e os
223 processos seletivos simplificados. A presidente explicou que as alteragdes propostas buscam
224 corrigir eventuais falhas observadas ao longo tempo e simplificar o preenchimento das tabelas.
225  Explicou que a tnica manifestagdo recebida a respeito do documento foi uma ndo muito clara
226  encaminhada pela Diretora da EPM. A Profa. Roseli Giudici (representando a Diretoria da
227  Escola Paulista de Medicina — EPM) pediu a palavra para explicar: relatou que o texto gera
228  problemas de interpretagdo, pois ndo ha clareza se € necessaria a aprovacgdo s6 na Congregacéo
229  ou também no Conselho de Campus. Foram apresentadas por alguns dos conselheiros,
230  sugestdes para limitagdo de horario funcionamento da Banca, contudo alguns opinaram néo ser
231  possivel, visto que depende do Presidente da Banca. O conselheiro Flaminio de Oliveira Rangel
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232 (Campus Diadema) criticou o fluxo dos processos seletivos simplificados, visto a necessidade
233 de aprovacdo em diversas instancias; opinou que este processo deveria ter um fluxo continuo e
234 mais rapido. Acrescentou ainda que as diretorias académicas e administrativas dos campi
235 deveriam identificar os gargalos e buscar formas de trabalhar de forma mais dinidmica. Sugeriu
236 melhoria na redagdo dos artigos 10 e 11 do documento para evitar entendimentos dubios e
237 criticou a judicializagdo dos processos de sele¢dio. A presidente explicou que nem sempre ¢
238 possivel proceder da forma solicitada pelos departamentos, visto que existem questdes legais e
239 regimentais que devem ser observadas e respeitadas no tocante a concursos publicos e PSS. O
240  Prof. Julio Cesar Zorzenon Costa (representando a Diretoria Académica do Campus Osasco)
241 ressaltou a complexidade do documento e sugeriu uma reunifio extraordindria para tratar do
242 tema. A servidora Edilma Tomaz explicou ao conselheiro Flaminio de Oliveira Rangel
243 (Campus Diadema) os tramites dos processos seletivos simplificados e ressaltou que a demora
244 nos processos ndo ¢ na abertura, contudo explicou que a homologagdo tem que passar pelo
245  Consu. Sobre o documento foram questionados os cronogramas dos concursos ptiblicos (muito
246  extensos) e a falta de menc¢do as agdes de extensdio no artigo 10. A servidora Marta Ardo
247 (CGVC) relatou dificuldades de alguns presidentes de bancas em seguir orientacdes das
248  sccretdrias sobre procedimentos que devem ser seguidos. A presidente explicou que alguns
249  presidentes de banca necessitam de atualizagdo dos procedimentos e citou o projeto de
250  claboragdo de um manual para os presidentes. Apds discusséo foi decidido que serdo recebidas
251 sugestdes até o dia 11/03/2016 para a reformulagdo da resolugdo 116, com vistas a deliberagio
252 do documento na proxima reunido do ConPessoas. E, para constar;eu) Cibele Franco, lavrei a
253 presente ata que, depois de aprovada, vai assinada por mim, ¢ pofa'presidente, Profa. Rosemarie
254  Andreazza

255  Cibele Franco (secretaria) .‘
' -
256  Rosemarie Andreazza (presidente do ConPessoas) Mﬂ— Z

6 Ata aprovada na reunido ordinaria de 25/04/2016



