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Ministério da Educacio N 10T
Universidade Federal de Sao Paulo JREIT]ITIng
Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas L

ATA DA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO COM PESSOAS — CONPESSOAS — DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO PAULO (UNIFESP), DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS. Ao vigésimo segundo
dia do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis, realizou-se a reunio ordinaria do Conselho
da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas, ConPessoas, no Auditério do 4* andar do Prédio da
Reitoria, situado a Rua Sena Madureira, 1500, sob a presidéncia da Profa. Dra. Rosemarie
Andreazza, Pro-Reitora de Gestdo com Pessoas, presidente do ConPessoas, e com a presenca
dos conselheiros, Prof. Murched Omar Taha (Pro-Reitor Adjunto de Gestdo com Pessoas),
Norberto Silva Lobo (representante do Depto. de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas),
Janaina Anchieta Costa (representante do Depto. de Satide do Trabalhador), Rubens Faria Lima
(representante da Diretoria de Recursos Humanos), Rudolf Wechsler (representando a Diretoria
Académica do Campus Sdo Paulo), Roseli Giudici (representando a Diretoria da Escola Paulista
de Medicina — EPM), Maria José Medina (representando a Diretoria Administrativa do Campus
Diadema, Juliana Mateusa Cruz (representante da Diretoria Administrativa do Campus
Osasco), Débora Nunes Lisboa (representante da Diretoria Administrativa do Campus Séo José
dos Campos), Eliane Lino dos Santos (representando a Dire¢do Académica do Campus
Guarulhos), Janine Schirmer (representante da Escola Paulista de Enfermagem - EPE), Rimarcs
Gomes Ferreira (representante do Conselho Gestor), Claudio Bevilaqua (representante da CIS),
Isis Machado Hueza (representante da CPPD), Carlos Eduardo Juvencia (representando a Pro-
Reitoria de Administragdo); dos representantes docentes Marcio Yee (representante do Campus
Baixada Santista), Maria Graciela Morell (representante do Campus Baixada Santista), Edimar
Cristiano Pereira (representante do Campus Diadema), Flaminio de Oliveira Rangel
(representante do Campus Diadema), Laura Calixto (representante do Campus Osasco), Monica
Antar Gamba (representante do Campus Sao Paulo); dos representantes dos servidores técnico-
administrativos Ederson Luiz Silva (Reitoria), Sandra Maria de Souza (Campus Diadema).
Carla Cristina Marquezi (Reitoria), Karla Nieva (Campus Baixada Santista), Melissa Elaine
Campos Santos (Reitoria), Maria José Concei¢do dos Santos (Campus Sdo Paulo), Cintia
Boaretto de Lima Carloto (Campus Sdo José dos Campos) e Gerson Abreu Pires Junior
(suplente); esteve presente também a servidora Elisangela Bardi da Fonseca (Campus Osasco),
José Lincoln Menegildo Casselin (Comissdo 30 horas), Paula Garcia (Comunica¢do e
Informacgéo), Marta Gongalves Ardo (Coordenaria de Gestdo de Vagas e Concursos - CGVC),
Profa. Rita Jover Faleiros (Campus Guarulhos) e Maria da Soledade Neves Veltri como
convidados, sem direito a voto, e da secretaria Cibele Franco. ABERTURA DA REUNIAO:
a presidente do ConPessoas, Profa. Rosemarie Andreazza deu por aberto os trabalhos,
agradecendo a presenga de todos e informado que a Profa. Luciana Onusic (Diretora Académica
do Campus Osasco) justificou sua auséncia e indicou a Diretora Administrativa do Campus
Osasco para representa-la e que a Profa. Rita Jover Faleiros (Campus Guarulhos) participara da
reunido como convidada. I - INFORMES: 1) A Profa. Rosemarie pediu que as substitui¢des
das representagdes deste Conselho, nas posi¢des onde sdo permitidas a indicagdo de
representantes, sejam formalizadas; 2) A Profa. Rosemarie explicou que a CGVC esta
organizando um treinamento para secretarios de banca de concursos e formulou inclusive um
tutorial para facilitar a instru¢do. A presidente solicitou que os diretores encaminhem as
indicagdes de servidores para o treinamento, procurando contemplar quem ja exerce a referida
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fungdo e os interessados em secretariar. Respondendo ao questionamento da representante
Roseli Giudici a Profa. Rosemarie explicou que o treinamento ndo considerard as altera¢des
propostas para resolucdo 116, visto que a instituigdo foi surpreendida com comunicado do
MEC, relatando que s6 serdo considerados para a PLOA-2017 os editais publicados até o dia
31/08/2016. Considerando este comunicado foi feita reuniio conjunta com diretores
académicos, alguns diretores administrativos, diretoria do conselho gestor da EPM e da EPE e
instancias de gestdo com pessoas dos campi onde foi deliberado que estes editais seriam
operacionalizados sob a resolu¢do 116 vigente, visto que a mesma com as alteragdes proposta
por este Conselho ainda carece de aprovagdo no Consu e ndo ha como precisar quando isto
ocorrera; 2) Ciclo de Palestras: A conselheira Janaina Costa atualizou os presentes informando
que a ultima palestra realizada em 10/08/2016 - Cancer do Aparelho Digestivo — obteve muitas
inscrigdes, mas muitos inscritos ndo comparecem. Relatou que os eventos tém contado com
palestrantes da institui¢fo e também do AC Camargo, entidade parceira na promocéo do evento.
Reforgou que os eventos estdo sendo gravados para posterior divulgagdo e que para o proximo
evento agendado para 31/08/2016 - Cancer de Cabega e Pescogo e Cancer de Pulmio - as
inscri¢des ja estdo encerradas, contudo para o evento de 12/09/2016 — Suicidio - ainda ha
bastante vagas. A conselheira Monica Antar Gamba solicitou maior divulgagio entre os NAEs.
A conselheira Janaina Costa reforgou que as inscri¢des estdo sendo feitas pela intranet, visto
que o evento foi cadastrado na PROEX. 3) Assentamento Funcional Digital. A Profa.
Rosemarie explicou que esta € uma orientag@o do Ministério do Planejamento para digitalizacdo
dos documentos funcionais dos servidores, ressalta que inicialmente foi fixado que o
procedimento deveria ser finalizado em fevereiro deste ano. A presidente informou que ja foi
alterado este cronograma pelo Ministério do Planejamento e que o Diretor de RH, conselheiro
Rubens Faria Lima, fez um projeto para atendimento desta solicitagdo. O conselheiro Rubens
Faria Lima explicou que ja foram adquiridos os scanners, contudo o problema ¢ o espago fisico
para instalag@o dos mesmos, sendo que um deles ja esta instalado. A Profa. Rosemarie informou
que a ideia é que os prontudrios dos novos servidores sejam feitos de forma digitalizada. 4) 1
Semana do Servidor Publico: o conselheiro Norberto Lobo informou que a comissio
organizadora conta com representantes de todos os campi e do HU-HSP. Relatou que a ideia é
a promocdo de trabalhos académicos e artisticos dos servidores, com a inten¢do de promogao
de agdes em todos os campi, de preferéncia na semana do dia 28/10/2016, com transmissdo ao
vivo pela internet da abertura do evento. O conselheiro informou que ainda existem coisas a
serem definidas, mas que é importante esta agdo para a promocdo da valoriza¢do do servidor
publico. A Profa. Rosemarie informou que a intengdo é apresentar o resultado do Censo no
primeiro dia do evento. A conselheira Karla Nieva pediu a palavra para perguntar se existe uma
comissdo formada para a formulagdo de regulamento para concessdo de bolsas e se este é um
requisito solicitado pelas fundagdes de apoio para distribui¢do das mesmas e a Profa. Rosemarie
relatou que a comissdo ja foi instituida, contudo deve ser recuperada para o andamento dos
trabalhos. 5) O conselheiro Flaminio Rangel pediu a palavra para proferir um informe referente
ao relatorio feito pelo Campus Diadema a respeito da falta de espagos fisicos para pesquisa, que
apurou que 40% os docentes ndo possuem espagos para este fim, utilizando instalacdes de
outras institui¢des. Relatou que copforme sugerido pela Procuradoria os docentes nesta situagdo
devem formular processos individuais especificando a situagdo, com vistas a procurar
concessdes ou convénios visando a formalizagdo destes trabalhos conjuntos e viabilizar o
trabalho da universidade. Justificou também sua auséncia nas tltimas reunides do Conselho em
virtude de acimulo de aulas e de questdes particulares. A Profa. Rosemarie relatou que a
fixagdo deste fluxo pode até promover uma normatizacio deste tipo de solicitacdo que pode ser
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util para os docentes de todos os campi. A conselheira Isis Hueza também relatou a preocupagéo
de docentes que realizam atividades fora do campus de lotagdo em relag@o ao amparo legal. 6)
A conselheira Maria José Conceicdo pediu a palavra para questionar sobre a autorizagdo para
langamento dos cursos conforme disposto na resolugdo n® 22 da Capes. O conselheiro Norberto
Lobo explicou que ainda ndo foi recebida resposta formal a respeito dos dois cursos de
especializagdo lato sensu nas modalidades Gestdo de Arquivos e Gestdo de Recursos Humanos,
frisou que a DDGP recebeu documento da CIS com este questionamento, dentre outros e que
estdo apurando dados para responder a demanda. II. EXPEDIENTE: i) Aprovacao das atas
das reunides de 30/05/2016 e 27/06/2016. Foram recebidas propostas de altera¢des na ata de
27/06/16 das conselheiras Maria José Conceicdo: inclusdo do campus Diadema na linha 345,
inclusdo do texto: “A conselheira Maria José¢ Concei¢do propds que seja também criado um
nucleo de Desenvolvimento de Pessoas e Formagdo continuada locais, contudo a presidente
explicou que no momento entende que isso ndo € possivel”, linhas 421-423 e da conselheira
Karla Nieva na linha 470 com a corre¢do do Campus de lotagdo da conselheira Cintia Boaretto
para “Campus Sdo José¢ dos Campus™. Em regime de votagdo as atas foram aprovadas com os
adendos apresentados, sem votos contrarios € com uma abstencdo. A Profa. Rosemarie explicou
que a intencdo ¢ apresentar as atas faltantes em proxima reunido. ii) Fluxo da Assessoria
Técnica em Legislacio ¢ Normas (ATLN/Propessoas). A Profa. Rosemarie explicou que a
Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas ¢ muito demandada em questdes de legislagdo de pessoas
e por esta razdo foi criada a Assessoria Técnica de Legislagdo e Normas (ATLN) que conta
com dois servidores técnico-administrativos com formagdo em direito. A presidente explicou
que a ATLN vem recebendo muitas demandas, muitas vezes de forma direta, informal e
individual de servidores, que ndo tém como ser atendidas por esta assessoria. A Profa.
Rosemarie opinou que talvez seja necessario a alocagdo de mais um servidor na referida
assessoria para suprir a crescente demanda, frisando que a mesma ndo tem competéncia para
emissdo de parecer, utilizando o expediente de emissdo de notas técnicas de carater opinativo.
A conselheira Roseli Giudici questionou se o fluxo ndo deveria constar no Regimento da Pro-
Reitoria. A conselheira Melissa Elaine ressaltou a importincia deste fluxo constar no
Regimento e pediu que o documento seja encaminhado para os conselheiros para que possa ser
discutido se é pertinente ou ndo a inclusdo do documento no regimento e a Profa. Rosemarie
informou que o documento podera ser enviado. A Profa. Rosemarie informou que na ocasiéo
em que o Regimento for discutido, se existirem propostas de inclusdo deste documento, abrira
a discussdo sobre a demanda. Contudo, ressaltou que no momento o documento foi apresentado
como informativo, no expediente, para divulgag¢do do seu conteudo visando o bom andamento
do trabalho da ATLN, que passa a vigorar, até a sua rediscussdo no momento da deliberagdo
do regimento. O conselheiro Flaminio Rangel sugeriu que seja formado um banco com as notas
técnicas emitidas e que o mesmo seja compartilhado para conhecimento de todos. A servidora
Paula Garcia informou que a ATLN tem esta inten¢do, contudo a demanda necessitara de tempo
para ser concretizada. A conselheira Karla Nieva questionou sobre como fazer consultas a
ATLN e foi informada que Diretores DRH/DDGP/Saude do Trabalhador — podem despachar
diretamente 2 ATLN, consultas formuladas pelos respectivos setores, Coordenadorias devem
encaminhar a Pro-Reitoria para dgspacho a ATLN, Divisdes DRH campi — solicita¢do via DRH
Central. III — ORDEM DO DIA: 1° PONTO DE PAUTA: CONCURSOS PUBLICOS
ABERTURA: A Profa. Rosemarie questionou os presentes sobre objegdes a0s concursos
aprovados ad referendum em virtude do prazo de publicagdo até 31/08/2016, conforme ja
explicado no inicio da reunifio. Nao houve nenhuma objegéo, sendo referendadas as seguintes
aprovagdes de abertura de concursos publicos e processos seletivos simplificados: Campus
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Baixada Santista: processo: 10303/2016-89, 4rea/subarea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Servigo
Social, regime: DE, n® de vagas: 1; processo: 010304/2016-23, area/subéarea: Ciéncias da
Computagdo, regime: DE, n° de vagas: 1. Campus Diadema: processo: 020375/2016-34
area/subdrea: Geociéncias / Geologia Ambiental, regime: DE, numero de vagas: 1; processo:
020381/2016-91, 4rea/subdrea: Quimica / Quimica Analitica, regime: DE, n° de vagas: 1;
processo: 020383/2016-81, 4rea/subarea: Quimica / Quimica Orginica ou Quimica dos
Produtos Naturais, regime: DE, n° de vagas: 1 processo: 020376/2016-89, area/subarea:
Educagéo / Historia, regime: DE, n° de vagas: 1; processo: 020385/2016-70, area/subarea:
Farmacologia e Fisiopatologia / Farmacologia Geral e Fisiopatologia, regime: DE, n°® de vagas:
1; processo: 020377/2016-23, area/subarea: Engenharia / Engenharia Bioquimica, regime: DE,
n° de vagas: 1; processo: 020382/2016-36, area/subarea: Ciéncias Ambientais / Gestdo
Ambiental, regime: DE, n°® de vagas: 1. Campus Guarulhos: processo: 015323/2016-46,
area/subarea: Pedagogia / Politica Publica e Gestdo da Educagdo Infantil; Organizacio do
Trabalho Pedagogico na Educagdo Infantil; Residéncia Pedagdgica Infantil / Educagfo Infantil,
regime: DE, n° de vagas: 1 processo: 015330/2016-48, area/subarea: Letras e Pedagogia /
Libras, regime: DE, n® de vagas: 2; processo: 015331/2016-92, area/subarea: Pedagogia e
Ciéncias Sociais / Desigualdade de Raga e Género e Politicas Publicas, regime: DE, n°® de vagas:
1; processo: 015327/2016-24, area/subérea: Letras / Lingua Inglesa, regime: DE, n° de vagas:
1 proeesso: 015329/2016-13, drea/subdrea: Ciéncias Sociais / Sociologia da Educagio, regime:
DE, n° de vagas: 1; processo: 015328/2016-79, area/subarea: Letras / Lingua Francesa, regime:
DE, n° de vagas: 1. Campus Osasco: processo: 030209/2016-46, area/subarea: Ciéncias
Atuariais / Probabilidade e Inferéncia Estatistica, regime: DE, n° de vagas: 1; processo:
030211/2016-13, area/subarea: Ciéncias Contabeis / Contabilidade Gerencial e Controladoria,
regime: 40h semanais, n° de vagas: 1; processo 030204/2016-13, area/subarea: Administracio
/ Administragdo de Marketing, regime: DE, n° de vagas: 1; processo: 030207/2016-57,
area/subdrea: Ciéncias Atuariais / Contabilidade Financeira de Seguros e Previdéncias, regime:
DE, n° de vagas: 1; processo: 030212/2016-60, area/subarea: Formagdo Cientifica / Métodos
Quantitativos, regime: DE, n° de vagas: 1; processo: 030210/2016-71, area/subarea: Ciéncias
Atuariais / Teoria do Risco Individual e Coletivo e Teoria da Ruina, regime: 40h semanais, n°
de vagas: 1; processo: 030208/2016-00, area/subarea: Ciéncias Atuariais / Geréncia Financeira
das Reservas Técnicas e Auditoria, regime: 40h semanais, n° de vagas: 1; processo:
030206/2016-11, area/subarea: Ciéncias Atuariais / Calculo e suas Aplica¢des em Atuaria,
regime: DE, n° de vagas: 1; processo: 030205/2016-68, area/subarea: Administragdo /
Administracdo de Sistemas de Informagéo, regime: DE, n° de vagas: 1. Campus Osasco — Curso
de Direito: area/subdarea: Direito / Direito, Crime e Conflitos Sociais, regime: DE, n° de vagas:
1; area/subarea: Direito / Institui¢des Judiciais e Cidadania, regime: DE, n® de vagas: 1;
area/subdrea: Direito / Dimensdes Historicas e Socioldgicas do Direito, regime: DE, n® de
vagas: 1; area/subdrea: Direito / Direito e Politicas Publicas, regime: DE, n® de vagas: 1;
area/subarea: Direito / Direitos Humanos ¢ Movimentos Sociais, regime: DE, n°® de vagas: 1;
area/subarea: Direito / Direito, Constitui¢do e Cidadania, regime: DE, n° de vagas: 1;
area/subarea: Direito / Teoria do Direito, regime: DE, n® de vagas: 1; area/subarea: Direito /
Metodologia Cientifica e Pesqu‘isa Aplicada em Direito, regime: DE, n° de vagas: 1;
area/subarea: Direito / Instituigdes de Direito Publico, regime: DE, niimero de vagas: 1;
area/subdrea: Direito / Fundamentos do Direito Publico, regime: DE, n® de vagas: 1. Reitoria:
processo: 001698/2016-29, area/subarea: Linguistica, Letras e Artes, regime: DE, n°® de vagas:
1; processo: 001697/2016-84, area/subarea: Ciéncias Biologicas / Quimica / Farmacia /
Biotecnologia ou Andlise ¢ Controle de Medicamentos / Quimica Analitica / Métodos
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Bioanaliticos, regime: DE, n° de vagas: 1; processo: 001684/2016-13. &rea/subarea:
Antropologia / Arqueologia Forense, regime: DE, n° de vagas: 1. PACTO MEC — UNIFESP.
REITORIA / UNIDADE UNIVERSITARIA: 4rea/subarea: Educacdo / Educago Especial,
regime: DE, n° de vagas: 4; Campus Sdo Paulo: processo: 035964/2016-17, area/subérea:
Biofisica, regime: DE, n° de vagas: 1; processo: 035953/2016-37, 4rea/subérea: Cirurgia
Cardiovascular / Cirurgia Cardiovascular Pediatrica, regime: 40h semanais, n° de vagas: 1;
processo: 000703/2015-03, area/subarea: Cirurgia / Cirurgia Toracica, regime: 40h semanais,
n° de vagas: 1; processo: 035283/2015-78, érea/subdrea: Urologia / Infertilidade Masculina —
Pesquisa, regime: 40h semanais, n® de vagas: 1; processo: 035598/2016-04, 4rea/subérea:
Urologia / Disfun¢do Miccional em Adultos, regime: 40h semanais, n° de vagas: 1;
area/subdrea: Enfermagem, regime: DE, n° de vagas: 1; area/subarea: Enfermagem /
Enfermagem Pedidtrica - Cuidados Clinicos, Cirtirgicos e Intensivos, regime: DE, n° de vagas:
1. Campus S0 José dos Campos: processo: 025198/2016-82, area/subarea: Matematica /
algebra, analise Funcional, Equagdes Diferenciais Ordindrias, Equac¢des Diferenciais Parciais,
Geometria Diferencial, Matematica Aplicada e Teoria dos Numeros, regime: DE, n° de vagas:
1. Campus S&o Paulo: processo: 035397/2016-07, area/subarea: Medicina 111 / Ginecologia /
Mastologia - Oncologia Pélvica, regime: 40h semanais, n° de vagas: 1. PROCESSOS
SELETIVOS SIMPLIFICADOS (PSS): Campus Diadema: processo: 020384/2016-25.
area/subdrea: Biologia / Bioquimica, Biologia Celular e Biologia Molecular, regime: 20h
semanais, n® de vagas: 1. Campus Guarulhos: processo: 015320/2016-11, area/subérea: Letras
/ Estudos da Linguagem / Libras, regime: 40h semanais, n° de vagas: 1. Campus Osasco:
processo: 030213/2016-12, 4rea/subarea: Relagdes Internacionais / Regimes Econdmicos
Internacionais, regime: 40h semanais, n° de vagas: 1. HOMOLOGACOES: CONCURSOS:
Campus Guarulhos: 4rea/subdrea: Letras / Lingua Francesa, regime: DE, n° de vagas: 1,
aprovados: 1° Marcia Valéria Martinez de Aguiar, processo: 036161/2015-07. A servidora
Marta Ardo relatou que no referido processo falta a midia de gravagfo e o RH do Campus néo
conseguiu recuperar e por isso ndo foi encaminhado ad referendum. A Profa. Rosemarie abriu
para o topico para discussdo, relatando que até o momento néo foi recebido nenhum recurso,
acrescentando que o concurso resultou em um aprovado e que ndo € um concurso de candidato
unico; pediu ateng@o aos riscos de homologa¢do de certame que nio cumpriu todos os
procedimentos. A presidente concedeu a palavra a Profa. Rita Jover Faleiros que explicou que
dos 7 candidatos que compareceram as provas, apenas 2 passaram para a fase em que sdo
necessarias gravagoes das provas e que somente a gravagio da argui¢do do projeto de pesquisa
de uma das candidatas ndo consta no processo. Relatou seu temor em ter a vaga recolhida pelo
MEC em razdo da vaga ndo estar preenchida e acrescentou que na eventualidade de um
cancelamento do certame ndo havera tempo habil para refazer este concurso, considerando a
conjuntura da politica nacional. A Profa. Rosemarie informou que considerando os
esclarecimentos prestados pela Profa. Rita Jover e o principio da economicidade encaminharia
pela homologagdo do concurso, condicionada a inclusdo de manifesta¢do do servidor que
secretariou a banca, a ser anexada ao processo, com esclarecimentos sobre o extravio da midia
ou a ndo gravagdo da prova, reforcando a recomendagdo de atengdo aos procedimentos e
cuidados necessarios na condugdo dos concursos. A Profa. Rosemarie questionou se algum dos
conselheiros encaminharia uma proposta contraria e ndo houve manifestacdo. Em regime de
votacdo o concurso foi homologado com 17 votos favoraveis, nenhum voto contrario e 3
abstengdes. A servidora Marta Ardo parabenizou o trabalho da servidora Elaine Lino do
Campus Guarulhos no apoio para a resolugdo dos problemas do referido edital. A representante
Elaine Lino também citou problemas com os gravadores no referido certame. A conselheira
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Sandra Souza também refor¢ou a necessidade de orientagfio aos professores na confeccdo das
mascaras dos concursos, visto que grande parte dos problemas deriva de problemas na
construcdo dos editais. A Profa. Roseli Giudici pediu que seja reforcado que nos concursos
homologados nesta reunifo so sera possivel nomear os aprovados no inicio do proximo ano em
virtude do periodo eleitoral (considerando ainda que os que ndo passaram por aprovagio no
Consu, deverao passar por esta instincia). Campus S&o Paulo: drea/subérea: Ciéncias da Saude
/ Cirurgia / Bioética. regime: 40h semanais, n® de vagas: 1, aprovados: 1° Aluisio Marcal de
Barros Serodio, processo: 036971/2015-55; é4rea/subérea: Cirurgia Vascular / Linfologia e
Anomalias Vasculares Congénitas Periféricas, regime: 40 horas semanais, n° de vagas: 1,
aprovados: 1° Henrique Jorge Guedes Neto, 2° Luciana Garofolo, processo n° 035863/2015-65:
area/subarea: Medicina / Medicina Intensiva, regime: 40h semanais, n° de vagas: 1. aprovados:
1° Flavio Geraldo Rezende de Freitas, processo: 035209/2015-51. No certame de Cirurgia
Vascular, conforme relatado pela servidora Marta Arfo. houve alteracdo da data das provas do
concurso sem o devido procedimento necessario, considerando que os candidatos foram
informados por telefone da referida alteragdo. A Profa. Rosemarie reforgou que a Banca ndo
pode alterar a data das provas sem o devido procedimento, pediu que seja recomendada a
Congregacdo da EPM a observagdo dos cuidados na realizacdo dos certames. A Profa.
Rosemarie encaminhou pela homologagio dos citados concursos do Campus Sdo Paulo em
consonancia a forma de encaminhamento adotada para a homologagdo do certame do Campus
Guarulhos; em regime de votagdo ndo houve votos contrdrios e a proposta contou com 7
absten¢des, sendo, portanto, aprovada a homologac¢do dos concursos. A conselheira Carla
Marquesi pediu que fique registrada sua preocupagdio no procedimento adotado por este
Conselho ha algum tempo de promover a aprovacdo de concursos em carater de
excepcionalidade; opinando que esta conduta deve ser revista. A conselheira Melissa Elaine
opinou que as recomendagdes devem ser encaminhadas por escrito para as Congregacdes. A
conselheira Sandra Souza relatou que deve haver uma maior clareza nas atribui¢des da Banca,
da presidéncia da Banca, da Comissio de Bancas e do secretario da banca. A Profa. Rosemarie
propds que feita uma discussdo nas reunides da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas com as
Divisdes de Gestdo com Pessoas dos Campi e HU para elaboragdo de uma proposta para ser
encaminhada a este Conselho a respeito do assunto e ndo houve obje¢des. PROCESSOS
SELETIVOS SIMPLIFICADOS (PSS): Campus Baixada Santista: area/subarea: Morfologia /
Anatomia Humana, regime: 40h semanais, n° de vagas: 1, aprovados: 1° Ana Paula Cremasco
Takano, 2° Ricardo Monezi Julido de Oliveira, 3° Daniella Sabino Battagello, 4° Renan Pozzi,
processo: 010186/2016-53. A servidora Marta Ardo observou que o processo visa atender
afastamento de servidor at¢ o més de abril/17 e questionou o curto periodo em eventual
contratacdo. A Profa. Rosemarie encaminhou pela homologagéo, com verificagdo do interesse
¢ da necessidade do Campus e ndo houve obje¢des ao encaminhamento. Em regime de votagio
o concurso foi homologado. A Profa. Rosemarie questionou os conselheiros sobre as
homologacdes aprovadas ad referendum e nio houve objeg¢des aos processos listados:
CONCURSOS: Campus Guarulhos: drea/subéarea: Estudos Literarios / Literatura Brasileira,
regime: DE, n° de vagas: 1, aprovados: 1° Rodrigo Soares de Cerqueira, 2° Leandro Thomaz de
Almeida, 3° Silvana Vicente Dia§, processo: 035921/2015-51; area/subarea: Letras / Lingua
Francesa, regime: DE, n® de vagas: 1, aprovados: 1° Marcia Valéria Martinez de Aguiar,
processo: 036161/2015-07; area/subarea: Politica e Gestdo da Educag¢do Infantil; Educag¢do do
Trabalho Pedagdgico na Educagdo Infantil; Residéncia Pedagogica na Educa¢do Infantil /
Educagdo Infantil, regime: DE, n® de vagas: 1, Ndo houve candidatos habilitado, processo:
015321/2015-76 .Campus Baixada Santista: area/subarea: Educagdo Fisica / Satide Mental,
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Estagio Supervisionado e Trabalho em Saude, regime: DE, n° de vagas: 1, aprovados: 1° Jéssica
Felix Nicacio Martinez, processo: 010373/2015-56; area/subdrea: Ciéncias da Computagio,
regime: DE, n° de vagas: 1, ndo houve candidato habilitado, processo: 010317/2014-31.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: Campus S3o Paulo: Area/Subérea: Genética /
Genética Humana e Médica, regime: 40 horas semanais, n° vagas: 1, aprovados: 1° Mariana
Ferreira Leal, 2° Gisele Oller, 3° Danilo Gardenal Augusto, processo: 035514/2016-24.
Cancelamento: Campus Sdo Paulo, drea/subédrea: Medicina III / Ginecologia, regime:
40h semanais, n° de vagas: 1 —motivo: Altera¢do de Subarea do concurso. Area / subarea nova:
Medicina III / Ginecologia / Mastologia - Oncoldgica Pélvica - Permanecem os mesmos
requisitos (cancelamento e aprovagdo com alteragdo da subérea), ndo houve obje¢des. 2°
PONTO DE PAUTA: Portaria de atribui¢do de competéncias da Coordenadoria de Recursos
Humanos do HU-HSP. A Profa. Rosemarie fez um breve historico da criagio da Coordenadoria
de Recursos Humanos do HU-HSP e do proprio reconhecimento do Hospital Sdo Paulo como
Hospital Universitério. Pontuou que se trata de uma UPAG sendo, portanto, unidade pagadora,
com or¢amento para pessoal, capital e custeio. Ressaltou que os servidores da Coordenadoria
de RH-HU no inicio do ano trouxeram algumas preocupagdes em uma conversa com a Reitora,
motivados pela questio da jornada flexibilizada de 30 horas e também por outras questdes sobre
a qual instdncia a Coordenadoria estd ligada. A presidente relatou que foram promovidas
oficinas de. planejamento da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas com a Coordenadoria de
Recursos Humanos do HU onde foram fixadas as competéncias desta instancia. Ressaltou que
também existe uma demanda do Conselho Gestor e da propria Coordenadoria de RH-HU de
que os editais de concursos do hospital possam ser organizados pelos mesmos e serem
operacionalizados a parte dos editais da universidade. A servidora Marta Ardo fez a leitura da
minuta do documento com as delegagdes das competéncias. A conselheira Maria José
Conceigdo demonstrou sua preocupacdo com a situa¢do dos servidores publicos dentro de uma
institui¢do que ndo € publica de direito. Questionou a forma de divisdo na responsabilidade para
aprova¢do dos afastamentos, opinando que a vida funcional do servidor deve ser plena e
acompanhada pela Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas. Emitiu seu posicionamento favoravel
ao envolvimento dos Gestores do HU nos concursos para provimento de servidores para o
Hospital e acrescentou que a CIS também tem interesse em acompanhar estes processos. A
conselheira Maria José Conceigdo questionou que o documento em alguns pontos nio apresenta
clareza: como por exemplo o tipo de estagio, que tipo de relatério que devem ser encaminhados
e quais sdo os atos preparatérios mencionados no documento; opinou que esta atribui¢do de
competéncias podera trazer mais segregacdo. O representante Rudolph Wechsler opinou que o
processo de descentralizacdo € necessario e também um aprendizado, questionou o item VII
sobre a subordinag@o do conselho gestor. A conselheira Melissa Elaine opinou que a minuta
estd confusa e precisa ser mais discutida. A Profa. Rosemarie explicou que os questionamentos
apresentados sdo muito ligados ao proprio Regimento da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas
e ressaltou que a descentralizagdo ndo permitird que cada campus tenha autonomia para
qualquer coisa, existem diretrizes que deverfo ser seguidas, visto que a lei n° 8.112 rege todos
os servidores publicos desta institui¢do. A Profa. Rosemarie informou que a aprovagdo desta
minuta ¢ importante em virtude dQ concurso para TAE’s a ser organizado pela Coordenadoria
de RH do HU, mas caso o Conselho decida que necessita de mais discussdo sobre este
documento, ndo se opora. O conselheiro Rimarcs Ferreira opinou que € possivel discutir a
questdo da descentralizagdo com maturidade e que o Conselho Gestor deve ser considerado a
instdncia maxima no que se refere ao Hospital HU-HSP. Esclareceu que os estagios
mencionados no documento sdo os estagios académicos na EPE e na EPM; sobre os relatorios
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de gestdo de pessoas explicou que antes de serem remetidos ao ConPessoas devem ser
encaminhados ao Conselho Gestor, defendeu ainda a autonomia proporcionada pela
descentralizagdo, visto a caracteristica do Hospital de necessidade de reposi¢éo de pessoal com
maior agilidade. A Profa. Janine refor¢ou a fala do Prof. Rimarcs e opinou que a falta de
autonomia faz com que o hospital perca o gerenciamento de seus servidores e concordou com
a conselheira Maria José Conceigdo de que nos afastamentos deve ser incluida a capacitacdo no
que couber. A Profa. Rosemarie explicou que anotou as licengas faltantes como a para
capacitacdo e qualificagdo; contudo frisou que alguns tipos de licenca devem ser assinados pela
Reitora em virtude do disposto em legislagdo, relatou ainda que 0 MEC tem até a intencdo de
centralizar as nomeagdes. A conselheira Janine Schirmer apontou ainda a importancia do
documento dispor que as resposta aos 6rgdos de controle devem ter o acompanhamento e a
ciéncia da Pro-Reitoria de Gestdio com Pessoas. A conselheira Maria José Conceicdo relatou
que a redacdo deve ser mais clara, visto que ndo ha clareza na defini¢do da instdncia
hierarquicamente superior. A Profa. Rosemarie concordou que falta mesmo esta clareza, falta
também a questdo dos afastamentos de capacitagdo e qualificacio e também um melhor
desenvolvimento do inciso I sobre as licengas (como por ex.: gestante) e também na defini¢io
de instancia hierarquicamente superior, acrescentando que tem duvida sobre se o estagio ndo
abrange também os estagios CIEE ou Jovem Cidaddo, além da questio do Conselho Gestor e
da Superintendéncia no inciso VII. Opinou que processualmente o HU pode ser tratado como
um campus, mas diferente de um campus ele ndo possui um conselho com uma representacio
eleita entre os membros da comunidade. O representante Rudolph Wechsler pontuou que
mesmo com a descentralizag@o as instdncias de gestdo com pessoas dos campi e do HU deverio
seguir diretrizes propostas pelo ConPessoas, frisou que nem todas as divisdes de gestdo com
pessoas terdo necessariamente as mesmas atribuigdes. A Profa. Rosemarie anuiu e informou
que existe uma agenda para defini¢do das atribui¢des das divisdes/coordenadoria de gestdo com
pessoas: comegou pela coordenadoria de RH do HU e na sequéncia o Campus Sdo Paulo e o
Campus Baixada Santista. A Profa. Rosemarie explicou que existirda um rol de atribui¢des
basicas e dependendo das especificidades e estrutura do Campus poderdo ser incluidas
atribui¢des além das listadas no rol de atribui¢Ges basicas. A Profa. Rosemarie propds que o
Departamento de Satide do Trabalhador apresente as a¢des que estdo sendo desenvolvidas na
Enfermagem do HU e o trabalho que est4 sendo desenvolvido sobre assédio, publicizando desta
maneira o que vem sendo feito. Apos discussdo foi deliberado que a minuta sera discutida com
o Regimento da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas nas proximas reunides agendadas que
tratardo do assunto, e que as sugestdes propostas nesta reunido serdo incorporadas ao
documento que sera encaminhado aos conselheiros. A conselheira Maria José Conceig¢do pediu
que fosse verificada a possibilidade de encaminhamento da pauta com uma maior antecedéncia
¢ a Profa. Rosemarie opinou que talvez ndo seja possivel. 3° PONTO DE PAUTA: Alteragdo
da Portaria n° 584 de 02 de margo de 2016. A Profa. Rosemarie explicou que a referida portaria
refere-se a instituicdo de comissdo eleitoral para escolha dos membros para compor a CISSP,
porém o momento ndo € propicio para elei¢des em virtude de diversos processos eleitorais. A
proposta apresentada é de que esta comissdo funcione como uma comissdo pro-tempore para
criar e propor o regimento intergo da CISSP e para criar as regras e organizar 0 processo
eleitoral para os membros da CISSP. A proposta € pela manuten¢éo dos nomes indicados com
alteracdo na presidéncia da comissdo, a ser exercida pelo servidor José Lincoln Menegildo
Casselin como representante do Departamento de Satude do Trabalhador/Pré-Reitoria de Gestao
com Pessoas. A conselheira Monica Antar Gamba propds a inclusdo de um membro da PRAE
na comissdo e a presidente anuiu e pediu que a conselheira recrutasse um interessado. A Profa.
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Rosemarie informou que também verificard com o Coordenador do SESMT. Dr. Antonio
Carlos Zechinatti, sua participagdo ou a confirmagéo do nome do membro indicado por esta
Coordenagdo. Em regime de votagdo foi aprovada a alteragio e a Profa. Rosemarie relatou que
espera que até o final do ano o processo eleitoral ja esteja em desenvolvimento. 4° PONTO DE
PAUTA: O topico ndo foi discutido na reunido em virtude da falta de tempo habil, o assunto
sera tratado na proxima reunido extraordindria, agendada para 29/08/2016. A conselheira
Melissa Elaine pediu a palavra para informar que falta a indicago deste Conselho de um
membro servidor técnico administrativo para compor a Comissdo do Regimento do Estagio
Probatorio. Foi chancelado o nome do conselheiro Gerson Abreu Pires Junior apds breve
discussdo. Nada mais havendo a tratar, para constar, eu, Cibele Franco. secretaria. lavrei a
presente ata que, apds aprovada, serd assinada por mim e pela Sefillora Presidente do Conselho
da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas, Profa. Rosemarie )

Cibele Franco (secretaria)

Rosemarie Andreazza (presidente do ConPessoas)
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