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Ministério da Educacio LIyt
Universidade Federal de Sao Paulo BEETTITIITANR
Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas it

ATA DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO COM PESSOAS - CONPESSOAS — DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO PAULO (UNIFESP), DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS. Ao vigésimo quinto
dia do més de julho do ano de dois mil e dezesseis, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho
da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas, ConPessoas, no Auditério do 4* andar do Prédio da
Reitoria, situado & Rua Sena Madureira, 1500, sob a presidéncia da Profa. Dra. Rosemarie
Andreazza, Pr6-Reitora de Gestdo com Pessoas, presidente do ConPessoas, e com a presenca
dos conselheiros, Prof. Murched Omar Taha (Pré-Reitor Adjunto de Gestdo com Pessoas),
Sandra Vieira de Paula (representando o Depto. de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas),
Janaina Anchieta Costa (representante do Depto. de Satide do Trabalhador), Rubens Faria Lima
(representante da Diretoria de Recursos Humanos), Rosana Fiorini Puccini (representante da
Diretoria Académica do Campus Sdo Paulo), Luciana Massaro Onusic (representante da
Diretoria Académica do Campus Osasco), Roseli Giudici (representando a Diretoria da Escola
Paulista de Medicina — EPM), Sinara Aparecida Farago de Melo (representante da Diretoria
Administrativa do Campus Diadema), Janete Cristina Marques (representante da Diretoria
Administrativa do Campus Guarulhos), Ada Priscila da Silva (representando a Diretoria
Administrativa do Campus Baixada Santista), Alexandro dos Santos Militdo (representando a
Diretoria Administrativa do Campus Osasco), Janine Schirmer (representante da Escola
Paulista de Enfermagem - EPE), Claudio Bevilaqua (representante da CIS), Ariluce Dousseau
dos Santos (representando a Pro-Reitoria de Administra¢do); dos representantes dos servidores
técnico-administrativos Ederson Luiz Silva (Reitoria), Karla Nieva (Campus Baixada Santista),
Melissa Elaine Campos Santos (Reitoria), Maria José Concei¢do dos Santos (Campus Sio
Paulo), Cintia Boaretto de Lima Carloto (Campus Sdo José dos Campos), Maviael Correia da
Silva (Campus Guarulhos); Paula Garcia (Comunicacdo e Informag¢do), Marta Gongalves Ardo
(Coordenaria de Gestdo de Vagas e Concursos - CGVC) e Maria da Soledade Neves Veltri
como convidadas, sem direito a voto, e da secretaria Cibele Franco. Os conselheiros docentes
Isabel Cristina Cespedes, Marcio Yee e Monica Antar Gamba justificaram a auséncia.
ABERTURA DA REUNIAO: a presidente do ConPessoas, Profa. Rosemarie Andreazza deu
por aberto os trabalhos, agradecendo a presenca de todos. INFORMES: 1) Periodo Eleitoral:
A Profa. Rosemarie passou a palavra para a servidora Marta Arfo que explicou que mesmo
tratando-se de periodo eleitoral no ambito municipal, serd respeitada a orientacdo encaminhada
pelo MEC de vedag¢do de nomeagdo e posse de aprovados em concursos publicos e processos
seletivos simplificados homologados apos a data de 01/07/2016; acrescentou que remogao e
redistribuicdo de servidores também ndo poderdo acontecer até a posse dos eleitos no pleito
municipal em janeiro de 2017. A servidora Marta Ardo explicou que devem ser analisados os
processos seletivos simplificados visando a contratag@o de professores substitutos, avaliando a
pertinéncia da contratag¢do pelos departamentos, considerando que os mesmos sé poderdo ser
contratados no inicio do préximo ano. A Profa. Rosemarie explicou que esta vedacdo
apresentada pela servidora Marta *Ardo ¢ uma orientagdo do Ministério da Educagdo, que ndo
necessariamente estd sendo seguida por outros ministérios; frisou que a ultima comunicagéo
recebida do MEC apontava que o ndo cumprimento desta orientagdo seria passivel de multa e
instaura¢do de processo de improbidade administrativa. A Profa. Rosemarie sugeriu que os
departamentos que tenham vagas livres e tenham a intengéo de abrir concursos publicos que ja
deixem tudo encaminhado, visto rumores de que ndo sera autorizado pelo MEC abertura de
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concursos no proximo ano. A presidente reforgou a solicitacio de encaminhamento dos
concursos para realizagdo destes processos ainda este ano, deixando para homologar os
processos no inicio do proximo ano para que ndo seja perdido o prazo de vigéncia do mesmo.
A representante Roseli Giudici solicitou que seja divulgada nota a este respeito e a presidente
anuiu a proposta. A conselheira Rosana Puccini perguntou sobre a lista de excedentes do tltimo
concurso de TAE's realizado, considerando as vagas reservadas para portadores de deficiéncia
¢ negros/afrodescendes onde ndo houveram candidatos inscritos e/ou aprovados. Questionou
ainda a razdo da reserva de vagas acima do percentual indicado no decreto n° 15.356 e declarou
seu temor da lista de excedentes se extinguir com rapidez. A servidora Marta Ardo explicou
que a fixagdo das vagas reservadas apresentadas pela Vunesp para operacionalizacio do edital
teve a chancela da Procuradoria da Unifesp de forma a evitar margem de questionamentos. A
conselheira Rosana Puccini questionou a razdo do ndo preenchimento da lista de excedentes
com candidatos aprovados na lista geral nos casos onde niio hd nimero suficiente de candidatos
aprovados nas vagas reservadas. A presidente Profa. Rosemarie sugeriu nova consulta a
Procuradoria a este respeito, visando uma solugdo para este problema, e nio houve obje¢des;
pediu ainda que a conselheira Rosana Puccini encaminhasse o material que afirma ter a respeito
do tema. 2) Ciclo de palestras em satide. A conselheira Janaina Anchieta reforcou a divulgacio
do ciclo de palestras, fez um breve historico das palestras j4 realizadas e explicou que os temas
foram. escolhidos considerando as maiores causas de afastamento dos trabalhadores da
universidade acrescentando que servidores na ativa ou aposentados podem se inscrever.
Informou que em breve encaminhara convites para as dire¢des dos campi e entidades de classe
€ passou a programagdo do evento: Agosto: 10/08/2016 - Cancer do Aparelho Digestivo.
31/08/2016 - Cancer de Cabega e Pescogo ¢ Céncer de Pulmio; Setembro - 12/09/2016
Suicidio, 28/09/2016 Cancer de Pele; Outubro: 03/10/2016 Cancer da Mulher; Novembro:
07/11/2016: Cancer do Homem. A conselheira Janaina Anchieta explicou que as palestras serdo
gravadas e disponibilizadas no site e que haverd também uma pequena entrevista com os
palestrantes, explicando que ndo sera possivel a transmissio ao vivo. 3) Jornada Flexibilizada
de 30 Horas. A conselheira Karla Nieva pediu a palavra para apresentagéo de confusdo interna
no Campus Baixada Santista a este respeito, visto a importancia deste espaco para discussdo do
assunto. Relatou que determinado setor do Campus informou que em virtude de periodo de
recesso de aulas em julho, faria horario de atendimento reduzido, mas mantendo a escala de 6
horas diarias para os servidores. A conselheira informou que na secretaria de graduagio do
campus, sempre que o horario de atendimento € reduzido, os servidores retornam a jornada de
trabalho normal, ndo flexibilizada, de 40 horas semanais. A conselheira Karla Nieva disse que
acompanhou em uma reunidio do ConPessoas no final do ano passado que ao reduzir a jornada
de atendimento os servidores do setor deveriam voltar ao horario normal de trabalho. ou seja,
ndo flexibilizado. Disse que fez uma consulta a ATLN que confirmou que a jornada deveria
voltar ao horario normal de trabalho com a redugdo do horario de atendimento. Ao passar este
fato, recebeu a informagdo de que o setor havia recebido a autorizagdo da Comissdo 30 horas
para proceder desta forma, ou seja, sem que os servidores voltassem a jornada normal, ¢ que
isso acontecia em alguns dos campi. Informou que é necessario apurar a questdo e verificar a
razdo de alguns campi terem permissdo de proceder desta forma e outros ndo. Relatou que ao
avisar a Dire¢do Académica do Cdmpus frisou que tal postura feria o regulamento aprovado no
proprio Consu e que por esta razdo a dire¢@o determinou que os servidores do setor retornassem
para a jornada de trabalho normal. A presidente explicou que acompanhou a troca de e-mails e
passou a palavra ao conselheiro e Diretor do DRH, Rubens Faria Lima, que explicou que isto
foi discutido na comiss@o para atualizagdo da resolu¢do n° 04, que trata da jornada dos
servidores técnico-administrativos. A presidente explicou que esta comissdo ¢ muito
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importante, visto a necessidade de atualizagfo desta resolugdo criada em 2011. Opinou que a
flexibilizagdo de jornada deve ser igual para todos os campi e que os entendimentos devem ser
apaziguados. Informou que a adogdo da jornada flexibilizada deve ser muito bem cuidada, pois
caso ndo exista o atendimento de 12 horas ininterruptas, ndo pode haver flexibilizagdo. A
presidente explicou que ndo sera possivel resolver isto no momento, e opinou que com o grupo
da Comissio de atualiza¢do da Resolugdo n® 04/2011, ou se o grupo entender a necessidade de
retirada de um subgrupo para estudar melhor esta questdio, que traga se ndo a resolugdo
completa, mas pelo menos o tocante a este topico para discussido no ConPessoas, até setembro.
O conselheiro Rubens Faria Lima explicou que ja foi apaziguado o assunto na Comissdo. A
presidente lamentou que ndo houvesse nenhum membro da Comissdo 30 horas presente e
informou que ndo pode existir divergéncia nas orienta¢des da Comissio 30 horas. O conselheiro
Rubens Faria Lima informou que a nova resolugdo trard um novo sistema de frequéncia. A
conselheira Karla Nieva relatou que setores do proprio Campus Baixada Santista tinham
orientagdes diversas a este respeito. Relatou que quando chegou isto ao RH, fizeram consulta a
ATLN que ratificou que os servidores ndo podem manter a jornada flexibilizada nos periodos
de redug@o do hordrio de atendimento. O Prof. Murched Omar Taha relatou que a flexibilizacio
de jornada ainda ¢ algo muito recente, que tem que ser bem definida. Relatou que existem duas
comissdes 30 horas, a do Hospital e a da Universidade, e opinou que no Hospital isto ¢ mais
facil de ser definido por conta do atendimento de 24 horas. A conselheira Luciana Onusic
relatou que no Campus Osasco adota-se que ao reduzir o horario de atendimento, os servidores
do setor retornam para a jornada normal durante o periodo de atendimento reduzido. A
presidente explicou que o decreto € muito claro, se ndo ha 12 horas de atendimento ininterrupto
ndo ¢ possivel flexibilizar a jornada. A conselheira Cintia Boaretto relatou que em Sao Jose dos
Campus tem um setor que reduziu o atendimento no setor nos ultimos 15 dias de recesso,
mantendo a jornada flexibilizada e perguntou se a jornada deve retornar ao normal e a presidente
informou que sim. A presidente falou que isso pode ser alvo de dentincias e pdr em risco a
jornada flexibilizada na institui¢do, visto que € prerrogativa que o setor funcione 12 horas
ininterruptas para que seja permitida a flexibilizagdo da jornada. A presidente informou que
conversaria com algum dos membros da Comissdo 30 horas para reorientar sobre este assunto.
A conselheira Maria José Concei¢do informou que a Comissdo de Carreira esta preparando um
oficio para a Reitoria, visto que a Comissao 30 horas foi indicada pelo Consu. Relatou que esta
comissdo vem sofrendo transformagdes ao longo do tempo e questionou se a propria comissao
tem autonomia para designar membro, na eventualidade de uma vacancia, ou se isto compete
ao Consu, visto que foi o responsavel pela aprovagdo e designacdo da referida comissdo. A
conselheira Maria José Conceigdo explicou que a Comissdo de Carreira entende que esta
designacdo deve ser feita pelo préprio Consu. A presidente explicou que a comissdo foi mesmo
designada pela Reitora Profa. Soraya Smaili, na qualidade de presidente do Consu e que ainda
existe a discussdo se a Comissdo 30 Horas passard a ser uma Comissdo Permanente e também
a qual instancia ela ficara ligada, relatou que isto podera voltar a ser discutido no préprio Consu
e opinou ser importante a colocagdo da conselheira Maria Conceigdo. A presidente explicou
que tentara conversar com o presidente da Comissdo 30 horas sobre a necessidade de
reorientagdo aos campi. 4) Estigio probatorio para os Docentes. A presidente explicou que a
Pré-Reitoria foi muito demandida pelos professores, principalmente pelos do Campus
Guarulhos a respeito do estdgio probatério docente. A Profa. Rosemarie fez um breve histérico
relatando em abril de 2012 o Consu instituiu o regramento para avaliacdo do estagio probatorio
para os docentes, atendendo o que prevé a legislacido desde 1990. A presidente explicou que foi
deliberado que tal avaliag@o se daria por meio da Comissdo Avaliacdo de Estagio Probatorio -
CAEP de cada campi, acontecendo sem grandes sobressaltos nos diversos campi com excecao
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do campus Guarulhos onde néo se sabe ao certo a razdo do problema na operacionalizacio da
referida comissdo. A Profa. Rosemarie explicou que em 2013 a legislacdo da carreira docente
sofreu alteragdes, apresentando a possibilidade de aceleragdo na promogéo docente de adjunto
Al (primeiro degrau de ingresso para a maioria dos docentes) para adjunto C1 devendo o
mesmo ter sido efetivado (aprovado no estagio probatoério) e frisando que ndo é automatico, o
interessado deve solicitar a progressdo. A presidente explicou que houve questionamento de
parte dos docentes do campus Guarulhos sobre a forma de comprovagio de que o docente foi
efetivado na carreira, visto que nfo existe publicagdo no didrio oficial. A Profa. Rosemarie
explicou que foi solicitada uma Nota Técnica & ATLN que apurou que ndo ¢ necessaria a
publicagdo no DOU, mas para maior tranquilidade sera adotado o seguinte procedimento para
indicagdo de efetivacdo na carreira docentes: 1°) aos que cumpriram o estigio probatério de
1999 a 20 de abril 2012 - o Consu fara uma resolugdio, 2°) aos que cumpriram o estagio
probatorio de 20 de abril de 2012 até agosto de 2016 - o DRH central vai emitir portarias
individuais para os aprovados, 3°) de agosto de 2016 em diante - o fluxo j4 estard normalizado;
acrescentou que a CPPD vem se reunindo com as comissdes locais para explicar os novos fluxos
das avalia¢des docentes. A Profa. Rosemarie informou que a Pro-Reitoria ja agendou reunides
com os docentes dos campi Guarulhos (11/08) e Baixada Santista (15/08) e pediu ajuda dos
outros campi para constru¢do de uma agenda, visto varios questionamentos sobre a progressio
da carreira docente. A conselheira Sinara Farago questionou a legalidade desta medida porque
a lei exige uma avaliagdo e relatou que levantard esta questdio no Consu. A presidente Rosemarie
Andreazza explicou que o documento sera feito para informar que os docentes sdo do quadro
efetivo da universidade, visto que antes de 2012 as avalia¢bes eram feitas com instrumentos
ndo formais e amplos. A conselheira Maria José Conceigdo disse que existem servidores TAE's
que desde 2010 ndo possuem avaliagdo de desempenho e nem avalia¢do de estagio probatorio
nas universidades em geral e a presidente explicou que ja foi iniciado o processo de avalia¢do
de estagio probatdrio dos TAE" s da Unifesp. A servidora Sandra Vieira de Paula explicou que
a aceleracdo so pode ser solicitada por ingressantes a partir do dia 01 de margo de 2013, com
aprovagdo no estagio probatorio. A Profa. Rosemarie opinou que alteragfo na lei visa corrigir
e nivelar o quadro de progressdo, de forma de que todos os docentes efetuando todas as
progressdes com aprovagdo nos devidos prazos. possam ascender para a classe associado no
prazo de 8 (oito) anos. 5) CISSP — A Comisséo Interna de Saide do Servidor Publico. A
presidente explicou que no final da greve passada foi instituida a CISSP que ¢ uma comissdo
voltada para a saude e seguranga do servidor. A Profa. Rosemarie explicou que na ocasido foi
formulada uma comissio eleitoral para execu¢do do processo eleitoral, que ndo chegou a iniciar
seus trabalhos. Apos discussdo foi decidido que sera verificada a manutengdo dos indicados e
serd emitida portaria de prorrogacdo de 60 (sessenta) dias para conclus@o dos trabalhos e sera
verificada a possibilidade de que o processo eleitoral seja feito conjuntamente como processo
de eleicdo dos discentes. O conselheiro Ederson Silva relatou que verificardo junto aos campi
a indicacdo do 2° membro para a Comissdo Central do Estagio Probatdrio. A conselheira
Melissa Elaine solicitou que seja pautada a questdo de aceite de convocacdo da justi¢a para
abono junto ao DRH. A presidente esclareceu que a questdo pode ser verificada junto a
Comissdo de Atualizacdo da Resolugdo n°04 ou através de normativa. A presidente solicitou
que os conselheiros que tenham®solicitacdes de pauta que as encaminhem com um prazo
minimo de 10 (dez) dias. I ORDEM DO DIA: 1) Ponto de pauta: Concursos Publicos:
Abertura/Homologacao/Cancelamento de concursos publicos e processos seletivos
simplificados. A servidora Marta Ardo esclareceu que ndo estdo vedadas as aberturas e
homologag¢des de concursos. Explicou que a ideia € aprovar e deixar aprovado para que seja
encaminhado para Homologacdo pelo Consu no final do ano, com vistas a ndo perder tempo da
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vigéncia do Concurso, Homologaciio de Concursos _Publicos. Campus S0 Paulo:
Farmacologia / Farmacologia Bioquimica e Molecular, regime: DE, processo: 036832/2015-
21, n° de vagas: 1, aprovados: 1° Paulo Caleb Junior de Lima Santos, 2° Vanessa Olzon
Zambelli, 3° Fernando Eduardo Padovan Neto, 4° Luciano Filgueiras Ribeiro Junior. Campus
Guarulhos: Estudos da Linguagem / Lingua Portuguesa e Ensino, regime: DE, processo:
035922/2015-03, n° vagas: 1, aprovados: 1* Vanda Maria da Silva Elias, 2* Sandra Mara Moraes
Lima. Campus Diadema: F armacia / Cosmetologia, F armacotécnica Homeopitica, Deontologia
¢ Legislagdo Farmacéutica, regime: DE, processo: 020060/2016-97, n° de vagas: 1, aprovados:
1° Marcelo Dutra Duque, 2° Carla Souza Homologacio de Processos Seletivos
Simplificados: Campus Sio Paulo: Quimica / Quimica Geral e Quimica Ambiental, processo:
020128/2016-38, n° de vagas: 1, aprovados: 1° Simone Garcia de Avila, 2° Vanessa Moura
Vasconcelos, 3° Thiago de Carvalho Cipriano; Quimica / Quimica Organica, processo:
020129/2016-82, numero de vagas: 1, aprovados: 1° Livia Soman de Medeiros; 2° Vivian
Cornelio Megna. Campus Diadema: Psicologia / Abuso de 4lcoo] ¢ outras drogas, processo:
010116/2016-03, n° de vagas: 1, aprovados: 1° Andrea Domanico, 2° Luciene Jimenez.
Anatomia / Anatomia descritiva ¢ topografica, processo: 035633/201 6-87, niimero de vagas: 1,
aprovados: 1° Silvio Antonio Garbelotti Junior, 2° Adriana F ogagnolo Mauricio. Em regime de
votagdo foram aprovadas as homologagées listadas de concursos publicos e processos seletivos
simplificados. Abertura de Concursos Piblicos: Campus Diadema: processo: 020326/2016-
00, area/subérea: Quimica / Termodinimica Quimica, Cinética Quimica e Catalise,
Espectroscopia, Polimeros e Coldides, Eletroquimica e Quimica de interfaces | regime: DE,

area/subarea: Fisica e Matematica/Fisica e Matematica, regime: DE (representantes do Campus

confirmaram o regime),

n°® de vagas: 1, histérico: Reabertura Edital 650/2012-CANCELADO

EM 2013. Campus Sio Paulo: processo: 035637/2016-65, &rea/subarea: Interdisciplinar /
Engenharia/Tecnologia / Gestdo ou Satde e Bioldgicas, regime: DE, ntmero de vagas: 1,
histérico: Expansdo SP - Alteragdo da solicitagdo anterior que sera cancelada mediante
aprovagdo desta solicitagdo, (conforme planilha de cancelamento). Campus Osasco: processo:
030181/2016-47, area/subdrea: Relagdes Internacionais / Seguranca Internacional, regime: DE,

concursos. A conselheira Rosana Puccini pediu para deixar registrado o 6timo trabalho da

CGVC. Abertura dos

Processos Seletivos Simplificados: Campus Diadema: processo n°

020330/2016-60, area: Matemética / Matemética, ntimero de vagas: 1, histérico: Afastamento
de Karen de Lolo Guilherme Paulincg de 14/06/16 a 13/06/17. Sobre o processo a servidora
Marta Aro esclareceu que o pedido visa cobrir afastamento até Junho de 2017 de servidora e
pediu que o Conselho deliberasse sobre a pertinéncia do pedido, visto que s6 sera possivel
nomear eventual aprovado no inicio do proximo ano e considerando o curto periodo do contrato.
A presidente sugeriu que o Conselho aprove a abertura e o Campus analise se ¢ pertinente a
contratagdo, considerando que sé sers possivel no inicio do préximo ano (contrato para 6
meses). Em regime de votagdo foi aprovada a abertura do PSS do Campus Diadema. Foi
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237 cancelada a abertura anterior do concurso do Campus Séo Paulo da 4rea: Interdisciplinar /
238 Engenharia/Tecnologia / Gestido ou Satde e Biologicas, regime: DE, nimero de vagas: 1, visto
239 que foi aprovada nova abertura de concurso considerando a inclusio de novo requisito
240  conforme disposto em epigrafe (aprovagdes). A presidente informou que as atas das reunides
241 de maio e junho serdo encaminhadas para aprecia¢do dos conselheiros antes da convocagio da
242 proxima reunido ordindria. 2° ponto de pauta: Aprovacio das alteracdes do Anexo I da
243 Resoluciio 116 - Quadro de Pontuaciio da Prova de Titulos com Arguicio de Memorial.
244 A presidente relembrou os presentes que foi aprovado o corpo do documento da proposta de
245  alteracdo da Resolugdo 116 considerando as contribui¢des dos conselheiros, faltando a
246 verificagdo junto ao juridico da possibilidade de 2 professores do mesmo departamento na
247  formagdo da banca, desde que de areas diferentes além da aprovagio do anexo referente ao
248 quadro de pontuagdo. A presidente explicou que o quadro de pontuagio dos titulos, pontuando
249 cada subitem, gera muito problema e a proposta apresentada foi a de pontuar somente o grande
250  item. Outra questdo apresentada foi a manifestagdo encaminhada pela conselheira Profa. Emilia
251 Sato arespeito da prova prética, que estd muito voltada para elaboragdo de projeto de pesquisa
252 ou desenvolvimento de projeto de graduagdo, mas deveria abranger outras frentes como por
253  exemplo para determinado procedimento e desta forma opina que o texto carece de ajustes. A
254 servidora Marta Ardo solicitou permissdo para sugestéo a respeito do tempo da prova didatica.
255 A presidente explicou que a proposta ¢ enxugar a tabela, como por exemplo, formagéo e
256 titulagdo, lembrando que s6 pode pontuar o que ndo foi exigido no edital como requisito
257 minimo; a ideia € atribuir o valor do item todo, sem discriminar a pontuagfo por cada subitem,
258  0s mesmos permanecendo na tabela como orientagdo para pontuar. A conselheira Rosana
259  Puccini sugeriu que a nota ndo seja tdo alta nos itens mais baixos da titulagdo. Foi decidido pela
260  retirada do item "outras titulagdes" da tabela. A conselheira Janine Schirmer questionou se a
261  atribui¢do de pontuagdo muito alta para livre docéncia ou pos-doutorado ndo poderia ser usada
262  para direcionamento do concurso. A Profa. Rosemarie explicou que pode ser inserido um limite
263 maximo para o grande item "Formagfo e Titulagdo", como por exemplo até 10% e todos
264  anuiram. A representante Ada Priscila do Campus Baixada Santista pediu a palavra para
265  repassar informag¢do da Profa. Sylvia Batista, diretora académica do Campus Baixada Santista,
266  que ndo houve tempo habil para discussdo da tabela com os departamentos e que por esta razdo
267  ndo havia como se posicionar a este respeito. A presidente explicou que continuaria a discussdo
268 e no final o Conselho verificaria o encaminhamento. A presidente esclareceu que os itens sobre
269  orientagdo eram bastante confusos, com informagdes sobre andamento e que a sugestdo € algo
270  mais condensado conforme apresentado no item 3 da proposta. A presidente explicou que
271  experiéncia profissional esta inserida nos outros itens e existe no final um item de atividade de
272 gestdo, respondendo a representante Roseli Giudici. A conselheira Janine Schirmer questionou
273 onde inserir TCC de Residéncia e a presidente sugeriu que no item "trabalho de conclusdo de
274 curso" e disse que poderia ser descrito que os mesmos podem ser de graduagdo ou de pos-
275  graduacdo /ato sensu neste item. A representante Roseli Giudici apresentou um questionamento
276 que recebeu do Prof. Paulo Schor se esta proposta de pontuagdo ndo desvaloriza a produg¢éo
277  bibliogréfica e a presidente e as conselheiras Rosana Puccini e Janine Schirmer opinaram que
278  ndo. A presidente sugeriu que possa ser incluido um campo de justificativa para a distribuig¢io
279  da pontuagdo e o conselho ndo oncordou com esta proposta. A presidente explicou que a
280  atividade profissional agora estd também inclusa na atividade de gestdo. A servidora Marta
281  Ardo questionou se a pontuacdo sé serd conhecida pelos candidatos na hora da prova e a
282  presidente explicou que ndo, o total por grande item serda informado no edital. O conselho
283  acordou que serd inserida linhas ao final do quadro para justificativa da nota para os candidatos
284  com nota inferior a 7. Em regime de votagdo as propostas apresentadas foram aprovadas com 9
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285 votos favordveis, nenhum contrério e 2 abstengdes. A servidora Marta Ardo informou que vem
286 recebendo muitos questionamentos sobre a duragfio da prova didatica e questionou se existira
287  uma tolerancia no tempo fixado entre 40 a 50 minutos para a prova didatica e todos
288  concordaram que ndo havera tolerancia com a manutengdo da duragdo estipulada. Também foi
289  reforgado que o presidente da Banca nfo controlard o tempo de prova do candidato, sendo o
290  mesmo responsavel por executar a prova no tempo previsto. A respeito do quadro da prova
291 didatica a presidente explicou que foi sugerida a inclusdo de pontuagdo nos itens. Apds
292 discussdo a presidente retirou a proposta e foi retirada a pontuagio dos itens. A presidente
293  passou a palavra a representante Roseli Giudici para leitura da manifesta¢do da Profa. Emilia
294  Sato (EPE) com a opinifo de que a tabela nfo esta considerando o conhecimento/habilidade
295  pratica, sugerindo a inclusdo de uma linha no formulario para a avaliagdo pratica propriamente
296  dita. A conselheira Karla Nieva questionou que referente a prova didatica a resolugo versa que
297  sera eliminado o candidato que ndo executar a prova no prazo estipulado, mas na prova pratica
298 o texto ndo deixa claro a eliminagéo ao candidato que ndo executar a prova no prazo previsto.
299 A servidora Marta Ardo explicou que ndo estd claro na resolugdio e que esta questdo ja foi
300  apresentada na ultima reunido deste conselho e sugeriu que pode ser definido no edital. A
301  presidente disse que talvez na prova pratica deva ser inserido um outro campo para
302 procedimento. A representante Roseli Giudici opinou que da forma que esta posto tem duvida
303  sobre se cabe caso clinico na avaliagdo de prova pratica. Apds discussdo, a Profa. Rosemarie
304  sugeriu que possa ser explicitada esta possibilidade com a inclusdo do texto entre parénteses
305  (incluindo casos clinicos ou condugdo de procedimento — avaliagdo de habilidade). A Profa.
306  Rosemarie sugeriu que seja colocado um paragrafo tnico informando que o edital discriminara
307  ositens que serdo avaliados na prova pratica e nio houve objegdes e lembrou que a prova pratica
308 ndo € uma prova obrigatoria. Sobre a prova escrita a Profa. Rosemarie explicou que neste
309  formuldrio estipulou pontuag@o da seguinte forma: Objetividade e clareza — 25, Dominio e
310  abrangéncia do contetido — 50, Coesdo e Coeréncia textual — 25, totalizando 100 pontos. Apds
311  discussdo foi encaminhado pela supressdo da palavra “clareza” e designa¢do de pontuagdo nos
312 itens, deixando que a discussdo sobre a valoragdo dos itens seja feita no Consu. A Presidente
313  colocou em votagdo os seguintes entendimentos apaziguados: serdo retiradas todas as
314  pontuacdes dos quadros; referente a prova pratica havera alterag¢@o na redacdo. com a descri¢do
315 da pontuagdo no proprio edital, no quadro da prova escrita serd retirada a pontuagio e a
316  supressdo da palavra “clareza” dos quadros. Por unanimidade as alteragdes propostas foram
317  aprovadas. A conselheira Karla Nieva sugeriu alterag@o nos artigos 10 e 16 no que se refere a
318  conflito de interesse, sugeriu a alteragdo da redagdo de “colaborador regular em atividades de
319  pesquisa ou publicagdes™ para “colaborador regular em atividade académica ou publica¢des”.
320 A servidora Marta relatou que os membros tém que assinar o termo de responsabilidade
321  informando que ndo ha conflito de interesses também. 3° ponto de pauta: Aprovac¢io do
322 Regimento da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas. A Profa. Rosemarie explicou que a
323 aprovagdo do regimento interno € uma prioridade desta gestdo, contudo em virtude do adiantado
324  da hora sugeriu uma apresentacdo e propds que as deliberagdes sobre o documento sejam
325  pautadas para a proxima reunido. Frisou que dois espacos importantes de discussdo na Pro-
326 Reitoria de Gestdo com Pessoas é o Colegiado da ProPessoas (gestdo local, reunides mensais)
327 e o Colegiado Pleno (proposta de reunides trimestrais com todos os servidores lotados na
328  ProPessoas) que funciona como um espago de planejamento ¢ discussio das necessidades da
329  Pro-Reitoria. A Profa. Rosemarie explicou que uma nova instancia proposta ¢ a Cadmara Técnica
330  de Pessoas, explicou que vem ocorrendo reunides da ProPessoas com as divisdes de gestdo com
331  pessoas dos campi, com periodicidade mensal, espago muito importante de discussdo no ambito
332 de recursos humanos. A Camara Técnica de Pessoas utilizaria este formato, ampliando sua
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formagdo com a inclusdo dos diretores administrativos dos campi. A Profa. Rosemarie citou
que outro aspecto a ser discutido € a ligagdo das divisdes de gestdo com pessoas dos campi, se
as diretorias administrativas ou académicas dos campi ou a outra instincia; pediu que os
conselheiros fagam estas discussdes localmente e ressaltou que o documento é fruto de
contribui¢des diversas: das divisdes de gestdo com pessoas dos campi, ETAGAE, diretorias e
coordenagdes da ProPessoas e etc. A conselheira Sinara Farago opinou que a discussdo do
documento deve ser feita artigo por artigo em préxima reunifio ou em reuniio extraordinaria
para este fim. A conselheira Maria José Concei¢fo sugeriu a inclusdo das Comissdes de Carreira
na composi¢do da Cdmara Técnica de Pessoas e questionou a falta de mengdo ao tépico de
desenvolvimento e qualificagdo e a presidente informou que seria verificado.
A presidente propds que as sugestdes referente ao documento sejam encaminhadas para as
servidoras Cibele Franco ou Paula Garcia para que sejam compiladas e dispostas em colunas
para facilitagdo da discussdo em proxima reunifo. A presidente ainda frisou que o documento
foi formulado com base na Resolugdo 101 que criou a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas.
lembrando que as Diretorias vigentes ja foram criadas formalmente e que discussdes contrérias
a estes dispostos deveriam retornar para discussdo no Conselho Universitario. Sugeriu ainda a
utilizagdo da nomenclatura regimento para designar o documento, conforme adotado por outras
Pro-Reitorias. Apds debate foi deliberado que a discussio sobre o tdpico seria iniciada na
reunido ordinaria de 22 de agosto de 2016 e continuaria até a finalizacdo em reunifo
extraordinaria agendada para o dia 29 de agosto de 2016. 4° ponto de pauta: Proposta de
altera¢io na composi¢io da Comissio de Estagio Probatorio Local dos Campi, com a
inser¢io de membro da CIS. A Profa. Rosemarie explicou que a CIS encaminhou o pedido
de pauta para o referido topico, sugerindo a inclusdo de um membro da CIS nas Comissdes de
Estagio Probatorio Locais. A representante Sandra Vieira de Paula (DDGP) apresentou o topico
e demonstrou seu apoio pela proposta como forma de fortalecimento das comissdes locais. A
conselheira Maria José Concei¢do informou que tal medida ¢ para atendimento ao regulamento
da CIS, no papel de acompanhar o processo de avaliagdo do estagio probatorio e propds que
nos locais em que ndo ha membro eleito da CIS que a Coordenagdo supra este papel de forma
excepcional. O conselheiro Maviael Correa apontou que deve ser observado que os membros
ndo poderdo estar em estagio probatério. A proposta foi aprovada por unanimidade. 5° ponto
de pauta: Proposta de Alteracio no Regulamento de Afastamento dos TAE'S para
Qualificacio e Capacitacio. A representante Sandra Vieira fez uma breve apresentacdo
relatando que trata-se uma corre¢dio de semantica para atendimento a legislagdo no que diz
respeito ao afastamento para especializag@o /ato sensu. A conselheira Maria José Concei¢do
explicou que na reunifio anterior pediu a retirada do item da pauta, visto que ndo foi recebida a
documentacdo referente ao topico de forma antecipada, contudo informou que recebeu
questionamentos de servidores a respeito do documento entre esta reunifio e a reunido anterior
e que ndo foi possivel compilar ainda para apresentacio de proposta. A Profa. Rosemarie propos
o encaminhamento das alterag¢des propostas pela DDGP, visto que tratam-se de corregdes intra-
texto, visando eliminar entendimentos dubios, sem prejuizos de propostas futuras de
readequagdes a serem encaminhadas pelos conselheiros. Em regime de votagdo a proposta foi
aprovada. A conselheira Melissa Elaine pediu a palavra para proferir um informe, convidando
os servidores a responder a “Pesquisa: Andlise para contratagdo do Plano de Satde para a
Unifesp” disponibilizada na intranet, informou que no HU-HSP havera computadores para
preenchimento da pesquisa até o dia 12 de agosto de 2016. Nada mais havendo a tratar, para
constar, eu, Cibele Franco, secretaria, lavrei a presente ata que, apos aprovada, sera assinada
por mim e pela Senhora Presidente do Conselho da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas, Profa.
Rosemarie Andreazza.

8 Ata aprovada na reunido ordindria de 23/01/20



CONSELHO DA PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS - CONPESSOAS
Continuagdo da ata da sétima reunido ordindria 2016 - 25/07/2016

381  Cibele Franco (secretaria)

382  Rosemarie Andreazza (presidente do ConPessoas)
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