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Ministério da Educacio mflllll
Universidade Federal de Sao Paulo REETLITITINg
Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas

ATA DA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO COM PESSOAS — CONPESSOAS — DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO PAULO (UNIFESP), DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS. Ao vigésimo sétimo
dia do més de junho do ano de dois mil e dezesseis, realizou-se a reunio ordinaria do Conselho
da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas, ConPessoas, no Auditério do Piso Térreo do Prédio da
Reitoria, situado na Rua Sena Madureira, 1500, sob a presidéncia da Profa. Dra. Rosemarie
Andreazza, Pro-Reitora de Gestdo com Pessoas e presidente do ConPessoas, e com a presenga
dos conselheiros, Murched Omar Taha (Pré-Reitor Adjunto de Gestio com Pessoas), Norberto
Lobo (representante do Depto. de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas), Janaina Anchieta
Costa (representante do Depto. de Saude do Trabalhador), Rudolf Wechsler (representando a
Diretoria Académica do Campus Sdo Paulo), Roseli Giudici (representando a Diretoria da
Escola Paulista de Medicina — EPM), Elena Bohomol (representando a Escola Paulista de
Enfermagem — EPE), Sylvia Helena Batista (representante da Dire¢do Académica do Campus
Baixada Santista); Isis Machado Hueza (representante da CPPD), Cldudio Bevilaqua
(representante da CIS), Maria José Medina (representando a Dire¢do Administrativa do
Campus Diadema), Janete Cristina Marques (representante da Diretoria Administrativa do
Campus Guarulhos); dos representantes docentes Laura Calixto (Campus Osasco), Edimar
Cristiano Pereira (Campus Diadema), Marcio Yee (Campus Baixada Santista), Isabel
Cristina Céspedes (Campus Baixada Santista), Leonardo Garcia Santos Gandolfi (Campus
Guarulhos); dos representantes dos servidores técnico-administrativos Melissa Elaina Campos
dos Santos (Reitoria), Gerson Abreu Pires Jr. (HU-HSP), Maria José Concei¢do dos Santos
(Campus S@o Paulo), Ederson Luiz Silva (Reitoria), Cintia Boaretto de Lima Carloto (Campus
Sdo José dos Campos); e de Edilma Tomaz (Coordenaria de Gestdo de Vagas e Concursos -
CGVC) como convidada, sem direito a voto, e da secretaria Cibele Franco. A conselheira
Luciana Onusic (Diretora Académica do Campus Osasco) justificou a auséncia. ABERTURA
DA REUNIAO: a presidente do Conselho, Profa. Rosemarie Andreazza, deu por aberto os
trabalhos, agradecendo a presenga de todos e solicitou inversdo da pauta, comecando pela
ordem do dia e terminando com os informes; ndo houve objecdes. II. ORDEM DO DIA: 1)
Retomada das aprovacoes das alteracoes da Resoluciio 116 — que regulamenta o concurso
para o magistério superior e os processos seletivos simplificados, iniciada na penultima
reuniio do ConPessoas. A presidente fez um breve historico da apresentacdo do tdpico,
relembrando que o documento foi construido com a inclusdo de tudo que foi consensual ja na
propria redagdo do documento, sendo que sera promovida votagdo na eventualidade de
existéncia de pontos divergentes, caso contrario o documento poderd ser aprovado em sua
integralidade com as altera¢des/inclusdes ja apaziguadas durante a discussdo. A presidente
questionou os presentes sobre a existéncia de algum ponto controverso e ndo houve
manifestagdes. A presidente passou a palavra para a servidora Edilma Tomaz e pediu que ela
anunciasse as sugestdes de alteragdes. Continuando do ponto onde parou a discussdo na reunido
de abril do ConPessoas, a partir do Artigo 18, a servidora Edilma iniciou sua apresentacéo com
as sugestdes para alteragdo do referido artigo: Art. 18 - Na avaliacio dos candidatos, as notas
deverdo variar de zero a dez e segd obtida pela somatoria dos pontos/10. Proposta CGVC: I -
Serdo eliminados e por consequéncia excluidos de participar das provas subsequentes, 0s
candidatos que: a) obtiverem nota inferior a 7,0 (sete), atribuidas por trés (ou mais) Membros
da Banca, em qualquer uma das provas; b) ndo atingirem a média 7.0 (sete), em qualquer uma
das provas, ainda que obtenham nota igual ou superior a 7,0 (sete), por quaisquer Membros da
Banca. Proposta ICT: I - Serfo eliminados e por consequéncia excluidos de participar das
provas subsequentes, os candidatos que ndo obtiverem nota minima 7,0 (sete) nas provas de
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carater eliminatdrio, por no minimo trés membros da banca. A presidente opinou que ndo ficou
clara a justificativa da proposta do ICT, contudo o proponente, conselheiro Thiago Martini
Pereira ndo estava presente na reunidio para defender a proposta. A servidora Edilma Tomaz

Justificou que a proposta da CGVC de alteragdo do referido artigo é para deixar claro que o

candidato que recebeu notas inferiores a 7 (sete) nas provas, nas condi¢des previstas nos
subitens do referido artigo, mesmo com média superior a este valor, estd eliminado e excluido
do certame. A presidente questionou os presentes sobre a forma de deliberago e sugeriu que a
votagdo seja feita apos toda a apresentagio e ndo houve objegdes; relatou que a discussdo sobre
o referido artigo voltaria apds a apresentagéo do restante do documento. A presidente explicou
que a servidora Edilma Tomaz continuaria com a apresentagio e pediu que os conselheiros se
manifestassem caso tivessem algo a acrescentar. A servidora apresentou a Unica sugestdo de
alteracdo do Art. 23: 1II - A abertura de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de
professor substituto deverd ser aprovada na Congregacdo, ouvidos os departamentos
académicos ou instancia organizativa similar, apds analise de aproveitamento de candidatos
habilitados nos Concursos Publicos da UNIFESP, conforme orientacio da Procuradoria
UNIFESP, baseada no Acérddo n® 1424/2011 — TCU. A servidora Edilma Tomaz apresentou
as propostas de alteragdo do Art. 24: Sugestio CGVC: Suprimir alinea e)
Proposta RH - Baixada Santista. Proposta n°l: I - No momento da inscri¢do o candidato deve
anexar no site do concurso os arquivos constantes nas alineas d, e, f e g em formato PDF. Ou

Proposta n°2: I - No momento da inscri¢do o candidato deve entregar um unico pen drive com
0s arquivos constantes nas alineas d, e, f e g em formato PDF. O pen drive deve estar em um
envelope lacrado e identificado contendo nome completo do candidato, numero do edital, 4rea
/ subarea do concurso. Proposta RH - Baixada Santista II - E de responsabilidade do candidato
trazer no dia da prova uma copia em papel, encadernada, correspondente ao contetido das copias
digitais constantes das alineas d, e, e g deste artigo. A presidente explicou que ja foi discutido
um item que versava sobre pendrive; visto que é uma midia que pode ser violavel e, portanto,
ndo € possivel receber documentos desta forma, disse ainda que até mesmo documentos em
formato .pdf podem ser alterados. A presidente opinou que o recebimento do CD lacrado e a
copia dos documentos em papel ainda sdo necessarios, sendo de grande valia quando a
institui¢do € instada pela justica para comprovagdo de situagdes em concursos publicos. A
conselheira Sinara Farago questionou sobre a forma de arquivamento da documentacgio e a
servidora Edilma Tomaz explicou que se o candidato néo retirar a documentagdo comprobatoria
no prazo de 30 (trinta) dias apds a homologagZo do concurso, conforme previsto no edital, o
material deve ser destruido. Informou ainda que ¢ sempre solicitada uma copia a mais do CD
que vai anexada ao processo. A presidente explicou que como néo é possivel o uso de pendrive,
uma alternativa para o futuro ¢ operacionalizar uma forma de carregamento dos documentos no
site da instituigdo em um espago privado e seguro. A servidora Edilma Tomaz apresentou a
sugestdo de alteragdo do Art. 25: INCLUIR - DA BANCA antes do numero do Artigo para
destacar o tema. Art. 25 - A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para a
contratagdo de Professor Substituto serda composta por 03 (trés) membros titulares, com
titulagdo igual ou superior a do cargo concorrido, em area/departamento afim. INCLUIR -
Inciso XX - O Presidente, que ndo sera um dos trés membros da banca, coordenara os trabalhos,
sem direito a arguigdo e a voto. A presidente questionou o uso da palavra “cargo” e sugeriu “ao
contrato pretendido”. Foram lidas as propostas de altera¢do do Art. 28: Proposta ICT: I - Serdo
eliminados e por consequéncia excluidos de participar das provas subsequentes, os candidatos
que ndo obtiverem nota minima 7,0 (sete) nas provas de carater eliminatério, por no minimo
trés membros da banca. Proposta CGVC: III - Serdo eliminados e por consequéncia excluidos
de participar das provas subsequentes, os candidatos que: a) obtiverem nota inferior a 7,0 (sete),
atribuidas por dois (ou mais) Membros da Banca, em qualquer uma das provas; b) ndo atingirem
a média 7,0 (sete), em qualquer uma das provas, ainda que obtenham nota igual ou superior a
7,0 (sete), por quaisquer Membros da Banca. Foi lida a proposta de altera¢do do Art. 30 -
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99  Paragrafo tnico - No caso de ndo haver inscritos ou aprovados ou de nfio ocorrerem as provas
100  por motivo de auséncia do (s) candidato (s) inscrito (s) no Processo para os detentores do titulo
101 de Doutor no dia da realiza¢do da prova, o processo seletivo sera homologado e reaberto, pelo
102 mesmo periodo, exigindo-se dos candidatos a titulagdo minima de Mestre. A presidente
103 perguntou se isto j& existia e se a proposta seria somente de complementacio e a servidora
104  Edilma anuiu. Foi proposto que neste artigo verse que apenas a titulagdo exigida seja alterada
105 ¢ que os demais itens sejam mantidos. A servidora Edilma Tomaz explicou que a forma de
106  tramitagdo dos processos com exigéncia de doutorado que ndo obtiveram aprovados ou inscritos
107 e que sdo reabertos para titulagio minima de mestre sdo mais céleres quando nio sdo solicitadas
108  outras alteragdes. A servidora Edilma Tomaz explicou que na apresentagdo dos préximos
109  artigos a sugestdo de alteragdio € para acerto, decorrente desta revisdo da 116: Art. 33 - Esta
110  Resolugdo entra em vigor apds sua homologagdo pelo CONSU e divulgagio no site oficial da
111 UNIFESP, ficando revogada a Resolugdo n°® 116 de 27/05/2015 e demais disposi¢des em
112 contrario. Art. 36 - Os Concursos ou Processos ja publicados até a data de aprovagio desta
113 Resolugdo pelo CONSU seguirdo a Resolugdo 116. A presidente explicou que ndo trouxe sua
114  proposta de altera¢do do quadro de pontuagdo anexo a resolugdo 116, frisou que o quadro atual
115  tem um alto grau de dificuldade para preenchimento. Informou que a proposta é que s6 sejam
116  fixadas as pontua¢des dos grandes itens, ndo discriminando pontuagdo aos subitens, visto
117  especificidades das areas e do perfil do profissional a ser buscado nos editais. Desta forma a
118  discriminagdo da pontuagdo aos subitens ficara a cargo da Banca Examinadora do Concurso. A
119  conselheira Sylvia Batista demonstrou sua preocupagiio com a proposta da Pro-Reitoria, visto
120  que acredita que deixar a discriminagdo da pontuagdo dos subitens para a Banca Examinadora
121 do Concurso poderd abrir muitas brechas para recurso, opinou que o assunto deve ser mais
122 esmiugado. O conselheiro Leonardo Gandolfi questionou se nido ¢ melhor manter a pontuaco
123 nos subitens nem que seja como subtotal para garantir certo grau de objetividade. A presidente
124 propOs que sejam deliberadas as alteragdes no texto da Resolugdo 116 ¢ que a discussdo do
125 quadro de pontuacdo seja pautada para a préxima reunido, juntamente com os demais anexos
126  daresolucdo 116, objetivando que a resolugdo completa seja pautada no Conselho Universitario
127  do més de agosto de 2016; ndo houve obje¢des. A presidente retomou a discussdo sobre o texto
128  da resolug@o 116, especificamente no artigo 18 onde versam duas propostas: do ICT e da
129 CGVC. A presidente questionou os presentes sobre eventuais artigos que meregam mais
130  discussdo. A representante Roseli Giudici lembrou que referente ao Artigo 8°. houve
131  questionamentos se poderiam participar mais de membro do mesmo Departamento, contanto
132 que desenvolvessem atividades diferentes, mas que no ficou claro como ficara no texto. A
133 presidente opinou que esta sugestdo talvez possa constar como uma exce¢do, em um paragrafo
134  unico explicitando que preferencialmente devem ser escolhidos membros de departamentos
135  diferentes e sendo possivel a participacdo de mais de um membro do mesmo departamento
136  somente se desempenharem atividades académicas e cientificas diferentes entre si. A presidente
137  explicou que este artigo visa evitar conflito de interesse e vicios nas formagdes de Bancas
138  Examinadoras de Concursos. A representante Roseli Giudici opinou que deve ser encontrado
139 um termo para substitui¢do da palavra “disciplina” no referido artigo, visto que nem toda
140  estrutura académica ¢ feita por meio de disciplinas. O conselheiro Leonardo Gandolfi
141  demonstrou sua preocupagdo com esta necessidade de escolha de membros de departamentos
142  diferentes para os membros internos da Banca, justificando que nem sempre havera
143  profissionais de outros departamentos com perfis adequados para a formagdo da Banca de
144  determinada area. A representanfe Elena Bohomel informou que faz parte da comissdo de
145  bancas e que realmente falta clareza na resolucdo sobre a formagdo de bancas. Questionou ainda
146  se em concursos para membros de determinada area os membros da referida area podem compor
147  a Banca. O representante Rudolf sugeriu o seguinte texto para o artigo: “Art. 8° - A banca
148  examinadora serd constituida por 5 (cinco) membros titulares, com titulagdo igual ou superior
149  a do cargo concorrido, dos quais 3 (trés), no minimo, serdo de outras Institui¢cdes de Ensino
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150 ou Pesquisa. Os membros da banca deverdo preferencialmente pertencer a diferentes:
151 Departamentos ou Disciplinas ou Institutos ou Unidades Académicas. Pardgrafo Unico: No
152 caso de pertencerem de uma mesma Institui¢do, deverdo ser de dreas do conhecimento
153 diferentes”’. Houve sugestao de incluséo de linhas de pesquisa, contudo a presidente opinou que
154 isto complicaria mais ainda a defini¢do das formacdes das Bancas. Sobre o questionamento
155  sobre docentes de determinada édrea participarem como membros de bancas de sua respectiva
156  area, a presidente opinou que na forma que a redagdo esta posta ndo demonstra vedagdo,
157  contudo sempre deve ser observada e respeitada a questio do conflito de interesses. A
158  presidente explicou que se entende Departamento como unidade que retine uma area do
159  conhecimento, o que acaba indo contra as propostas apresentadas. Relatou que talvez seja
160  necessaria uma consulta ao setor Jur1d1c0 sobre este topico para uma melhor redagcdo. A
161 presidente também lembrou que seria necessario fechar o artigo 13 sobre a obrigatoriedade das
162 provas: lembrou que por lei sdo obrigatorias as provas didatica e argui¢do de memorial. Porém
163 frisou que a Institui¢do adota como obrigatdrias as provas: escrita, didética, argui¢do de
164  memorial e prova de titulos; sendo a prova pratica opcional. A representante Roseli Giudici
165  questionou se no Artigo 11 havera o acréscimo de indicagdes a listagem de sugestdo dos 10
166  nomes para composi¢do da Banca e a presidente explicou que nfio, mantendo-se apenas as 10
167  indicagdes. A presidente questionou os presentes sobre mais alguma questdo, ndo havendo
168  manifestagdes retornou para a discussdo das propostas de alteragfio do Artigo 18;adoICTea
169  da CGVC incluindo a expressdo “e” entre os itens a e b, passando a vigorar a seguinte forma
170 “Art. 18 - Na avaliag¢do dos candidatos, as notas deverdo variar de zero a dez e serd obtida
171 pela somatdria dos pontos/10. Proposta CGVC: I - Serdo eliminados e por consequéncia
172 excluidos de participar das provas subsequentes, os candidatos que: a) Obtiverem nota inferior
173 a 7.0 (sete), atribuidas por trés (ou mais) Membros da Banca, em qualquer uma das provas e;
174 b) Ndo atingirem a média 7,0 (sete), em qualquer uma das provas, ainda que obtenham nota
175  igual ou superior a 7,0 (sete), por quaisquer Membros da Banca”. Questionou os presentes se
176  alguém era favordvel e gostaria de defender a proposta do ICT, contudo nio houve
177  manifestagdes de anuéncia a proposta. A presidente propds o encaminhamento de aprovacio
178  das alteragdes na resolugdo 116, sem prejuizo de uma melhor redagéo para o Artigo 8° que trata
179  daconstitui¢cdo da Banca Examinadora e a proposta foi aprovada por unanimidade. A presidente
180  explicou que encaminhard aos conselheiros a resolugdo 116 com as alteragdes aprovadas para
181 uma melhor leitura dos conselheiros sem prejuizo de eventual revisdo no documento
182  consolidado e/ou adequag@o de linguagem pela ATLN e discussdo da tabela de pontua¢do no
183  proximo ConPessoas. A conselheira Sylvia Batista pediu que a tabela de pontuagdo seja
184  encaminhada com antecedéncia para melhor analise e a presidente anuiu. 2° PONTO DE
185 PAUTA: Concursos Publicos: Abertura e homologa¢io de concursos publicos e de
186  processos seletivos simplificados. A presidente passou a palavra a servidora Edilma Tomaz
187  com a instru¢do de que as deliberagdes seriam em bloco por Campus. HOMOLOGACOES
188 CONCURSOS PUBLICOS: Campus Sio Paulo: 1) Area/Subarea: Cirurgia / Cirurgia
189  Tordcica, regime: 40 horas semanais, 1 vaga, ndo houve candidatos inscritos. processo:
190 000703/2015-03; 2) Area/subarea: Medicina/ Cardiologia, regime 40 horas semanais, 1 vaga,
191  aprovado: ADRIANO MENDES CAIXETA, processo: 000705/2015-94; 3) Area/subarea:
192  Medicina IIl / Ginecologia / Ginecologia Enddcrina, regime: 40 horas semanais, 1 vaga.
193  aprovado: CLAUDIO EMILIO BONDUKI, processo: 036078/2015-20. O conselheiro
194  Murched Omar Taha questionou o regime de trabalho da vaga para a subarea de cirurgia
195  toracica e a presidente explicou due até o momento ndo recebeu nenhuma solicitagio sobre
196  alteragdo do regime de trabalho da referida vaga. Em regime de votagédo foram homologados os
197  referidos concursos. Campus Guarulhos: 1) Area/subirea: Letras / Teoria Literaria, regime:
198  Dedicagdo Exclusiva, 1 vaga, aprovados: 1° GUSTAVO SCUDELLER, 2° EDUARDO
199 HORTA NASSIF VERAS, processo: 001230/2015-53; 2) Area/subdrea: Fundamentos
200  Tedricos e Praticos de Lingua Portuguesa e Residéncia Pedagogica em Educacdo Infantil /
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Linguagem, regime: dedicagfo exclusiva, 1 vaga, aprovados: FERNANDO RODRIGUES
DE OLIVEIRA, processo: 035936/2015-19. Em regime de votagio foram homologados os
referidos concursos. Campus Diadema: 1) Area/subdrea: Ciéncias Biologicas / Botanica,

Taxonomia Vegetal, regime: dedicagdo exclusiva, 1 vaga, aprovados: 1° CARLA POLESSELI
BRUNIERA; 2° MARILIA CRISTINA DUARTE: 3° JULIANA LOVO, processo:
036106/2015-17; 2) Area/subérea: Ensino de Ciéncias e Matematicas / Praticas Pedagégicas e

Estagio Supervisionado, regime: Dedicacao Exclusiva, 1 vaga, aprovados: 1° FILIPE SANTOS
FERNANDES; 2° MAIRA BATISTONI E SILVA; 3° ROBSON MACEDO NOVAIS,
processo: 036170/2015-90. Em regime de votagdo foram homologados os referidos concursos.
HOMOLOGACOES PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS (PSS): Campus Baixada

Santista: 1) Area/subarea: Trabalho em Satde / Saude Coletiva, regime: 40 horas semanais, 1

vaga, aprovados: 1° JANDRO MORAES CORTES; 2° LUCIANE FERREIRA DO VAL,

Is

processo: 010385/2015-81; 2) Area/subdrea: Terapia Ocupacional / Terapia Ocupacional,

regime: 40 horas semanais, 2 vagas, ndo houve candidatos inscritos, processo: 010114/2016-
14. Campus Diadema: 1) Area/subarea: Engenharia / Engenharia Bioquimica, regime: 40 horas
semanais, 1 vaga, aprovados: 1° PRISCILA VAZ DE ARRUDA; 2° ELCIMAR DA SILVA
NOBREGA, processo: 020061/2016-31. Em regime de votagdo foram homologados os
referidos processos seletivos simplificados. ABERTURA CONCURSOS PUBLICOS: Campus
Baixada Santista: 1) processo: 010242/2016-50, area/subarea: Engenharia / Engenharia do

Petroleo. regime: DE, 1vaga, histérico:

reabertura do edital 373/2015 na 4rea de Engenharia do

Petroleo, terido em vista que o total de vagas ndo foi contemplado, requisitos: Graduado na drea
de Engenharia. Mestre na area de Engenharia de Petrdleo ou Engenharia Quimica ou
Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecanica: 2) processo: 010243/2016-02, 4rea/subérea:
Engenharia / Engenharia Mecanica, regime: DE, 1 vaga, histérico: Reabertura do edital
268/2015 na area de Engenharia Mecénica, tendo em vista que o total de vagas ndo foi
contemplado, requisitos: Graduado na 4rea de Engenharias. Doutor na area de Engenharia
Mecénica; 3) processo: 010239/2016-36. area/subdrea: Engenharias / Engenharia Ambiental.

regime: DE, 1 vaga, histérico: Reabertura do edital 271/2014, tendo em vista que néo houve
inscritos, requisitos: Graduado na 4rea de Engenharia Ambiental e Sanitaria. Doutor na area de
Engenharias; 4) processo: 010244/2016-49, area/subarea: Oceanografia / Oceanografia Fisica,

regime: DE, 1 wvaga, histérico:

Reabertura do edital 230/2014 na 4rea de

Engenharias/Engenharia Naval e Oceénica, tendo em vista que ndo houve inscritos, requisitos:
Graduado na 4rea de Oceanografia, Fisica, Engenharia ou Matematica. Doutor na area de
Oceanografia Fisica; 5) processo: 010240/2016-61. area/subérea: Engenharias / Engenharia

Civil, regime: DE, 1 vaga, historico: Reabertura do edital 387/2015, tendo em vista que ndo
houve inscritos, requisitos: Graduado na &rea de Engenharia Civil. Doutor na area de
Engenharias; 6) processo: 010213/2016-98. area/subirea: Psicologia / Educacdo e Satde,

regime: DE, 1 vaga, histérico: Vacancia devido a redistribui¢do do Prof. Nolasco de Carvalho

- DOU 24/03/2016 - p.11, requisitos:

Graduado na area de Psicologia. Doutor na area de

Ciéncias Humanas, Ciéncias da Satde ou Multidisciplinar. Em regime de vota¢do foram
aprovadas as aberturas dos referidos concursos. Campus Sio José dos Campos: 1) processo:
025130/2016-01. 4rea/subarea: Ciéncias da Computagdo / Hardware, regime: DE, Ivaga,
histérico: Pactuagao MEC - UNIFESP — 0926013, requisitos: Graduado na 4rea de Ciéncias
Exatas e da Terra ou engenharias ou Ciéncia e Tecnologia. Doutor na 4rea de Ciéncias Exatas
¢ da Terra ou engenharias; 2) processo: 025128/2016-24, area/subérea: Fisica / Fisica da

Matéria Condensada, regime: DE, T vaga, histérico: Pactuacao MEC - UNIFESP — 0926014,
requisitos: Graduado na drea de Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharias ou Ciéncia e
Tecnologia. Doutor na 4rea de Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharias; 3) processo:
025127/2016-80, area/subarea: Engenharia de Materiais e Metalurgica / Ceramicos, regime:

DE, 1 vaga, historico: Pactuacao MEC

- UNIFESP - 09260135, requisitos: Graduado na area de

Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharias ou Ciéncia e Tecnologia. Doutor na drea de
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252 Engenharia de Materiais e Metalurgica; 4) processo: 025126/2016-35, area/subérea: Economia
253/ Organizagdo Industrial e Estudos Industriais, regime: DE, 1 vaga, histérico: Pactuacao MEC
254 - UNIFESP - 0926016, requisitos: Graduado na area de Economia ou Ciéncia e Tecnologia ou
255  Ciéncias Sociais Aplicadas. Doutor na area de Economia ou Engenharia Econdmica; 35)
256 processo: 025141/2016-83, area/subarea: Ciéncias Bioldgicas / Imunologia Aplicada, regime:
257  DE, 1 vaga, historico: Pactuagao MEC - UNIFESP — 0926018, requisitos: Graduado na area de
258  Ciéncias Biologicas, Biotecnologia, Ciéncia e Tecnologia, Farmacia, Medicina, Biomedicina,
259 Odontologia, Bioquimica, Quimica. Doutor na 4rea de Ciéncias Bioldgicas, Biotecnologia,
260  Farmécia, Medicina, Odontologia, Bioquimica, Quimica; 6) processo: 025129/2016-79,
261  arca/subdrea: Biotecnologia / Biotecnologia Vegetal, regime: DE, 1 vaga, histérico: Pactuacao
262 MEC - UNIFESP — 0926017, requisitos: Graduado na area de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
263  Agrarias, Biotecnologia, Ciéncia e Tecnologia. Doutor na area de Ciéncias Bioldgicas 1.
264  Ciéncias Bioldgicas II, Ciéncias Biologicas III, Biodiversidade, Ciéncias Agrarias,
265  Biotecnologia. Em regime de votagdo foram aprovadas as aberturas dos referidos concursos.
266  Campus Sao Paulo: 1) processo: 035716/2016-76, area/subarea: Ciéncias da Saude -
267  Medicina / Anatomia Patologica, regime: 40 horas semanais, 2 vagas, histérico: Vacancia
268  devido a aposentadoria da Profa. Maria Regina Régis Silva - DOU 03/12/2012 - p 28 e do Prof.
269  Jodo Norberto Stavale - DOU 18/02/2015 - p 27, requisitos: Graduado na area de Medicina.
270  Titulo de Especialista na 4rea de Patologia. Doutor na area de Ciéncias da Satide. Em regime
271  de vota¢do foi aprovada a abertura do referido concurso. ABERTURA PROCESSOS
272 SELETIVOS SIMPLIFICADOS (PSS): Campus Guarulhos: processo: 015128/2016-16,
273 4rea/subarea: Pedagogia / Politica e Organizagdo da Educagio Bésica e Residéncia Pedagdgica,
274  regime: 40 horas semanais, 1 vaga, histérico: Afastamento da Profa. Maria Angélica Pedra
275  Minhoto - DOU 19/02/2013 - p. 32 e aproximagédo do fim do contrato de professor temporario
276  da Professora Cileda Perrela (30/06/2016), requisitos: Graduado na area de Pedagogia ou
277  demais licenciaturas. Doutor em Educag¢do ou nas demais areas das Ciéncias Humanas e
278  Ciéncias Sociais Aplicadas. Campus Sido José dos Campos: processo: 025110/2016-22,
279  area/subdrea: Matematica / Matematica Aplicada, regime: 40 horas semanais, 1 vaga, historico:
280  Vacancia do Prof. Luiz Leduino de Salles Neto e aproximacdo do fim do contrato da professora
281  substituta, Profa. Luciene Bianca Alves, requisitos: Graduado na area de Matematica,
282  Matematica Aplicada, Ciéncia e Tecnologia, Engenharias ou Ciéncias Exatas. Doutor na area
283  de Matematica, Matematica Aplicada, Engenharias ou Ciéncias Exatas. Campus Sdo Paulo:
284  processo: 035717/2016-11, area/subérea: Psicobiologia / Medicina e Sociologia do Abuso de
285  Drogas, regime: 40 horas semanais, 1 vaga, histdrico: Vacancia da Profa. Maria Lucia Oliveira
286  de Souza Formigoni - DOU 19/02/2013 - p. 32, requisitos: Graduado na area de Psicologia,
287  Medicina, Enfermagem, Farmacia, Biomedicina, Sociologia, Antropologia. Doutor na area de
288  Ciéncias da Vida ou Ciéncias Humanas. Em regime de votacdo foram aprovadas as aberturas
289  dos referidos processos seletivos simplificados. CANCELAMENTOS: A servidora Edilma
290 Tomaz frisou que as solicitagdes dos referidos cancelamentos vieram dos proprios
291  demandantes, ou seja. dos campi. CONCURSO PUBLICO: Campus Baixada Santista: 1)
292  area/subarea: Servigo Social / Servico Social, Politicas Sociais, Politicas Publicas, Saude
293  Coletiva, regime: DE, 1 vaga, motivo: O Campus solicita redistribui¢do, processo:
294  010137/2016-11; 2) area/subarea: Engenharia / Engenharia Quimica, regime: DE, 1 vaga,
295  motivo: Solicitagdo do Campus, processo: 010119/2016-39. A conselheira Sylvia Batista
296 relatou que referente ao concurso para a darea de Servico Social ja havia solicitado o
297  cancelamento do processo na reunido anterior do ConPessoas ¢ que, portanto, ja foi deliberado
298  na reunido anterior pelo cancelamento, ndo necessitando passar novamente. A presidente anuiu
299  ao pedido. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: Campus Diadema: Area/Subarea:
300 Engenharia / Principio de Processos Quimicos, regime: 40 horas semanais, 1 vaga, motivo:
301  Solicitagdo do Campus, processo: 020223/2016-31. Campus Baixada Santista: area/subdrea:
302  Trabalho em Satde / Saude Coletiva, regime: 40 horas semanais, 1 vaga, motivo: processo
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303 010385/2015-81 - concurso publico vigente na mesma area do conhecimento e com dois
304  candidatos aprovados. Em regime de votago as referidas solicitacdes de cancelamento foram
305  aprovadas. A presidente passou a palavra para a servidora Edilma Tomaz que relatou que no
306  ultimo ConPessoas a CGVC trouxe a sugestdo de cancelamento do concurso do Campus
307  Diadema, érea/subarea: Quimica/Fisico-quimica, regime: DE, 1 vaga pelo motivo de
308  irregularidades no concurso. Na ocasifo a conselheira Sandra Maria de Souza Silva. do referido
309 Campus, fez a defesa pela homologagio do concurso e ficou pactuado que o presidente da banca
310  formalizaria justificativa e procederia com esclarecimentos a este Conselho a respeito dos
311 problemas apontados no referido concurso, sendo condicionante para o andamento da
312 solicitagdo. A servidora Edilma Tomaz leu na integra o documento encaminhado pelo Campus.
313 A presidente questionou se deveria ser colocado novamente em votagdo o pedido ao que foi
314 informada que o mesmo ja foi homologado na reunidio passada. reforcando que conforme
315 acordado a apresentagdo do referido documento tratava-se de condicionante para andamento ao
316 processo, sendo essencial para a efetivagdo. Ndo houve objegdes dos conselheiros a respeito da
317  justificativa. A servidora Edilma Tomaz pediu a palavra para anunciar aos conselheiros que
318  referente o Edital 535/2015 para técnicos-administrativos em educagio, ja foram nomeados 178
319 aprovados e deste nimero 141 se tornaram posses efetivas. Anunciou que os editais para os
320  cargos de médicos ja foram homologados e em breve serfio processadas as nomeagdes (30
321 médicos); sobre os servidores que desistiram da posse relatou que em breve serfio feitas novas
322 nomeagdes para reposi¢des. A presidente esclareceu que primeiramente serio nomeados
323 servidores para os locais ja pactuados na formagdo do edital e que as nomeagdes para suprir
324 vacancias por motivo de aposentadoria e/outros motivos neste meio tempo entre a execucdo do
325  edital e a homologagdo do concurso serdo feitas na sequéncia. Relatou que a Pré-Reitoria vem
326 recebendo pedidos de celeridade nas nomeagdes e posse, contudo a instituigdo tem que seguir
327  um rito administrativo legal, frisou ainda que o referido certame néo teve grandes problemas e
328  aservidora Edilma Tomaz ressaltou que até 0 momento s6 houve um mandato de seguranca de
329  servidor que ndo cumpria as exigéncias do edital, contudo o pedido do mesmo foi indeferido
330  pelas insténcias juridicas. A palavra foi passada para o conselheiro Norberto Lobo que explanou
331 sobre o proximo ponto de pauta: 3) Alteragdes nas resolugdes sobre o Estagio Probatério e
332 Regulamento de Afastamentos. O conselheiro explicou que apds a aprovagio dos dois
333 documentos foram detectados atos falhos que necessitam ser sanados. Resolucio do Estigio
334 Probatério: O conselheiro Norberto Lobo explicou que no manual do Estdgio Probatério ¢ a
335  questdo da inclusdo da representagdo do Hospital Universitario — HU/HSP. Explicou que as
336 reunides vém acontecendo com os chefes para dirimir duvidas, explicou que os novos
337  servidores a partir de janeiro de 2016 ja vdo construir um plano de trabalho. A conselheira
338  Melissa Elaine Campos explicou que as propostas apresentadas pelo conselheiro Norberto Lobo
339 ja foram trazidas por ela na ocasido da discussfo da aprovagdo do documento. A presidente
340  explicou que no Hospital Universitario houve a mudanca da nomenclatura. A conselheira
341 Melissa Elaine Campos ratificou que ja isto ja havia sido aprovado, o conselheiro Lobo explicou
342 que se ndo estiver incluido sera incluido e que se ja estiver incluido serd uma reafirmacio, mas
343 que € necessdria esta incorporagdo. A conselheira Maria José Conceig¢do explicou que neste ano
344 haverad altera¢do no Estatuto da CIS e informou que o Campus Sdo José dos Campos, Osasco e
345  Diadema estdo sem representagdo no momento. Propds que seja incluido nas comissdes locais
346 1 (um) membro da CIS nos Campus que possuem esta representagdo e nos que nio houver que
347 acoordenagdo central venha suprir este papel. O representante Rudolf Wechsler sugeriu que no
348 Artigo 4.2.2 seja suprimido a palavra “prédio” antes de Reitoria, seja alterada a nomenclatura
349  Diretor Académico para Diretor Académico/Diretor de Campus € questionou o uso da palavra
350 “complexo” antes de Reitoria no referido artigo. A presidente explicou que a proposta da
351  conselheira Maria José Conceigdo até pode ser incorporada contanto que fique claro que tem
352 que ser uma representagdo local; frisou que as comissdes tém um papel bem definido para
353  encaminhamento de processos, sendo que a mesma ndo ¢ responsavel por executar avaliacdes
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354 de desempenho. A conselheira Sylvia Batista argumentou que esta alteragdo ndo constava na
355  pauta e que uma votagdo no momento corre risco de impugnagao. A presidente pediu que a CIS
356 encaminhe a referida proposta de alteragio. A conselheira Maria José Conceigiio explicou que
357  encaminhard a proposta, contudo frisou que ¢ prerrogativa de lei da CIS acompanhar a
358  Comuissdo de Estagio Probatorio e de Avaliagdo de Desempenho. A representante Maria Medina
359 questionou como fica a situagdo no caso de representante da CIS que esteja em estagio
360  probatorio, visto que € exigido que os membros desta comissdo ndo estejam em estdgio
361  probatorio ¢ a conselheira Maria José Concei¢dio relatou desconhecer que algum dos
362  representantes esteja em estagio probatdrio neste momento. Sobre a proposta apresentada pela
363  conselheira Maria José Conceigdo, a presidente opinou que caso ndo exista representagio local
364 da CIS a mesma ndo deveria ser exercida pela instdncia central. A presidente explicou a
365  conselheira Maria José Conceigdo que se esta representacio € prerrogativa de lei com certeza
366  havera respeito a isto e acha que é importante sim a participagdo da CIS, mas acha que tem que
367  aprofundar esta discussdo. A presidente explicou que existe um entendimento de quem esta em
368  estdgio probatdrio ndo pode estar em espago de avaliagdo de servidores. A presidente colocou
369  em votacdo as alteragdes apresentadas pela DDGP, sem prejuizo a proposta a ser encaminhada
370  futuramente pela CIS e com incorporagdo das alteragdes de redacdo apresentadas durante a
371  discussdo, e em regime de votagdo as alteragdes propostas foram aprovadas por 13 votos
372 favoraveis ¢ 1 abstengdo, com declara¢do de voto da conselheira Maria José Conceig¢do que
373 justificou seu voto pelo fato de sua proposta aditiva de incorpora¢do de um membro da CIS nas
374  comissdes locais que s6 serd pautada na préxima reuniio do ConPessoas. Proposta de
375  alteracdo no Regulamento de afastamento dos TAE s para Qualifica¢iio e Capacitacio: O
376  conselheiro Norberto Lobo explicou que na Se¢do II do referido documento deve ser alterado
377 o titulo e o artigo 4°, com a retirada dos cursos de especializagdo lato senso, visto que esta
378  modalidade ja esta prevista nos artigos 5° e 17 com afastamento do servidor na forma de horario
379  especial. A conselheira Melissa Elaine Campos pediu a palavra e opinou que néo seria possivel
380  discutir as alteragdes propostas, visto que os documentos ndo foram enviados de forma prévia
381  para os conselheiros. A conselheira Maria José Conceig¢do pediu esclarecimentos sobre a
382 alteragdo proposta, visto que este documento foi construido com a participa¢do dos campi em
383  mais de 3 meses de discussdo. O conselheiro Norberto Lobo justificou o ndo envio prévio do
384  material em decorréncia do volume de trabalho da ultima semana e propds entdo que o ponto
385  seja retirado da pauta neste momento e que seja pautado novamente na proxima reunio do
386  ConPessoas e ndo houve objegdes. A conselheira Sylvia Batista sugeriu ainda que sejam citados
387 o Mestrado Profissional e o Mestrado Académico, visto que existem pessoas que ficam na
388  duvida se o Mestrado Profissional é uma forma de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, solicitou
389  também que seja incluido o afastamento para Pds-Doutorado que ndo se enquadra como Pds-
390  Graduagdo Stricto Sensu. O conselheiro Norberto Lobo prestou esclarecimentos a respeito de
391  como funciona o hordrio especial para os servidores cursando Programas de Pos-Graduagio
392 lato senso. EXPEDIENTE: 1.Regimento da ProPessoas, 3. Organograma e 4. Atribuicao
393  de competéncias dos servidores do RHs e HU: A presidente explicou que em reunifio anterior
394  foi aprovado o organograma com seus departamentos, coordenadorias e estrutura; contudo
395  havia duvidas sobre o posicionamento do Gabinete e dos Conselhos no referido documento. A
396  presidente explicou que o Gabinete ndo ficara mesmo onde estava. Sobre as divisdes de DRH
397  dos Campi e do HU-HSP explicou que as mesmas ja foram criadas por meio de portarias em
398 2012 e que agora a questdo ¢ a atribuigdo de suas competéncias. Ressaltou que a ideia é que a
399  divisdo do DRH do Campus Séo Paulo, ainda ligada administrativamente a Pro-Pessoas, passe
400  paulatinamente para a direcdo do Campus. Relatou que a questdo do organograma estd
401 intimamente ligada ao Regimento, visto que varias coisas serdo reguladas por meio deste
402  documento. Frisou que as divisdes de DRH estardo ligadas administrativamente aos Diretores
403  Académicos/Diretores de Campus e ndo aos Diretores Administrativos; deverdo ter no minimo
404 3 servidores lotados e esse numero podera aumentar em virtude do aumento do nimero de
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servidores do Campus e/ou atribui¢des da divisdo; as atribui¢des minimas de cada divisio
versard no regimento da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas. Explicou que as delegagdes de
competéncias serdo atribuidas por meio de portaria, funcionalmente e na execucéo de politicas
as divisdes de DRH respondem a Pro-Pessoas, ConPessoas e MPOG. Relatou que serd criada
uma Camara Técnica de Pessoas, acrescentando que desde o ano passado estdo ocorrendo
reunides com os chefes de divisdes de DRH nos Campi conjuntamente com a Pré-Reitoria de
Gestéo com Pessoas e seus diretores para discussdo de temas de interesse coletivo. A presidente
explicou que terdo assento na Camara Técnica de Pessoas os diretores de divisdo de RH dos
campi (que receberdo atribuigdo de FG-2) e dos diretores académicos/Campus. ou dos diretores
administrativos ou profissional que represente a administra¢io do Campus. J4 a divisdo de RH
do HU-HSP teve um tratamento diverso, visto que ¢ uma unidade de gestdo, contando inclusive
com or¢amento de custeio de pessoal e por isso serd uma Coordenadoria de Pessoas do HU-
HSP, que também terd atribui¢des de competéncias e tem como proposta que fique ligada
administrativamente ao Conselho Gestor e funcionalmente e na execugdo de politicas ligadas a
Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas. Na coordenadoria do HU-HSP havera 3 nucleos ou
setores: pagamento, frequéncia e cadastro e a ideia é que o coordenador também tenha a
atribui¢do de uma FG-2. A conselheira Maria José Conceigdo propds que seja também criado
um nucleo de Desenvolvimento de Pessoas e Formag&o continuada locais, contudo a presidente
explicou que no momento entende que isso ndo € possivel. A presidente demonstrou o
organograma que ainda ndo estd totalmente concluso: apresentou o posicionamento do
ConPessoas ¢ da CAIF no documento, ressaltou que ainda ndio existe uma definicdo se a
Comissdo de 30 Horas saird da competéncia da Reitoria, apresentou o posicionamento do
Gabinete e suas duas assessorias, 0 DRH Central e suas divisdes: pagamento, cadastro e
frequéncia. Explicou que dentro de 15 dias devera haver uma defini¢@o sobre a qual instincia
a Coordenadoria de Pessoas do HU-HSP ficara administrativamente ligada e a ideia é que o
Regimento da Pro-Pessoas seja pautado para a proxima reunido do ConPessoas. Relatou que
tem a previsdo de que em agosto estas atribui¢des ja estejam fechadas e designadas as divisdes
de DRH. Sobre o NASF explicou que existia uma duvida se ele poderia constar no organograma
e a resposta foi positiva, resta saber defini¢des a respeito de seu respectivo Conselho Gestor,
que no momento estd inativo. A presidente esclareceu que ainda falta verificar os
posicionamentos do Colegiado de Gestédo e do Colegiado Pleno da Pro-Reitoria de Gestdo com
Pessoas. A conselheira Maria José Conceicdo questionou se a CAIF deveria constar no
organograma, se a Comissdo 30 horas continuara funcionando com fluxo continuo e sugeriu
que existam nucleos ou divisdes de satde do trabalhador, desenvolvimento e gestdo com
pessoas dentro das divisdes de recursos humanos nos campi. A presidente opinou que acha que
ainda € necessario o funcionamento da Comissdo 30 horas em sistema de fluxo continuo, cabe
a discussdo se a referida comissdo ficara ligada a Reitoria ou a Pro-Reitoria de Gestdo com
Pessoas. Sobre a CAIF opinou que poderd ser promovida discussdo sobre a permanéncia da
mesma no organograma da Prdé-Reitoria de Gestdo com Pessoas ou de retorno para a
competéncia da Chefia de Gabinete. Sobre as divisdes de RH nos campi deixou claro que serdo
como Divisdes da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas nos campi que executardo um rol de
atividades. Lembrou inclusive que na ultima discussdo sobre o tema nesta Conselho apresentou
a proposta de que as Divisdes de RH dos Campi tenham a nomenclatura de Divisdo da Pro-
Reitoria de Gestdo com Pessoas, mas que houve a oposi¢do da conselheira Sylvia Batista;
deixou claro que ndo existe a intengdo de criagdo de ntcleos de desenvolvimento de gestdo com
pessoas e satide do trabalhador fas divisdes dos campi. A presidente explicou que podera
retornar a discuss@o sobre a nomenclatura, para que nio exista uma expectativa de criagdo de
nucleos da DDGP e Satde do Trabalhador nas Divisdes da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas
nos campi. A conselheira Sylvia Batista explicou que promoveu discussdo sobre o tema com a
divisdo de recursos humanos de seu Campus e que as servidoras do setor anuiram com a
nomenclatura de Divisdo da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas. Explicou que em seu Campus
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456 existe uma discussdo sobra a criagdo de um SESMT local, mas que ndo tem forca de trabalho
457  paraisso. A presidente explicou que vem discutindo com a Diretora do Departamento de Saude
458  do Trabalhador sobre agdes de ligadas a saude dos servidores nos campi, relatou que a ideia ¢
459 de um trabalho mais matricial, visto que néio é possivel replicar estrutura para atendimento aos
460  campi. Informou que estdo sendo verificadas as possibilidades para constru¢io de um desenho,
461  contando com os técnicos de seguranca do trabalho e auxiliares de enfermagem (sob
462  supervisdo) para a¢des de acolhimento e prevengdo nos campi e ndo de atendimento direto. A
463 presidente disse que a intengdo ¢ que esta proposta esteja mais clara para ser trazida a este
464 conselho no més de agosto. A conselheira Sylvia Batista opinou que os campi t€m modelos
465  institucionais diferentes e que especificidades podem vir a ser rediscutidas no futuro. Sobre a
466  questdo dos auxiliares em enfermagem disse s podem ser lotados em locais onde existam
467  enfermeiras e que a supervisdo ndo pode ser feita a distincia. A presidente explicou que estdo
468  buscando informagdes sobre a questdio. A presidente explicou que 0 ETAGAE esta ajudando
469  no organograma ¢ espera fechar isto junto com o regimento. A conselheira Cinthia Boaretto de
470 Lima Carloto explicou que no Campus Sdo José dos Campos o técnico de seguranca do trabalho
471  ficard lotado no DRH e que em contato com o Dr. Zechinatti do SESMT foi informada que sera
472  realizada uma reunido ainda esta semana para defini¢fio das atribui¢des destes novos servidores.
473 A representante Roseli Giudici questionou se o regimento que sera apresentado € o trabalho
474 final do grupo de trabalho organizado em julho do ano passado para este fim e questionou se
475 isto ndo ¢ apenas designagdes de FG's. A presidente pediu a palavra para esclarecer que neste
476 ~ momento ndo existe a inten¢do de criagdo de departamento de gestio com pessoas nos campi e
477  justificou a ligagdo das divisdes nos campi ao diretor académico/Campus e ndo ao diretor
478  administrativo, relatou que isto ndo impede que o diretor académico delegue tarefas ao diretor
479  administrativo. Sobre a questdo das FG's esclareceu que o assunto estd em discussio junto com
480 o organograma, visto que existe uma normativa a que a Pro-Pessoas deve se adequar a este
481  respeito e relatou que o regimento teve que ser construido por um grupo interno. A conselheira
482  Sylvia Batista pediu atencdo a nomenclatura para que fique claro que ndo existird uma divisdo
483  da Pro-pessoas por unidade universitaria nos campi que possuem mais de uma. A presidente
484  explicou que ao finalizar o regimento/organograma os mesmos serdo encaminhados aos
485  conselheiros. 2. Semana do Servidor Publico: A presidente pediu que os conselheiros
486  pensassem em agdes para a referida semana e questionou interessados para formacio de uma
487  comissdo. Pediu colaboracdo de todos. INFORMES: 1) Redistribuicdes: A presidente
488  esclareceu que na ultima reunido do Conselho Universitario foi apreciada uma solicita¢do de
489  redistribui¢do de um docente da Unifesp para a UFABC e o Conselho se mostrou preocupado
490  com estas saidas, sob o argumento de que a garantia da devolugéo de um codigo de vaga ndo
491  necessariamente garante a reposi¢do deste docente na conjectura atual. Em decorréncia deste
492  fato o Consu recomendou que sejam suspensas as solicitagdes de redistribui¢do objetivando a
493  saidade docentes da Unifesp e que as solicitagdes que ja tramitaram, ou seja, percorreram todas
494  as instdncias necessarias (Chefias Imediatas, Chefia Disciplina/Chefia de Departamento,
495  Conselhos de Campus/Congregagdes) até o dia 08 de junho de 2016 seguirdo para deliberacdo
496  do Consu, instancia final. A presidente explicou que a partir desta data esta Pro-Reitoria acatou
497  asugestdo do Consu, ndo recebendo mais solicitagdes. Opinou que esta discussdo tem que ser
498  aprofundada tanto no ConPessoas quanto no Conselho Universitario e que podera pedir para o
499  assunto ser pautado no Consu de agosto de 2016. A presidente explicou que solicitara os dados
500 referentes as entradas e saidas por meio de redistribui¢do para apresentagdo ao Conselho, visto
501  que aparentemente ha uma equaliZacfo entre pedidos de ingresso e saida por esta modalidade
502  de mobilidade. O conselheiro Marcio Yee questionou sobre o andamento dos processos de
503  remocdes internas. A presidente explicou que remogdes internas ndo foram fechadas: explicou
504 que a ideia € o lancamento de editais de remogdes para que fique mais transparente e
505 institucionalizado o processo. Frisou que ndo existe redistribuigdo sem envolvimento devolugio
506  de codigo de vaga, ja remogdes podem decorrer de acordo internos; ressaltou a necessidade de
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registro das transagdes de codigos de vagas respeitando os pactos. O conselheiro Marcio Yee
sugeriu editais de remogdo que contemplem docentes também, 2) Integracio dos TAE's. O
conselheiro Norberto Lobo explicou que na recepgdo dos novos servidores foram feitas
entrevistas e dindmicas e a partir dai foram feitas sugestdes de locais de aloca¢do destes
servidores com base nos perfis, buscando sempre uma alocagdo que minimize problemas e um
melhor aproveitamento da for¢a de trabalho. Informou que na semana passada foram feitas as
integragdes € que a proposta ¢ de organizagdo de novo encontro para apresentacdo dos Pro-
Reitores de discussdo da tematica sustentabilidade. A conselheira Maria José Concei¢io
solicitou que a Comissdo de Carreira (CIS) seja convidada a participar dos eventos de
integragdo de novos servidores. O conselheiro Norberto Lobo explicou que talvez tenha que ser
redesenhado o roteiro de integragdo de uma forma mais fracionada em virtude da grande
quantidade de informagdes a serem passadas em pouco de mais de 4 (quatro) horas de evento e
que a sugestéo da conselheira esté registrada. 3) Periodo Eleitoral: A presidente explicou que
at¢ 0 momento ndo foi recebida nenhuma comunicagdo do Ministério da Educacdo ou do
Ministério do Planejamento sobre eventuais vedacdes referente concursos e mobilidade de
servidores em virtude de periodo eleitoral; 4) Ciclo de Palestras: A conselheira Janaina
Anchieta Costa reforgou a divulgacgo do ciclo de palestras e informou que a divulga¢do ndo
sera somente via sife, mas que também encaminhard memorandos para as diregdes dos campi,
sindicato. etc. Ressaltou que esta agdio tem parceria com o Hospital A.C.Camargo e que os
topicos a serem discutidos foram escolhidos tomando como base as doencas que mais causam
afastamento entre os servidores. Programacdo: Agosto — Céncer do Aparelho Digestivo;
Setembro: Suicidio/Cancer de Pele; Outubro: Céncer — mulheres; Novembro — Céancer —
Homens. A conselheira fez um adendo relatando que na primeira palestra do ciclo houve grande
adesdo, principalmente de servidores da Diretoria de Enfermagem e que a inten¢fo € transmitir
as palestras para exibi¢@o online; pediu apoio a todos na divulga¢do. A conselheira Maria José
Concei¢do pediu a palavra e trouxe relato de servidores que ndo estdo conseguindo marcar
consultas com oftalmologista no NASF. A presidente relatou que este assunto esta sendo tratado
pela Reitora diretamente com o Prof. Murched Omar Taha, mas que buscara obter mais
informagdes a este respeito e se necessario colocara informe na rede. Foram distribuidas copias
do relatorio de gestdo aos presentes. Nada mais a acrescentar, e para constar, eu, Cibele Franco,
lavrei a presente ata que, depois de aprovada, vai assinada nim, e pela presidente do

Conselho da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas, Profa. R (afic /\;dreazza.
Cibele Franco (secretaria) \._, 17//
Rosemarie Andreazza (presidente do ConPessoas) ‘//%7
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