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Ministério da Educacio mm
Universidade Federal de Sao Paulo JRETT]Ia
Pro-Reitoria de Gestao com Pesspas =

ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DA PRO-REITORIA DE
GESTAO COM PESSOAS - CONPESSOAS — DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO PAULO (UNIFESP), DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS. Aos trinta dias do més
de maio do ano de dois mil e dezesseis, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho da Pro-
Reitoria de Gestdo com Pessoas, ConPessoas, no Auditério do Térreo do Prédio da Reitoria,
situado a Rua Sena Madureira, 1500, sob a presidéncia da Profa. Rosemarie Andreazza, Pro-
Reitora de Gestdo com Pessoas, presidente do ConPessoas, e com a presenca dos conselheiros,
Norberto Lobo (representante do Depto. de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas), Janaina
Anchieta Costa (representante do Depto. de Saude do Trabalhador), Rubens Faria Lima
(representante da Diretoria de Recursos Humanos), Rudolf Wechsler (representando a Diretoria
Académica do Campus Sdo Paulo), Sylvia Helena Batista (representante da Diretoria
Académica do Campus Baixada Santista), Janine Schirmer (representante Dire¢dio da Escola
Paulista de Enfermagem — EPE), Pedro Chadarevian (representando a Pro-Reitoria de
Administragdo), Roseli Giudici (representando a Diretoria da Escola Paulista de Medicina —
EPM), Luciana Massaro Onusic (representante da Diretoria Académica do Campus Osasco);
dos representantes docentes Edimar Cristiano Pereira (Campus Diadema), Laura Calixto
(Campus Osasco), Thiago Martini Pereira (Campus S&o José dos Campos), Monica Antar
Gamba (Campus Sao Paulo); dos representantes dos servidores técnico-administrativos Carla
Cristina Marquezi (Reitoria), Sandra Maria de Souza Silva (Campus Diadema) Maviael Correia
da Silva (Campus Guarulhos), Karla Nieva (Campus Baixada Santista), Ederson Luiz Silva
(Reitoria), Maria José Conceigdo dos Santos (Campus Sdo Paulo), Cintia Boaretto de Lima
Carloto (Campus Sdo José dos Campos), e Gerson Abreu Pires Jr. (Suplente - HU-HSP); e de
Marta Gongalves Ardo (Coordenaria de Gestdo de Vagas e Concursos - CGVC), Sandra Vieira
de Paula (DDGP) e Malvina Alcalde (DRH- HU) como convidadas, sem direito a voto, ¢ da
secretdria Cibele Franco. Os conselheiros Marcio Yee, Melissa Elaine Campos dos Santos ¢
Isis Machado Hueza justificaram a auséncia. ABERTURA DA REUNIAO: a presidente do
Conselho, Profa. Rosemarie Andreazza, deu por aberto os trabalhos, agradecendo a presenca
de todos. I. INFORMES: 1. Posse novos servidores. A presidente explicou que em virtude da
situagdo politica com o governo interino foi antecipada a posse de novos servidores, que estava
inicialmente marcada para o dia 07 de junho; frisou que ndo foi possivel nomear os aprovados
no cargo de médico por conta da prova de titulos que ainda ndo teve os seus resultados
homologados. Atualizou os presentes sobre o rito das nomeagdes e explicou que os servidores
possuem a opg¢do de entrar em exercicio em até 15 dias apos a posse. Explicou que o SESMT
conseguiu adiantar bem os exames admissionais, que a CGVC trabalhou com uma forga tarefa
e que os novos servidores entrardo na folha de pagamento a partir do dia 13 de junho de 2016.
A presidente explicou que esta antecipagdo foi decidida ap6s consulta a Reitoria e a ATLN e
que a Procuradoria opinou que acha dificil haver recuo apds a posse efetuada, contudo maior
tranquilidade so serd obtida apos ps servidores entrarem em exercicio e constarem na folha de
pagamento. A presidente justificou que a alteragdo na data do ConPessoas foi justamente para
disponibilizar espagos para o trabalho da for¢a tarefa da CGVC na posse destes novos
servidores. Relatou que em virtude desta transi¢do de governo as questdes referente a gestdo de
pessoas (redistribuigdes, troca de codigos de vagas, etc.) estdo paradas no MEC. 2. Periodo
Eleitoral. A presidente explicou que at¢ o0 momento ndo foi recebida nenhuma comunicagéo
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oficial sobre suspensdo de qualquer atividade em virtude do periodo eleitoral, nem do MEC,
nem do Ministério do Planejamento. Lembrou que na elei¢io municipal de 2012 niio houve
qualquer vedagdo. A presidente respondeu a duvida do conselheiro Tiago Pereira sobre o rito
do processo de redistribui¢do, instruido pela Instituigio, mas efetivado pelo MEC, e frisou que
0 mesmo € sempre associado a um codigo de vaga. A conselheira Monica Antar Gamba
questionou sobre corte no abono permanéncia e a presidente explicou que nio existe nenhuma
definigdo sobre este assunto até 0 momento. 3. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
Sobre os PPP’s a presidente explicou que foi cedida temporariamente uma servidora do DRH-
HU para auxiliar o SESMT na elaboragdo dos PPP’s, visando eliminar a fila de 45 processos
de servidores; opinou que a admissdo dos novos servidores sera importante para sanar este
problema de pessoal. 4. CAIF (Comissdo de Analise de Irregularidades Funcionais). A
presidente explicou que este Conselho deveria indicar 3 nomes de docentes para compor a
referida comissdo e efetivamente iniciar seus trabalhos. A presidente sugeriu os nomes dos
professores Tiago Martini Pereira, Roseli Giudici e Monica Antar Gamba. Com o declinio da
Profa. Monica Antar Gamba foi sugerido o nome da Profa. Maria Graciela G.P.Morel e 0 nome
do Prof. Rudolf Wechsler como suplente. Ndo houve objeg¢des aos nomes propostos, restando
apenas consulta & Profa. Maria Graciela Morel, visto que a mesma ndo estava presente na
referida reunido. Apos discussdo foi pactuado que as reunides da referida comissdo serio
efetuadas por meio de videoconferéncia e que a reunifio inaugural sera realizada no dia 08 de
junho as 14h00. 5. FORGEPE (Férum Nacional de Pré-Reitores de Gestiio de Pessoas das
IFES). A presidente, Profa. Rosemarie Andreazza, anunciou que a Unifesp receberd o
FORGEPE nos dias 02 e 03 de junho de 2016 e convidou os presentes interessados em
participar. O conselheiro Norberto Lobo informou que os temas a serem tratados serdo: carreira
dos TAE’s (descri¢des de cargos), apresentagdes sobre dimensionamento em algumas
universidades (inclusive da Unifesp) e também o momento politico atual sobre a gestdo de
pessoas nas IFES. A presidente lembrou que a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas completou
2 anos de existéncia no dia 14 de marco e pontuou que o féorum é um importante espago para
compartilhar experiéncias e apaziguar entendimentos, observou ainda que futuramente devera
ser pensada uma forma de controle do trabalho docente. O conselheiro Norberto Lobo informou
que repassaria a pauta aos interessados. 6. CENSO. A presidente informou que o periodo para
preenchimento do Censo foi encerrado e que no momento estdo sendo digitalizados os dados
preenchidos por meio de formuldrio impresso do HU-HSP. A presidente explicou que primeiro
serdo trabalhados os dados dos campi, que chegaram a uma adesdo de cerca de 97%, enquanto
que no HSP-HU a adesdo ndo chegou a 60%, mesmo com o uso dos formularios impressos.
Ressaltou que a préxima etapa sera chamada de “cadastro” e serfdo convocados todos os
servidores que ndo responderam ao Censo. A presidente informou que conjuntamente com o
Censo estd sendo feito um trabalho de redimensionamento. Explicou que para a defini¢do de
aluno equivalente a formula foi ampliada incluindo também as residéncias, noturno e residéncia
profissional; informou que a principio ndo ha nenhum indicativo de aumento do QUERSTA
(quadro de funcionarios). Informou que caso a institui¢do fique com o mesmo QUERSTA sera
necessario corrigir as distor¢des entre as unidades universitarias. Disse ainda que quando
considerada toda a atividade de mestrado e doutorado ha uma melhora no rate. Pontuou que o
HU-HSP passa por outro tipo de dimensionamento, frisando que na enfermagem existem alguns
indicadores e para médicos também, dependendo da complexidade; ja no ambulatério opinou
que talvez seja necessario solicitar a ajuda da EBSERH (Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares). A presidente instou os presentes a consultarem o Relatorio de Gestdo da Unifesp
que foi disponibilizado no site, informou que ndo serdo disponibilizadas copias impressas. O
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representante Rudolf Wechsler pediu a palavra para apontar que em algumas vagas nos
concursos de médicos ndo houve aprovados e em alguns casos nem inscritos nas vagas
reservadas para negros/afrodescendentes e portadores de deficiéncia; resultando em uma lista
de supléncia com menos nomes de candidatos habilitados. A presidente informou que podera
solicitar uma nota sobre a questdo. A servidora Marta Ardo explicou que ainda ndo foram
homologados os resultados dos concursos para médicos e que isso passa por uma analise
juridica da organizadora, falou que podera solicitar & Vunesp um questionamento sobre os
quantitativos. A presidente disse que caso nfo tenha uma resposta da organizadora, a Pro-
Reitoria buscard uma resposta para elucidar a questdo. A conselheira Carla Marquezi solicitou
que seja esclarecido como serd a forma de entrada dos novos servidores nos setores
flexibilizados, questionando qual sera a regra adotada para a fixagdo das jornadas. A presidente
expds que solicitard uma orientagdo, contudo a servidora Marta Ardo explicou que ja
encaminhou consulta 8 ATLN sobre esta questdo. A presidente informou que na entrada destes
novos servidores foi promovida uma dindmica pela DDGP, realizada em trés oportunidades.
visando uma sugestdo de distribuicdo dos novos servidores, considerando os perfis dos
ingressantes; frisou que a pedido da diregdo os servidores encaminhados para o Campus Sao
Paulo foram com as indicagdes, mas sem o encaminhamento direto aos setores. A presidente
explicou que ¢ competéncia das Congregagdes e Conselhos de Campus a alocagio de pessoal;
lembrando_que por enquanto as nomeagdes visam a reposigio dos servidores que se
aposentaram, em consonancia com o que foi pactuado na abertura do referido certame. Explicou
que ndo haverd nenhuma alteragdo na distribui¢do dos servidores e caso existam acordos a
este respeito, os mesmos deverdo ser chancelados pelas respectivas Congregacdes. A presidente
explicou que um grande nimero de servidores estd ingressando, contudo, a institui¢io tem uma
média de 154 aposentadorias por ano, pediu observancia aos pactos que ja vem sendo assinados
¢ frisou que acordos devem ser sempre formalizados. O representante Rudolf Wechsler
explicou que o pedido de ndo encaminhamento dos novos servidores aos setores visa uma
melhor alocacéo dos servidores no Campus Séo Paulo. I EXPEDIENTE: i) Aprovacio de
atas de reunides anteriores. A presidente explicou que foram encaminhadas duas atas e que
s6 houve a manifestagdo da conselheira Monica Antar Gamba solicitando a correciio de seu
nome na ata do més de novembro. A presidente questionou os presentes sobre a existéncia de
mais algum adendo e a representante Roseli Giudici solicitou que seja incluida na ata de
novembro anotag@o sobre o acordo n® 1424 de 2011 do TCU, proferido pela servidora Marta
Ardo. Com os adendos apresentados a presidente colocou em votagdo as atas de 26/10/2015 e
23/11/2015, sendo as mesmas aprovadas. ii) Revisio da Resolucio CA n°® 04/2011, de 02 de
marc¢o de 2011. A presidente explicou que a referida resolugdo versa sobre jornada de trabalho,
banco de horas e controle de frequéncia dos servidores técnico-administrativos € que a mesma
necessita de atualizagdes, considerando por exemplo o regime de 30 horas. A presidente
explicou que em 2015 foi criada uma comissdo para proceder com esta atualizag¢do. contudo a
mesma ndo chegou a iniciar os trabalhos e nem mesmo teve sua designacdo efetivada e
publicada. A presidente sugeriu que seja designada uma comissdo mais enxuta, visto que a
anterior previa 16 membros, propds que a comissdo seja constituida pelos seguintes membros:
Rubens Faria Lima (Diretor do DRH) na condigdo de presidente, Ricardo Vicente de Sd Rocha
(Divisdo de Frequéncia), Samuel Rocha ou Elaine Damasceno (Assessoria Técnica de
Legisla¢do e Normas), representagdo da comissdo 30 horas (José Lincoln Menegildo Casselin
ou Claudia Naomi Abe), Malvina Alcalde (DRH-HU) e pelas indicagdes encaminhadas pelo
comando de greve no oficio CLUG/001/2015 de 31 de agosto de 2015. A presidente propds que
a comissdo tenha um prazo de 60 dias para elaboragdo de minuta; ficando a mesma disponivel
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para consulta publica por um prazo de mais 60 dias para sugestdes. A conselheira Maria José
Conceigdo disse que CIS ja vem discutindo a questio do banco de horas e que a formagdo desta
comissdo foi reivindicagdo da greve de 2015, cobrou os nomes dos representantes da
Sintunifesp e da CIS. A conselheira Maria José Conceigdo opinou que devem ser mantidos os
nomes indicados pelo comando de greve, contudo disse que nfio vé problemas em adicionar
outros nomes a comissdo. Defendeu a representa¢io da entidade de classe, da comissio de
carreira € dos campi e ressaltou a importincia em normatizar os abonos e demais questdes
pertinentes. O conselheiro Maviael Correia da Silva sugeriu que seja incluido um membro do
TI na comissdo, visto que o sistema também devera atender a legislacdo e ao que sera proposto
pela referida comissdo. A presidente anuiu as participagdes dos representantes da CIS. da
Sintunifesp e também de um representante do TI, contudo opinou que ndo é necessario o
formalismo de se ter um representante de cada um dos campi. A presidente questionou 0s
presentes sobre interessados do Campus Séo José dos Campos em participar da comisso e a
conselheira Cintia Boaretto relatou seu interesse. A presidente relatou que a comissdo ser
presidida pelo diretor do DRH, Rubens Faria Lima, e constituida pelos nomes dos indicados
constantes no oficio do comando de greve, pelo servidor Ricardo Vicente de S4 Rocha (Divisio
de Frequéncia), Samuel Rocha ou Elaine Damasceno (ATLN), representa¢do da Comissdo 30
horas (Claudia Naomi Abe ou José Lincoln Menegildo Casselin), representante do
Departamento de TI e Cinthia Boaretto (SIC). Nao houve objegdes. Antes de passar a palavra
para a servidora Marta Ardo a presidente pediu desculpas por problemas técnicos no envio do
material para alguns dos conselheiros. I[I. ORDEM DO DIA: 1) Concursos Piblicos. A
presidente passou a palavra para a servidora Marta Aréo (CGVC) para apresentacio do topico,
Homologacdes: Campus Baixada Santista: area/subarea: Terapia Ocupacional / Terapia
Ocupacional no Campo Social, regime: DE, nimero de vagas: 1. aprovados: 1° DEBORA
GALVANI; 2° GABRIELA PEREIRA VASTERS, processo: 010176/2015-37; area/subdrea:
Matematica, regime: DE, nimero de vagas: 1, aprovados: ADRIANA BARIONI; 2° FABIANA
DE OLIVEIRA FERREIRA, processo: 010063/2015-31. Campus Osasco: drea/subdrea:
Ciéncias Economicas / Economia Financeira, regime: DE, nimero de vagas: 1, aprovados: 1°
André Roncaglia de Carvalho; 2° Cassiano José Bezerra Marques Trovdo, processo:
001232/2015-42. Campus Sio Paulo: area/subarea: Pediatria, regime: 40 horas semanais,
numero de vagas: 2, aprovados: 1° Adriana Aparecida Siviero Miachon; 2° Fabianne Altruda
de Moraes Costa Carlesse; 3° Tulio Konstantyner; 4° Anelise Del Vecchio Gessullo, processo:
000706/2015-39; area/subdrea: Medicina/Radioterapia, regime: 40 horas semanais, numero de
vagas: 2, ndo houve candidatos inscritos, processo: 037904/2014-77. Foram apresentados os
processos aprovados ad referendum. a) Aprovagdes ad referendum: 1) Revogacido do
Cancelamento de Concurso do Campus S3o Paulo, processo: 036811/2015-14, area/subarea:
Enfermagem / Enfermagem Obstétrica (visto que foi possivel aproveitar o concurso ja
realizado); 2) Homologagdo dos Concursos: a) Campus Baixada Santista, processo n°
010194/2015-19, area/subarea: Engenharia Ambiental; b) Campus Diadema. processo:
000891/2015-61, area/subdrea: Ciéncias Biologicas / Ecologia; ¢) Campus Osasco, processo:
036118/2015-33, area/subarea: Ciéncias Contabeis/Pericia Contabil-Procedimentos Contabeis
¢ Judiciais e Aspectos Tributarjos; d) Campus Sdo Paulo, processo: 035923/2015-40,
area/subdarea: Bioquimica / Quimica de Macromoléculas; e) Campus Sao Paulo. processo
000707/2015-83, area/subarea: Clinica Médica / Clinica Médica; f) Campus Sio Paulo,
processo 035861/2015-76, area/subdrea: Farmacologia / Neuropsicofarmacologia; g) Campus
Sao Paulo, processo 001000/2015-94, area/subédrea: Morfologia / Anatomia Humana; h)
Campus Sao Paulo, processo 035919/2015-81, area/subarea: Saude Coletiva; 3) Homologacdo
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de Processo Seletivo Simplificado: a) Campus Sido Paulo, processo 036811/2015-14,
area/subdrea: Enfermagem / Enfermagem Obstétrica; b) Campus Siao Paulo, processo
000997/2015-65, 4rea/subarea: Farmacologia / Farmacologia Bioquimica e Molecular. A
presidente questionou os conselheiros sobre eventuais objegdes as aprovagdes ad referendum e
homologagdes e ndo houve manifestagdes. A conselheira Laura Calixto questionou sobre a
homologacéo ad referendum do concurso do Campus Osasco. A servidora Marta Ardo explicou
que o concurso ndo teve candidatos inscritos com inscrigdo deferida. A presidente explicou que
mesmo sem candidatos inscritos o concurso tem que ser homologado para que seja reaberto
posteriormente. ABERTURA CONCURSOS PUBLICOS: A servidora Marta Arfio iniciou a
apresentagdo do topico referente a abertura de concursos publicos e solicitou inclusio de pauta
dos seguintes concursos do Campus S&o Paulo: Processo: 037904/2014-77, drea/subsrea:
Medicina / Radioterapia, Regime: 40 horas semanais, numero de vagas: 2. historico:
Aposentadoria Roberto A Segreto e Helena Regina C Segreto, requisitos: Graduado nas areas
de Medicina. Mestre nas dreas de Ciéncias da Saude. Titulo de Especialista em Radioterapia ou
estagio equivalente a Residéncia Médica em Radioterapia; e o processo: 35923/2015-40,
area/subarea: Bioquimica / Quimica - Quimica de Macromoléculas, regime: DE, nimero
de vagas: 1, histérico: Aposentadoria Mariana da Silva Aratijo, requisitos: Graduado nas areas
de Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Exatas ou Ciéncias da Saude. Doutor nas areas de Ciéncias.
Nao houve objecdes a proposta de inclusdo de pauta. A servidora Marta Ardo apresentou entio
as demais solicitagdes de abertura de concursos. Campus Sao Paulo: processo: 035375/2016-
39, area/subédrea: Medicina - Radiologia Oncoldgica, regime: 40 horas semanais, nimero de
vagas: 1, histérico: Aposentadoria de Henrique Manoel Lederman, requisitos: Graduado na area
de Medicina. Doutor na area de Ciéncias da Saude. Titulo de Especialista nas areas de
Radiologia e Diagndstico por imagem ou Cancerologia; processo: 035337/2016-86,
area/subdrea: Medicina — Cardiologia, regime: 40 horas semanais, nimero de vagas: 1,
historico: "Falecimento Nabil Mitre", requisitos: Graduado na area de Medicina. Doutor nas
areas de Medicina / Ciéncias da Satude. Titulo de Especialista na area de Cardiologia; processo:
035636/2016-11, 4rea/subarea: Medicina / Endocrinologia e Metabologia, regime: 40 horas
semanais, nimero de vagas: 1, historico: Aposentadoria de Rui Monteiro de Barros Maciel,
requisitos: Graduado na area de Medicina. Doutor nas areas de Ciéncias ou Ciéncias da Saude
/" Medicina 1 / Endocrinologia e Metabologia. Titulo de Especialista nas &reas de
Endocrinologia e Metabologia; processo: 035640/2016-89, area/subarea: Medicina / Doencas
infecciosas e parasitarias / Infectologia, regime: 40 horas semanais, nimero de vagas: 1.
historico: Aposentadoria de Sergio Barsanti Wey, requisitos: Graduado na area de Medicina.
Doutor nas areas de Ciéncias da Saude. Titulo de Especialista nas areas de Infectologia,
Doengas infecciosas e parasitarias ou Epidemiologia; processo: 035595/2016-62, area/subérea:
Enfermagem / Enfermagem Obstétrica, regime: DE, niimero de vagas: 1, histérico: Expansio
SP - AGUARDA ASSINATURA DO PACTO (a presidente esclareceu que o pacto ja foi
assinado), requisitos: Graduado na area de Enfermagem. Doutor nas areas de Ciéncias ou
Ciéncias da Saude ou Enfermagem. Titulo de Especialista na area de Enfermagem Obstétrica;
processo: 035637/2016-65, area/subarea: Interdisciplinar / Engenharia/Tecnologia / Gestdo ou
Saude e Biologicas, regime: DE, niimero de vagas: 1. historico: Expansdo SP - AGUARDA
ASSINATURA DO PACTO (a presidente esclareceu que o pacto ja foi assinado), requisitos:
Graduado nas areas de Engenharia Biomédica, Tecnologia Oftalmica, Gestdo em Saude, Saude
Coletiva ou Sistemas Biomédicos. Doutor nas areas de Ciéncia da Vida ou Ciéncias Exatas,
Tecnologicas e Multidisciplinar; processo: 035638/2016-18, area/subarea: Ciéncia da
Computacdo / Metodologia e técnicas da computagdo, regime: DE, nimero de vagas: 1,
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historico: Expansdo SP - AGUARDA ASSINATURA DO PACTO (a presidente esclareceu
que o pacto ja foi assinado), requisitos: Graduado nas areas de Ciéncia da computacio, Sistema
de informagdo ou Tecnologias em processamento de dados ou Tecnologia em banco de dados:
processo: 037904/2014-77, area/subarea: Medicina / Radioterapia, regime: 40 horas semanais,
numero de vagas: 2, historico: Aposentadoria Roberto A Segreto e Helena Regina C Segreto,
requisitos: Graduado nas areas de Medicina. Mestre nas 4reas de Ciéncias da Saude. Titulo de
Especialista em Radioterapia ou estdgio equivalente a Residéncia Médica em Radioterapia;
processo: 35923/2015-40, area/subarea: Bioquimica / Quimica - Quimica de Macromoléculas.
regime: DE, numero de vagas: 1, historico: Aposentadoria Mariana da Silva Aratjo, requisitos:
Graduado nas areas de Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Exatas ou Ciéncias da Satde. Doutor
nas areas de Ciéncias. A presidente questionou os presentes sobre objecdes as aprovacdes e ndo
houve manifestagdes. estando, portanto, as aberturas aprovadas, inclusive as incluidas na pauta.
Campus Osasco: processo 030135/2016-48, area/subarea: Ciéncias Contdbeis / Pericia
contabil - Procedimentos contabeis e judiciais e aspectos tributérios, regime: 40 horas semanais,
numero de vagas: 1, historico: Reabertura Edital 52/2016. Nao houve inscri¢des deferidas,
requisitos: Graduado na 4rea de Ciéncias Contabeis ou Direito. Mestre nas areas de Ciéncias
Contabeis. A conselheira Karla Nieva questionou sobre a inclusdo do concurso da area de
Engenharia do Petréleo, 2 vagas; frisou que havia solicitado a aprovagio ad referendum na
Gltima reunido do ConPessoas. Explicou que na tabela consta o concurso da 4rea de Engenharia
Quimica, mas ndo foi dado o andamento no concurso da area de Engenharia do Petréleo. Apds
verificagdo da CGVC foi verificado que o referido concurso foi aprovado na reunifo de abril
do ConPessoas. A conselheira Karla Nieva explicou ainda que o processo: 010137/2016-11,
area/subarea: Servigo Social / Servigo Social. Politicas Sociais. Politicas Publicas. Saude
Coletiva, regime: DE, vagas: 1, historico: MEC-UNIFESP - AGUARDA ASSINATURA DO
PACTO, requisitos: Graduado na area de Servigo Social. Doutor na area de Servico Social,
apresentado na planilha da CGVC ndo devera ser aberto, visto que a vaga sera ocupada por
meio de aceite de redistribui¢@o de servidor. A conselheira Sylvia Batista. diretora académica
do Campus Baixada Santista, pediu retirada do referido concurso da pauta, visto que a
institui¢do de origem também tem interesse na redistribuigdo, justificando que desta forma o
concurso ndo € mais necessario. A presidente lembrou a conselheira Sylvia Batista que
processos de redistribuicdo de docentes devem obrigatoriamente passar pelo Conselho
Universitario e a mesma informou que tem ciéncia do fato e que deverd haver garantia de
permuta da vaga. A conselheira Laura Calixto opinou que somente o candidato com dupla
titulacdo estard apto para o concurso Ciéncias Contabeis / Pericia contabil do Campus Osasco,
sugeriu que seja incluido no edital que o candidato habilitado podera ministrar aulas de pericia
contabil e direito tributario. A conselheira Luciana Onusic explicou que esta ¢ uma opcdo da
Comissdo de Curso e que s6 deve haver redefini¢do do edital, caso ndo existam candidatos
inscritos ou habilitados. A conselheira Sylvia Batista opinou que ndo cabe ao Conselho redefinir
algo decido pela Comiss@o de Curso e que esta ndo € a instdncia para esta discussdo. A
presidente explicou que alguns editais de concursos apresentam problemas na forma que
chegam das Congregacdes, pediu que os campi observem bem os editais e opinou que a
Congregacdo ¢ o espago para dirpinuir os conflitos. Campus Baixada Santista: processo:
010119/2016-39, area/subarea: Engenharia / Engenharia Quimica, regime: DE, nimero de
vagas: 1, histdrico: Exoneracdo de Jane Proszek Gorninski, requisitos: Graduado na area de
Engenharia Quimica. Doutor nas areas de Engenharias; processo: 010105/2016-15,
area/subarea: Nutricdo / Dietética, regime: DE, ntimero de vagas: 1, histérico: MEC-UNIFESP
- AGUARDA ASSINATURA DO PACTO, requisitos: Graduado na area de Nutri¢do. Doutor
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279 nas areas de Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Agrarias ou Ciéncias
280 Humanas ou Multidisciplinar; processo: 010117/2016-40, 4rea/subarea: Bioquimica, regime:
281  DE, numero de vagas: 1, historico: MEC-UNIFESP - AGUARDA ASSINATURA DO
282 PACTO, requisitos: Graduado nas areas de Ciéncias Bioldgicas ou Satde. Doutor nas areas de
283  Ciéncias ou Ciéncias Biologicas ou Ciéncias Médicas; processo: 010121/2016-16,
284 area/subarea: Fisioterapia Cardiorrespiratoria e Estdgio Supervisionado em fisioterapia /
285  Fisioterapia Cardiorrespiratoria, regime: DE, nimero de vagas: 1, historico: MEC-UNIFESP -
286 AGUARDA ASSINATURA DO PACTO, requisitos: Graduado na 4rea de Fisioterapia. Doutor
287  nas areas de Ciéncias da Saude ou Ciéncias Biologicas. Em regime de votag#o, foram aprovadas
2838  as aberturas, apenas com a retirada de pauta do concurso de servigo Social do Campus Baixada
289  Santista a pedido da Diretora Académica do Campus e conselheira Sylvia Batista. Abertura de
290  Processos Seletivos Simplificados: Campus Diadema: processo: 020223/2016-3,
291  drea/subdrea: Engenharia / Principio de Processos Quimicos, regime: 40 horas semanais,
292 numero de vagas: 1, histérico: Licenga Gestante de Priscilla Carvalho Veggi de 15/08/16 a
293 15/02/17, requisitos: Graduado na 4rea de Engenharia. Doutor na area de Engenharia. Campus
294  Baixada Santista: processo: 010186/2016-53, area/subarea: Morfologia / Anatomia Humana,
295  regime: 40 horas semanais, nimero de vagas: 1, historico: Licenca Gestante de Flavia de
296  Oliveira de 10/10/16 a 07/04/16, requisitos: Graduado nas 4reas da Satde ou Ciéncias
297  Bioldgicas. Doutor nas dreas de Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas. Foi solicitada a
298  inclusdo de pauta pelo Campus Baixada Santista do PSS: area/subérea: Terapia Ocupacional /
299  Terapia Ocupacional, regime: 40 horas semanais, ntimero de vagas: 1, histérico: Pds-doc de
300 Maria do Carmo B de Alencar de 01/08/2016 a 31/07/2017, requisitos: Graduado na 4rea de
301  Terapia Ocupacional. Mestre nas areas de Ciéncias da Satide ou Ciéncias Humanas, nio houve
302  objegdes a inclusdo de pauta: Em regime de vota¢do foram aprovadas as aberturas dos PSS dos
303  Campi Diadema e Baixada Santista. Cancelamento: A servidora Marta Ardo explicou que a
304 CGVC ndo estd pedindo pelo cancelamento do concurso: Campus Diadema, area/subérea:
305  Quimica/Fisico-quimica, regime: DE. numero de vagas: 1, historico: IRREGULARIDADES
306  processo: 035320/2015-48. Explicou que esta € apenas uma sugestio e que cabe a este Conselho
307  adecisdo e fez um breve histdrico do referido concurso. A servidora Marta Ardo informou que
308  encaminhou solicitagdo ao campus para que 0 mesmo emitisse estes apontamentos e sua
309 respectiva justificativa se responsabilizando pela integridade do processo para que este
310  Conselho possa analisar e deliberar com base nesta justificativa. A conselheira Sandra Maria
311 de Souza Silva, do Campus Diadema, pediu a palavra para esclarecimentos. A conselheira
312 sugeriu que o processo retorne ao campus para inclusio da justificativa do Presidente da referida
313  Banca e dos seus membros; relatou que foi um erro cometido pelo secretario da Banca e que
314  foi verificado na conferéncia efetuada pelo DRH local. A conselheira Sandra Maria de Souza
315  explicou que conferiu o processo e que este € 0 unico problema apresentado, informou que fez
316 o apontamento, mas ndo solicitou o cancelamento do mesmo. Acrescentou que o Diretor
317  Académico do Campus solicitou, caso o Conselho concorde, que o processo retorne para que
318  sejainserida a justificativa. A conselheira Sandra Maria de Souza informou que o concurso teve
319 4 inscritos e 2 aprovados e que ndo houve nenhum recurso ao resultado final. A presidente
320  ressaltou que a prova escrita ndo, ¢ uma prova publica e sugeriu diante do exposto e se for
321  consenso deste Conselho, que o presidente da Banca faca uma justificativa para o ocorrido,
322  considerando que ndo houve recursos ao resultado final, considerando que os candidatos
323  aprovados foram submetidos a outras etapas da avaliagdo, contando também com o principio
324  da economicidade para a homologagdo deste concurso, ressaltando que seja levada uma
325 recomendagdo para o Campus Diadema de uma indicagdo de que seja evitada este tipo de
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326  conduta no futuro. A presidente explicou que a homologagdo do concurso, caso seja aprovada
327 por este Conselho, ficard condicionada a apresentagio da justificativa pelo presidente da Banca
328  Examinadora. A conselheira Sandra Maria de Souza ficou responsavel de fazer o
329 encaminhamento para o Presidente da Banca em conjunto com a CGVC. Em regime de votacdo
330 a homologagdo do concurso foi aprovada, considerando o que foi apresentado e condicionada
331  a apresentagdo da justificativa pelo presidente da Banca, além da recomendagio de que esta
332 situagdio ndo se repita, com a indicagdo da presidente que caso se repita ndo encaminhara a
333 demanda de forma favordvel em desrespeito a resolugdo. Em regime de votagdo a homologacdo
334  com os condicionantes foi aprovada, registrando-se ainda 2 votos contrarios e 2 duas
335  abstengdes, ressaltando que o andamento do processo esta condicionado ao encaminhamento
336 dajustificativa pelo Presidente da Banca Examinadora. Ordem do Dia: 2) Estrutura da Pré-
337  Reitoria de Gestdio com Pessoas. Antes de iniciar o topico, a Presidente explicou que foi
338 realizado um encontro com os professores ingressantes em 2013, 2014, 2015 e 2016 para tratar
339 de progressdo da carreira e pontos pertinentes. Explicou que sera agendado um novo encontro,
340 visto que muitos t€m dividas sobre estagio probatorio, licengas, promogdes, saidas para Pos-
341 Doutoramento ¢ etc. A presidente explicou que com a aprovagdo da lei n® 12.772 é previsto que
342 quando o docente ingressante na classe adjunto A, findo o estdgio probatério com aprovagio
343 podera solicitar aceleragdo de carreira de adjunto Al para o nivel C1. A presidente explicou
344 que nenhum professor sera prejudicado na sua aceleragéo de carreira, seja do ponto de visto do
345  tempo para pedido, seja do ponto de vista financeiro; e que os documentos a serem
346 encaminhados com a solicitagdo sdo o curriculum e o comprovante de aprovagio no estagio
347  probatorio. A presidente, Profa. Rosemarie Andreazza, explicou que a presidente da CPPD ja
348  procurou a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas e que a ideia é que a DDGP va
349  progressivamente assumindo as questdes referente a promocdo docente, no 4mbito de suas
350  atribui¢des, principalmente no que se refere ao fluxo das solicitagdes. A presidente explicou
351  que espera que até o final do més do junho a questdo esteja mais definida, visto que ainda nio
352 foi possivel a publicacdo de uma nota na rede. A presidente informou que a CPPD j4 fez uma
353 minuta de uma nova resolu¢do para avaliagio de estagio probatorio docente que foi
354  encaminhada diretamente para analise da Procuradoria, contudo esta instdncia vem solicitando
355 que antes seja feita uma analise pela ATLN. O conselheiro Tiago Pereira ressaltou que €
356  necessario feedback das solicitagdes, que exista uma maior clareza nas orientagdes e pontuou
357  que esta nova resolug¢do deve estar em consonancia com a lei 12.772. A conselheira Sylvia
358  Batista sugeriu que a CPPD promova encontros com as Comissdes Locais de Avalia¢do e que
359 o assunto de promogdo docente seja discutido conjuntamente por este Conselho e a CPPD com
360  a devida inclusdo na pauta. A presidente lamentou ndo ter a representante da CPPD presente,
361 mas disse que talvez possa levar as demandas, frisou que acredita que nem todos os campi
362  possuem comissdo local de avaliagdo de estagio probatorio docente instaurada. A conselheira
363  Janine Schirmer explicou que quando saiu da Pro-Reitoria de Administragdo todos os campi
364  tinham comissdo instaurada, explicou que referente ao Campus Guarulhos o que existe € uma
365  discussdo ideologica sobre a avaliagdo. A conselheira Janine Schirmer opinou que deve ser
366  promovida uma discuss@o bem afinada, visto que acredita que deve haver uma analise de mérito
367  naavaliacdo para professor associgdo. A presidente explicou que serdo anotadas as sugestdes e
368  retomou ao ponto de pauta relatando que a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas foi criada pelo
369  Conselho Universitario e que existem alguns pontos a serem definidos e normatizados e
370  apresentou a sugestdo de Organograma da Pro-Reitoria. A presidente explicou sucintamente os
371 Colegiados, além do ConPessoas existem o Colegiado da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas
372 que ¢ voltado a gestdo (gabinete, departamentos e coordenadorias - executivo) e o Colegiado
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Pleno (reunides com o conjunto dos servidores da Pro-Pessoas). A presidente anunciou que no
organograma faltam ainda a CAIF e podera vir a ter a comissdo permanente de avaliacio das
30 horas. Fala que a comisséo especial ainda esta ligada a Reitoria, apesar de fisicamente estar
abrigada pela Pro-reitoria de Gestdo com Pessoas. A presidente explicou que do organograma
foram criados os departamentos e coordenadorias, tendo ainda que ser formalizados o que vem
abaixo no organograma: Gabinete: Secretaria (01 Secretaria FG2 e 01 Secretaria Expediente
FG3; Assessoria Técnica com 01 servidor Parcial (FG2, livre no momento) e 01 Integral (FG1)
¢ a Assessoria Téc. em Legislagdo e Normas (02 servidores 1 FG1 e 1 FG2); DDGP: esta
organizado em nicleos (poderdo ter FGs): -Avaliagdo e Desenvolvimento, - Capacitacio e
Treinamento (FG2), - Comunicagdo e Informagfo, - Mobilidade (FG2), explicou que sio
organizados em nucleos porque tem uma atividade mais flexivel; DRH Central: sio
organizados em divisdes em virtude da natureza cartorial e sistémico do trabalho: Secretaria
(FG3), Cadastro (FG2), Frequéncia (FG2) e Pagamento (FG2). A Profa. Rosemarie explicou
que existe uma interrogagdo na estrutura do DRH do HU, visto que sera necessario definir se o
mesmo continuara ligado ao RH Central ou se ficara subordinado ao Conselho Gestor, explicou
que o mesmo tem uma estrutura idéntica ao do DRH Central: Secretaria (FG3), Cadastro (FG2),
Frequéncia (FG2) e Pagamento (FG2) e que ja houve uma primeira reunifo, inclusive para
delegacdo de competéncias, explicou que a inten¢do € delegar competéncias para todos os
DRHS locais, comegando pelo DRH do HU. Explicou que a estrutura do DRH do Hu tem a
estrutura semelhante do DRH Central porque é uma unidade or¢amentaria que processa folha
de pagamento (UPAG), ainda assim que necessita de aval do DRH central. Nos demais DRH's
locais explicou que dificilmente serdo descentralizadas as divisdes de cadastro e pagamento. A
Profa. Rosemarie explicou que o Departamento de Saide do Trabalhador (DsTrab):
também esta organizado em nticleos (Poderdo ter FGs), conforme descrito a seguir: -Atencéo a
Saude (FG2), Promogdo e prevencdo a saude, Conflito ¢ Relagdes. Interpessoais no Trabalho,
-Satde mental, - Reabilitagdo funcional, - Assisténcia a Satide do Funciondrio (NASF- FG2).
E apresentou também as duas coordenadorias: a CGVC (FG1) e o SESMT (FG1). A Profa.
Rosemarie explicou que ja as divisdes de DRH dos Campus ndo possuem uma liga¢io
administrativa com a Pré-reitoria de Gestéo com Pessoas e sim uma ligagdo funcional, explicou
que a ideia € a de delegagdo de competéncias para os DRHs dos campi com atribuicio de uma
FG-2 e que sejam nominadas como Divisdes da Gestdo com Pessoas, mesmo que ainda nio
fagam todas as atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas. A presidente
disse que coloca esta estrutura em discussdo, visto que necessita da aprova¢do da mesma para
a criacdo de tudo que estd abaixo dos departamentos. A representante Roseli Giudici apresentou
sua preocupagdo em relagdo ao NASF estar ligado direto a Universidade, visto que atende tantos
servidores quanto funcionarios celetistas. A presidente explicou que a ideia € que ele mantenha
a mesma estrutura atual, atendendo celetista e servidores, visto que € uma parceria entre a
Universidade e o Hospital; contudo disse que verificara em relagdo a legislagdo € normas se
podera ficar da forma como apresentado. A presidente explicou que a subordina¢do do DRH-
HU ao Conselho Gestor apareceu com uma interroga¢do, visto que gerou controvérsias,
ressaltou que ja foi marcada reunido visando a defini¢o deste ponto e que espera que até o final
de julho esta questdo e também gs competéncias ja estejam definidas. A conselheira Sandra
Maria de Souza Silva informou que as divisdes de RH tém cada vez mais atribui¢des, contudo
nunca ¢ priorizada na questdo de pessoal, trabalhando as vezes com apenas 2 servidores, sugeriu
que seja estipulado um nimero minimo de servidores para as divisdes de RH locais; a servidora
Cintia Boaretto de Lima reforcou a fala da conselheira Sandra. O representante Rudolf
Wechsler opinou que deve ser observada a hierarquia na composi¢do do organograma com
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observacdo aos niveis, citou como exemplo o posicionamento do Gabinete: a presidente
informou que sera verificada esta questdo. A conselheira Karla Nieva com base no ntmero de
servidores estipulado para a divisdo do DRH do Campus So Paulo, de 8 servidores. solicitou
que seja revisto o quantitativo necessario para as divisdes de DRH dos campi. A servidora
convidada Malvina Alcalde sugeriu que seja criado um setor para atendimento dos servidores
inativos. A conselheira Sylvia Batista relatou que o Campus Baixada Santista nio vem
recebendo novas vagas, apenas de reposi¢do, discordou que a divisdo seja chamada como
Divisdo da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas, visto que ndo possui condi¢des de funcionar
como tal neste momento. A conselheira Janine Schirmer demonstrou sua preocupacdo com a
questdo das fungdes gratificadas, visto que dependem de orgamento, pedindo cuidado ao nio
atribuir fungdes gratificadas diferenciadas & mesmas fungdes, para que ndo dificulte as relacdes
entre as divisdes de RH. A presidente explicou que sdo idénticas. O conselheiro Maviael Correia
da Silva pediu que seja dada atengdo a formagdo das equipes de RH dos campi para que haja
continuidade do trabalho desenvolvido. A presidente explicou que vem promovendo uma maior
comunica¢gdo com os DRH’'s por meio de reunides mensais realizadas por meio de
videoconferéncia. A presidente explicou que no DRH central existem algumas pessoas
contrarias ao processo de descentralizagio, mas a politica da universidade dispde sobre
atividades a serem descentralizadas. A presidente apresentou a proposta de continuar
trabalhando na linha de descentralizagdo dos processos iniciadas em 2013 com o DRH do
Campus Sdo Paulo e replicar a metodologia ao DRH-HU e depois aos campi, considerando ndo
sO as atribui¢des, mas também a questdo da equipe minima. A presidente explicou que podera
solicitar a Reitora, Profa. Soraya Smaili, que o assunto seja pautado também na reunido com os
diretores dos campi. A conselheira Monica Antar Gamba opinou que na forma como o
organograma estd colocado ¢ dificil ter uma visdo total. A conselheira Sylvia Batista perguntou
se podera ser fixado um tempo para discutir nos campi e deixar para aprovar o organograma na
proxima reunido do Conselho. A presidente explicou que pode prorrogar, mas que isto ja foi
muito discutido, propds que seja aprovada a criagdo das divisdes e nucleos ligados a DDGP,
Depto. de Saude do Trabalhador e DRH Central, e do Gabinete (reposicionado no organograma
como Orgdo assessor), ratificagdo das Coordenadorias, com excec¢do das divisdes de RH dos
campi e do HU, que vido sendo aprovadas conforme forem estabelecidas suas atribuigdes, além
da verificag@o da questdo do posicionamento do NASF. A presidente colocou em votagdo a
referida proposta que foi aprovada pelos conselheiros sem ressalvas. A conselheira Sylvia
Batista anuiu ao encaminhamento e solicitou que a questdo das divisdes de RH dos campi seja
discutida em proxima reunido. A conselheira Karla Nieva explicou que parte das fungdes de
pagamento e cadastro ¢ descentralizada no Campus Baixada Santista ao contrario de outros
campi. Pediu que seja verificada se o campus deve exercer as referidas fungdes. O conselheiro
Rubens Faria Lima explicou que o Campus Baixada Santista foi o primeiro campus de expansio
e que como foi transferida uma servidora do RH Central com treinamento e experiéncia, o
referido DRH acabou desenvolvendo atividades que ndo sdo efetuadas pelos outros campi. O
conselheiro Rudolf Wechsler questionou sobre uma chefia de Gabinete na Pro-Reitoria de
Gestdo com Pessoas e a presidente explicou que a assessoria e a secretaria auxiliam nesta fung¢do
¢ ndo v€ uma necessidade no morpento. A conselheira Janine Schirmer defendeu a designacio
de uma fun¢do gratificada para os vices diretores das Unidades Universitarias. 3. Retomada
das aprovacdes das alteracoes da Resolucio 116 — que regulamenta o concurso para o
magistério superior e os processos seletivos simplificados, iniciada na ultima reuniao do
ConPessoas. A presidente lamentou ndo haver tempo habil para a discussdo deste ponto, propos
que o referido ponto seja pautado como 1° ponto na proxima reunido, antes mesmo dos
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informes, considerando a grande importancia do assunto. Explicou que como a resolugdo deve
obrigatoriamente passar pela andlise do Conselho Universitario., informou que solicitara que o
mesmo seja pautado para a reunido de julho de 2016. Nao houve objecdes a proposta. A reunifo
se deu por encerrada. E, para constar, eu, Cibele Franco, lavrei a presente ata que, depois de
aprovada, vai assinada por mim, e pela presidente, Profa. Rose dreazza, presidente do
Conselho de Gestdo com Pessoas.

Cibele Franco (secretéria)

Rosemarie Andreazza (presidente do ConPessoas) ‘W;W i
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