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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DA PRO-REITORIA
DE GESTAO COM PESSOAS — CONPESSOAS - DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO PAULO (UNIFESP), DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE. Ao vigésimo
terceiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete, realizou-se a reunifo ordinaria
do Conselho da Pré-Reitoria de Gestdio com Pessoas, ConPessoas, no Auditério do Térreo do
Prédio da Reitoria, situado & Rua Sena Madureira, 1500, sob a presidéncia da Profa. Dra.
Rosemarie Andreazza, Pro-Reitora de Gestdo com Pessoas, presidente do ConPessoas, € com
a presenga dos conselheiros, Prof. Murched Omar Taha (Pré-Reitor Adjunto de Gestiio com
Pessoas), Norberto Silva Lobo (representante do Depto. de Desenvolvimento e Gestio de
Pessoas), Isabela Saura Sartoreto Mallagoli (representando o Depto. de Saude do
Trabalhador), Ricardo Vicente de S4 Rocha (representando a Diretoria de Recursos
Humanos), Roseli Giudici (representando a Diretoria da Escola Paulista de Medicina — EPM),
Juliana Mateusa Cruz (representante da Diretoria Administrativa do Campus Osasco), Eliane
Lino dos Santos (representando a Dire¢io Académica do Campus Guarulhos), Janine
Schirmer (representante da Escola Paulista de Enfermagem - EPE), Rimarcs Gomes Ferreira
(representante do Conselho Gestor), Beatriz Castilho (representando a Diretoria do Campus
S&o Paulo), Geodrgia Mansour (representante da Diretoria Administrativa do Campus S#o
Paulo), Ada Priscila da Silva (representando a Diretoria Administrativa do Campus Baixada
Santista), Janete Cristina Marques (representante da Diretoria Administrativa do Campus
Guarulhos), Sylvia Helena Batista (representante da Diretoria Académica do Campus Baixada
Santista), Jodo Miguel Barros Alexandrino (representante da Diretoria Académica do Campus
Diadema); dos representantes docentes: Edimar Cristiano Pereira (representante do Campus
Diadema), Isabel Cristina Céspedes (representante do Campus Baixada Santista) e Leonardo
Garcia Santos Gandolfi (representante do Campus Guarulhos), dos representantes dos
servidores técnico-administrativos Ederson Luiz Silva (Reitoria), Maviael Correia da Silva
(Campus Guarulhos), Carla Cristina Marquezi (Reitoria), Karla Nieva (Campus Baixada
Santista), Melissa Elaine Campos Santos (Reitoria), Maria José Concei¢do dos Santos
(Campus Séo Paulo), Cintia Boaretto de Lima Carloto (Campus S&o José dos Campos), Karla
Nieva (Campus Baixada Santista) e Gerson Abreu Pires Junior (suplente) e do representante
dos discentes Rodrigo Durante Pereira; esteve presente também o servidor Francisco Eris
Cunha, Paula Garcia (Comunicacdo e Informagfo), Marta Gongalves Ardo (Coordenaria de
Gestdo de Vagas e Concursos - CGVC),Sara Moreira Gomes, Adriana Franco (Nucleo de
Mobilidade), Rosana Sacolito (Depto. de Satide do Trabalhador), Patricia Gomes (Depto. de
Satde do Trabalhador e Sandra de Paula (DDGP) como convidados, sem direito a voto, e da
secretaria Cibele Franco. ABERTURA DA REUNIAO: a presidente do ConPessoas, Profa.
Rosemarie Andreazza deu por aberto os trabalhos, agradecendo a presenga de todos e
informado que a Profa. Luciana Onusic (Diretora Académica do Campus Osasco) justificou
sua auséncia e agradeceu a presen¢a dos membros do grupo de trabalho responséavel pela
elaboracdo do novo termo de referéncia do plano de saiude que compareceram a reuniio como
convidados para apresentagdo do trabalho. I - INFORMES: 1) Concurso Quimica —
Quimica Organica — Campus Sdo José dos Campos. A Presidente explicou que na tltima
reunido de 2016 este certame foi pauta do ConPessoas e contou com nota técnica da
Assessoria Técnica de Legislagio e Normas sugerindo o cancelamento do concurso em
virtude de normaliza¢do do quadro de notas. Como foi alegado na referida reuniéo que néo foi
ouvido o presidente da referida banca, formou-se uma comissfo para analisar os documentos,
comissdo esta composta pela Profa. Sylvia Helena Souza da Silva Batista, Prof. Marcelo
Cristino Gama (presidente da referida Banca) e Prof. Thiago Martini Pereira, com o apoio da
servidora Edilma Lima Thomaz. A presidente ressaltou que foi ouvido também o Chefe do
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Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DCT), demandante do concurso, Prof. Carlos
Marcelo Gurjdo de Godoy, e a primeira da reunifio do grupo contou também com o
Procurador da Unifesp, Dr. Reginaldo Fracasso, que chancelou o entendimento demonstrado
pela ATLN na nota técnica onde é sugerido o cancelamento do certame por ferir o principio
da isonomia. A Profa. Rosemarie Andreazza lamentou a auséncia dos membros da referida
comissdo na reunifio e relatou que a mesma vem trabalhando, contudo néo foi possivel trazer
o parecer para esta reunifio, contudo ja cobrou a comissio para que o trabalho seja
apresentado na proxima reunido deste Conselho para encaminhar a questfo. 2) Orgiios de
Controle: A Presidente explicou que a institui¢do recebeu demanda do Tribunal de Contas da
Unisio — TCU para averiguagdo de atuagdo em Sociedade Privada de cerca de 500 servidores.
Informou que os servidores devem estar atentos ao disposto na Lei 8.112 no que se refere a
este tema e que a Pro-Reitoria estd desenvolvendo um manual para orienta¢do de todos os
servidores sobre o assunto que devera ser disponibilizado no site até¢ fevereiro de 2017,
acrescentou que o mesmo deverd ser encaminhado para as Chefias de
Campus/Administrativas e de Departamento para que seja disseminado entre os servidores. A
Profa. Rosemarie Andreazza acrescentou que os referidos processos de averiguacéio ja foram
abertos e que a Diretoria de Recursos Humanos Central ja elaborou um cronograma para a
realizagdo do trabalho. Explicou que o termo de responsabilidade que o servidor assina no que
se refere a vinculos empregaticios, no momento da posse, foi adequado para também abranger
a questfio da atuagdo em Sociedade Privada e entrard em vigéncia no prazo de 15 (quinze)
dias. Relatou que a ideia é que seja operacionalizada sistematica para que o servidor preencha
o referido formuldrio anualmente, conforme orienta¢do do Ministério Publico Federal,
iniciando o trabalho com os docentes e estendendo para os TAE's. 3) Comissio responsavel
por elaborar proposta de atualizagio da Resolugio CA N° 04/2011, DE 02 DE MARCO
DE 2011, que dispde sobre a jornada de trabalho do TAE's. A Presidente informou que a
comissdo ja encerrou seus trabalhos, contudo ndo foi possivel pautar o assunto para esta
oportunidade em virtude da extensdo da pauta. A apresenta¢do do trabalho da Comissdo serd
realizada na préxima reunifio ordinaria deste Conselho no més de fevereiro de 2017. 4)
Regimento da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas: A conselheira Maria José Conceicéo
questionou que o referido topico foi retirado da pauta de reunidio do final do ano passado e
ndo retornou. A Profa. Rosemarie Andreazza esclareceu que o documento estd aguardando
analise da Reitora, Profa. Soraya Soubhi Smaili, que solicitou mais um més para finalizar esta
verificagdo, visto que possui algumas sugestdes para o documento. 5) Grupo de Trabalho
para o Projeto de Instalacio de Equipamentos para Controle Biométrico Vascular de
Controle de Frequéncia. A Presidente passou a palavra para o Prof. Murched Omar Taha,
Pro-Reitor Adjunto de Gestdo com Pessoas, que explanou que tal demanda decorre de
sugestdo da Procuradoria Regional Federal que deve ser atendida. Informou que o Grupo de
Trabalho estd estudando os locais para instalagdo dos equipamentos e que além do controle
biométrico vascular devera ser implantado também a chamada visibilidade social, ou seja, a
afixacdo de informacles referente aos servidores e seus horarios nos setores para
conhecimento do publico. A servidora Maria José¢ Concei¢do pediu a palavra para solicitar
esclarecimentos, visto que a questdo do controle biométrico estava sendo tratada pela
comissdo de atualizagfo da Resolugdo CA N° 04/2011 junto com o DTI. Questionou se a
abrangéncia do controle biométrico vascular serd somente para os servidores do Campus Séo
Paulo e opinou que hd indicios de inconstitucionalidade neste procedimento, frisou que a
Procuradoria somente tem poder de opinar (mudar para “orienta, recomenda”), e questionou a
imposigdo do procedimento, relatando que a discuss#o serd levada também pela Comissio de
Carreira em 4mbito nacional, acrescentando que ndo pode haver diferentes formas de controle



97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144

CONSELHO DA PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS - CONPESSOAS

Continuagdo da ata da primeira reuni3o ordindria de 23/01/2017

de frequéncia entre os servidores, visto que todos sfo abrangidos pela Lei n° 8.112. A
Presidente explicou que o item ndo estd pautado e que o mesmo poderd retornar para
discussdo em conjunto com a discussio do trabalho da atualizagio da Resolugdo CA
N°04/2011. A conselheira Janine Schirmer disse que a visibilidade social serd feita para os
setores que prestam atendimento ao publico. O conselheiro Murched Omar Taha relatou que a
demanda veio da Procuradoria Federal e que néo cabe o nfo atendimento. Opinou que em sua
opinifio o controle biométrico deverd abranger todos os servidores técnico-administrativos. 6)
Orcamento para as acdes de Capacitagio — O conselheiro Norberto Lobo explicou que
ainda néo foi possivel se reunir com a Pro-Reitoria de Administragio para tratar deste tema e
que assim que possivel trara informagdes a este respeito. Informou que outro ponto que tem
avangado € a questdo da avaliagdo do estagio probatorio e agradeceu o apoio dos envolvidos,
lembrando que na sequencia devera ser implantada a avaliagfo por competéncia. 7) Dia de
conscientiza¢io da ndio violéncia. A servidora Isabela Saura Sartoreto Mallagoli
(representando o Depto. de Satde do Trabalhador), anunciou que a iniciativa tera inicio no
30/01/17 (Dia de Conscientizag@io da Ndo Violéncia) em todos os campi, com o levantamento
de casos e escutas dos servidores. Entregou o material de divulgacdio para os representantes
dos campi e relatou que a programagfo estd no site. . ~ EXPEDIENTE: 1. Apresentacio
do termo de referéncia do Plano de Saiide. A Presidente fez um breve histdrico a respeito
do tema, desde o fim do contrato com a Medial Saude, e explicou que a ideia € que o
documento seja aprovado nesta reunifio em virtude dos recentes aumentos nos planos mais
baratos da operadora Alian¢a. A servidora Vania Simdes explicou que a func#o inicial da
comissdo era levantar subsidios para a formulagdo de um novo termo de referéncia e que o
trabalho foi além com a elaborag@o de uma proposta. Explicou que ndo trouxe o documento
final pela extensio do mesmo e questionou a presidente como seria feita a apreciagdo do
mesmo, optando-se por uma apresentagdo geral e didatica. A servidora Vania Simdes
explicou que entraram em contato com outras instituicdes que também relataram dificuldades
na contratagdo de planos de saide e que a comissdo optou por tentar uma contratagio
conjunta. Relatou que foi feito um censo junto aos servidores para tragar o perfil dos
potenciais interessados na contrata¢fio dos planos de satde e frisou que a comissio encontrou
muita dificuldade na obtengdo de orcamentos das empresas, que ndo demonstraram interesse
em participar de processo licitatoério. A servidora Vania Simdes explicou que a comissio
optou por deixar o documento em consulta ptiblica o que melhorou o interesse das operadoras,
visto a informalidade do procedimento. A servidora Vania Simdes explicou que primeiro foi
feita uma minuta do documento e depois uma discussfo para verifica¢do da incorpora¢do das
sugestdes encaminhadas. Explicou que a comiss@o decidiu trabalhar com propostas de planos
de saide, excluindo a opgéio de planos odontoldgicos, considerando valor por vida e ndo por
faixa etdria, desvinculagdo da responsabilidade da empresa contratante, op¢do do pagamento
em débito em folha, boleto ou deposito, frisando que a comissdo optou por um termo enxuto €
com a sugestdo de que seja feito em conjunto com a Universidade Federal do ABC — UFABC
— pelo fato do perfil dos servidores da institui¢do ser complementar ao perfil dos servidores da
Unifesp. A Profa. Rosemarie Andreazza propds que seja prorrogado o trabalho da comissdo
para que a mesma possa continuar acompanhando o processo, sem prejuizo do trabalho do
Departamento de Satde do Trabalhador e da prépria Pro-Reitoria de Gestdio com Pessoas,
acrescentando que os se os campi Baixada Santista e Sdo José dos Campos quiserem incluir
membros na comissdo poderdo fazer. A conselheira Maria José Conceigdo questionou o prazo
para finalizac8o da licitacdo e a presidente explicou que levara cerca de 6 meses. A servidora
Vania Simdes se colocou a disposi¢éo, caso seja autorizado, para que o processo possa ser
encaminhado pelo Campus S&o Paulo, visto que no momento € previsto que o mesmo seja
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encaminhado pela Reitoria. A conselheira Sylvia Batista sugeriu que as reunides sejam feitas
por meio de videoconferéncia em virtude da dificuldade de pagamento de didrias e passagens.
A Profa. Rosemarie informou que o trabalho da comissgo serd prorrogado com o acréscimo da
atribui¢do de acompanhamento da licitagdo, frisou que ja existe um termo de cooperagdo da
Unifesp com a UFABC, sendo necessdria a formulagdo de um plano de trabalho. A
conselheira Melissa Elaine acrescentou que desde o inicio todos os campi foram convidados a
participarem das reunides. 2. Cria¢fio da Divisio de Gestdo com Pessoas do Campus Sio
Paulo. A presidente fez um breve histérico do processo de descentralizago, frisando a ampla
participagdio dos servidores da divisdo e das diretorias administrativas ¢ do Campus no
levantamento das atividades a serem atribuidas a divisfo. Acrescentou que este foi um
processo de descentralizagdo paulatino, a pedido da Diretoria do Campus S&o Paulo, visto que
a divisfio estava a principio ligada a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas. A presidente
explicou que ja foi feito um documento (portaria) encaminhado & Reitora, Profa. Soraya
Soubhi Smaili, para anélise e para que ela encaminhe o documento aos foruns onde julgue
necessaria a discussfio do documento. A presidente explicou que os 8 (oito) servidores que
estdo atualmente lotados na divisdo passardo para lotagdo do Campus S&o Paulo e que a
portaria prevé que novas competéncias poderio ser acrescentadas a divisdo. A Profa. Beatriz
Castilho, representando a Dire¢do do Campus SZo Paulo, questionou se o documento ja foi
encaminhado para a Diretoria do Campus e a Profa. Rosemarie explicou que por uma questdo
hierarquica o documento foi encaminhado primeiramente para a Reitoria para que apds sua
verificagfio seja encaminhada para as Diretorias do Campus Sdo Paulo. A Presidente reforgou
que o trabalho foi discutido em duas comissdes grandes e que o trabalho € mais de
desconcentragdo do que de descentralizagfo, conforme a fala do conselheiro Norberto Lobo.
Frisou que sabe que os campi tém desejo de trabalhar mais descentralizados, porém nem
sempre ¢ possivel atender as solicitagdes. Acrescentou que espera que a portaria possa ser
encaminhada para andlise do Conselho Universitario na reunifio de margo de 2017. IIL
ORDEM DO DIA: 1. Posse dos novos membros discentes no Conselho. A Profa.
Rosemarie deu boas-vindas aos novos conselheiros discentes eleitos: Andrea Puchnick,
Robson da Silva Reis e Rodrigo Durante Pereira. 2. Aprovagio das Alteracdoes da
Resolucdo 116. A presidente explicou que a discussfo ndo voltara a tdpicos ja discutidos e
aprovados, com excegdo nos casos em que houver fatos novos. Explicou que o Campus S&o
José dos Campos em uma consulta a parte & Procuradoria da Unifesp teve como resultado um
parecer indicando que a prova de titulos nfo podera ser eliminatéria nos processos seletivos,
devendo ter carater classificatdrio. A servidora Edilma Tomaz, CGVC, explicou que foram
necessarias adequagdes na forma textual da resolugdo e que na formacfio da banca devera
haver igual nimero de membros suplentes. Disse que a resolugdo 116 disciplinava os
processos de concurso publico e de processo seletivo simplificado e que isto serd
desmembrado, ou seja, deverd haver uma resolugfio para cada um dos tipos de selegfio. A
servidora Edilma Tomaz relatou que como os editais para concurso docente, seguindo
demanda deste Conselho, nio mencionam a previsio das datas das provas, os DRH’s locais
deverdo monitorar as inscri¢des dos certames para que candidatos que efetuarem inscri¢des
em mais de um concurso nfo sejam impedidos de participar dos processos em virtude de
concursos com provas marcadas nas mesmas datas. A servidora Edilma Tomaz respondeu a
conselheira Karla Nieva que este monitoramento devera ser feito em &mbito institucional e
nfo somente local nos campi. A conselheira Sylvia Batista apresentou sua preocupagdo, visto
a dificuldade para combinar datas com os potenciais membros das bancas. A servidora Edilma
Tomaz frisou que serd o DRH do Campus que devera fazer o controle, visto que os candidatos
ndo podem ser prejudicados na hipdtese da instituicdo ter recepcionado as inscrigdes e
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agendar provas simultineas, impossibilitando eventuais candidatos que se inscreveram para
ambas. A conselheira Janine Schirmer opinou que a institui¢io devera desenvolver um
controle central. A presidente explicou que uma possivel solugdo € indicar a previsdo das
datas das provas nos editais e afirmou que entende a preocupacio dos conselheiros, contudo
deve-se tomar cuidados para que sejam evitados problemas com agdes que possam acarretar o
cancelamento dos certames. Outra opc¢éo sugerida pela Presidente foi que o processo de
compatibilizagdio das datas dos concursos seja totalmente informatizado e ressaltou que as
provas néo poderdo ser antecipadas, somente postergadas e que em todos os certames deve ser
observado o principio da isonomia. A servidora Edilma Tomaz explicou que ja existe uma
ferramenta disponibilizada pelo DTI para que seja feita consulta pelo CPF dos inscritos nos
processos seletivos com inscri¢des pagas € que este sistema pode ser disponibilizado para os
DRH’s. Acrescentou que outra questio a ser considerada no parecer da Procuradoria é que as
provas devem ser executadas no prazo de 120 dias corridos a contar do encerramento do
periodo de inscri¢des e que as datas provaveis ndo podem ser feitas por faixa de tempo, ex: de
janeiro a margo. A servidora Edilma Tomaz explicou que caso seja necessario alterar a data
previamente agendada para as provas, devera ser oferecida a possibilidade do candidato de
solicitar a restitui¢éio da inscri¢8io paga. A conselheira Karla Nieva opinou que a fixaco das
datas talvez seja bem complicada. A conselheira Sylvia Batista demonstrou sua preocupagio
com remarcagdo de concursos j& agendados e acrescentou o problema do pagamento de
diarias e passagens, opinou que sabe que o Consu resiste a formag¢do de bancas com menos
membros, mas que isto deveria ser revisto. A presidente explicou que caso seja aprovada a
forma de compatibilizagdo de datas entre os campi, a operacionalizagio e o fluxo do processo
ndo serd aprovado no momento e que deverd ser formado um grupo para trabalhar esta
questdo, inclusive as prioridades entre os certames. A presidente explicou que existem duas
propostas: incluséio das datas previstas para as provas no edital ou a compatibilizagdo no
agendamento dos certames com a inclusdo de uma disposi¢do transitéria no art. 8° da
resolucdio de que tanto o sistema quanto o fluxo para operacionalizag¢do desta proposta
deverfio ser fixados no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias. A presidente retirou sua
proposta de inclusdo da previs@o das datas das provas no edital e propds que a vota¢do dos
topicos seja em bloco e nfio houve objecdes. A representante Roseli Giudici propds que ndo
seja colocado o adendo porque isto devera ficar pronto com a resolugdo. A presidente
explicou que a instituigdo ndo poderd abrir concursos até que a resolugdo seja aprovada pelo
Consu e explicou que enquanto ndo existe sistema informatizado para compatibiliza¢do de
datas o controle devera ser feito de forma manual. Propds que o fluxo seja trabalhado pela
CGVC e apresentado na reunifio da Pré-Reitoria de Gestdio com Pessoas com as divisdes de
gestdo com pessoas dos campi para levar ao DTI. A Profa. Rosemarie explicou que é
necessaria uma adequagéo nos quadros, lembrou que o Conselho decidiu por pontuar somente
os grandes itens no quadro de titulagfio, s6 com mengdo aos subitens com valores a serem
definidos. Apresentou os percentuais: 1 - Formag8o e Titulagdo Profissional (total de pontos:
15), 2. Atividades de Ensino (total de Pontos: 40), 3. Produgfo intelectual e Atividades de
Extensdo (total de pontos: 40), 4. Atividades de Gestdo (total de pontos: 05). A conselheira
Janine Schirmer questionou como ficara a questdo j4 que a prova de titulos € feita em
conjunto com a argui¢do de memorial. A presidente explicou que esta prova serd
desmembrada, visto que a arguig8o € uma prova obrigatéria e que a prova de titulos néo terd
peso e sera somada, visto seu carater classificatorio. A conselheira Karla Nieva questionou se
os percentuais de 40% na prova de arguigfo e 30% na prova didatica podem ser alterados para
designar um maior peso em outras provas. O conselheiro Leonardo Gandolfi questionou se a
proposta de quadro apresentada nfio acaba prejudicando os candidatos que ndo estdo nas
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universidades. A Profa. Rosemarie Andreazza explicou que pode ser discutida a questdo
apresentada pelo conselheiro Leonardo Gandolfi, porém explicou que a designacdo dos
pontos busca evitar normalizagio dos quadros e respondeu a conselheira Karla Nieva que a
porcentagem questionada por ela € definida por legislagéo supra. A Profa. Rosemarie propds
que podem ser encaminhadas ao Consu a tabela de pontuagdo de titulagdo com duas
propostas: com a designagdo da pontuagdio maxima em cada em um dos grandes itens e
também a proposta de ndo designar a pontuagfo para que seja disponibilizado um tempo extra
aos membros para discutir em suas congregagdes. A conselheira Sylvia Batista fez uma
terceira proposta para que a atribui¢@o da pontuag8o seja feita por faixas. A Profa. Rosemarie
Andreazza disse que pode encaminhar duas propostas sobre o quadro de pontos da prova de
titulagdo ao Consu, a saber: POR FAIXAS: 1 - Formagéo e Titulagdo Profissional (faixa de
pontuacdo: de 10 a 15), 2. Atividades de Ensino (faixa de pontuaggo: 30 a 40), 3. Produgéo
intelectual e Atividades de Extensdo (faixa de pontuacdo: 30 a 40), 4. Atividades de Gestdo
(faixa de pontuagio: de 5 a 10), lembrando que os valores podem ser alocados dentro das
faixas, contudo respeitando que o total devera ser 100 ¢ SEM PONTUACAO DEFINIDA:
tabela sem nenhuma indica¢do de pontuagdo. A presidente colocou as alteragdes propostas
referente a resolugdo 116: quantidade de membros suplentes, compatibilizacdo de datas de
certames e quadro de pontos e em regime de votagdo a proposta foi aprovada com a seguinte
contagem: 15 votos favoraveis, 0 contrarios e 1 abstenc¢dio. A presidente lembrou ainda que
em virtude da alteragdo no cardter da prova de titulo, de eliminatoria para classificatoria,
devera também ser encaminhada ao Consu a solicitacdo de alteracdo do Regimento da
Universidade para adequagfo. A representante Roseli Giudici questionou se ¢ possivel abrir
concursos de vagas que ndo foram preenchidas nos editais publicados até o dia 30/08/2016. A
presidente explicou que esta hipdtese é uma davida, visto que existem dois entendimentos
sobre a abertura de concursos apds 30/08/2016. 4. Abertura, Homologacio ¢ Cancelamento
de Concursos Piblicos e Processos Seletivos Simplificados. A Presidente passou a palavra
para a servidora Edilma Tomaz para a apresentacdo do referido ponto. Homologagdo
Concursos Publicos: Campus S#o Paulo: 4rea: Cirurgia Vascular/ Ultrassom - Ecografia
Vascular com Doppler, regime: 40h, n° de vagas :1, aprovados: 1° Ronald Luiz Gomes
Flumignan, 2° Daniel Guimardes Cacione, processo: 035403/2016-18; 4rea: Ciéncias da
Saude/Radiologia Médica, regime: 40h, n° de vagas: 2, aprovados: 1° Cassio Miri Oliveira; 2°
Carla Roberta de Barros Rodrigues Dias, processo: 035596/2016-15; éarea:
Medicina/Medicina II — Reumatologia, regime: 40h, n° de vagas: 1, aprovados: 1° Charlles
Heldan de Moura Castro; 2° Edgard Torres dos Reis Neto, processo: 036890/2015-55; érea:
Cirurgia/Cirurgia Toracica, regime: 40h, n° de vagas: 1, Ndo houve candidatos inscritos,
processo: 000703/2015-03; area: Urologia/Disfungdo Miccional em Adultos, regime: 40h,
ntiimero de vagas: 1, aprovados: 1° Fernando Gongalves de Almeida, processo: 035598/2016-
04; area: Urologia/Infertilidade Masculina — Pesquisa, regime: 40h, n° de vagas: 1, aprovados:
19 Ricardo Pimenta Bertolla, processo: 035283/2015-78; area: Enfermagem/Enfermagem em
Satide Coletiva, regime: DE, n° de vagas: 2, aprovados: 1° Paula Hino; 2° Vanessa Ribeiro
Neves; 3° Hugo Fernandes; 4° Monica Taminato; 5° Meiry Fernanda Pinto Okuno, processo:
035501/2016-55. Campus Guarulhos: area: Letras/Lingua Francesa, regime: DE, n° de vagas:
1, aprovados: 1° Maria Lucia Claro Cristovéo, processo: 015328/2016-79. Campus Baixada
Santista: area: Oceanografia/Oceanografia Fisica, regime: DE, n° de vagas: 1, aprovados: 10
Wandrey de Bortoli Watanabe, processo: 010244/2016-49; area: Engenharia/Engenharia de
Petréleo, regime: 20h, n° de vagas: 2, aprovados: 1° Michele Fripp Lazzari Schaefer; 2° Eloi
Rotava; 3° Anderson do Nascimento Pereira, processo: 010118/2016-94; drea: Bioquimica,
regime: DE, n° de vagas: 1, aprovados: 1° Renata Neves Granito; 2° Malson Neilson de
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Lucena, processo: 010117/2016-40; éarea: Nutrigdo/Dietética, regime: DE, n° de vagas: 1,
aprovados: Maria Laura da Costa Louzada; 2° Josiane Steluti , processo: 010105/2016-15;
area: Engenharia/Engenharia de Petr6leo, regime: DE, n° de vagas: 1, Ndo houve candidatos
habilitados, processo: 010242/2016-50; area: Psicologia/Educacio e Satide, regime: DE, n° de
vagas: 1, aprovados: 1° Jaqueline Kalmus; 2° Adriana Barin de Azevedo; 3° Eduardo de
Carvalho Martins, processo: 010213/2016-98. Campus S#o José dos Campos: 4area:
Matematica/Algebra, Analise Funcional, Equagdes Diferenciais Ordinarias, Equag¢des
Diferenciais Parciais, Geometria Diferencial, Matematica Aplicada e Teoria dos Numeros,
regime: DE, n° de vagas: 1, aprovados: 1° Llohann Dallagnol Speranca; 2° Wilson Albeiro
Cuellar Carrera; 3° Rodolfo Collegari; 4° Thais Maria Dalbelo, processo: 025198/2016-82,
area: Fisica/Instrumentagdo especifica de uso geral em Fisica, regime: DE, n° de vagas: 1,
aprovados: 1° Nirton Cristi Silva Vieira; 2° Caio Cesar Quini; 3° Thiago de Oliveira Mendes,
processo: 025067/2016-03. Campus Diadema: &rea: Engenharia/Engenharia Bioquimica,
regime: DE, n° de vagas: 1, aprovados: 1° Anna Rafaela Cavalcante Braga; 2° Eliane Pereira
Cipolatti; 3° Priscila Vaz de Arruda, processo: 020377/2016-23. Campus Osasco: érea:
Ciéncias Atuariais/Calculo e Suas Aplicagdes em Atudria, regime: DE, n° de vagas: 1,
aprovados: 1° Raphael de Oliveira Garcia, processo: 030206/2016-11. A servidora Edilma
Tomaz pediu a inclusdo da homologagdo dos seguintes concursos: Enfermagem Clinica e
Cirurgica — Enfermagem Cirtrgica — regime DE, N° de vagas: 2, processo: 000250/2016-98 ¢
Enfermagem/Enfermagem Obstétrica, regime: DE, n°® de vagas: 1, processo: 035595/2016-62,
explicando que faltam documentagfo nos dois concursos € que o Campus se comprometeu a
encaminhar até o dia 30/01/2017, caso néo seja atendido o disposto, os concursos nfio podersio
ser encaminhados ao Consu. Ndo foi possivel incluir na pauta concursos propostos pela
conselheira Karla Nieva do Campus Baixada Santista em virtude do cronograma da CGVC.
Em regime de votagdio foram aprovadas as homologac¢Oes apresentadas. ABERTURAS:
CONCURSOS  PUBLICOS: Campus SHo  José dos Campos, Area/Subérea:
Estatistica/Estatistica, regime: DE, n° de vagas: 1, processo: 025327/2016-32. A servidora
Edilma Tomaz pediu a palavra para informar que referente ao processo seletivo simplificado
(PSS): Campus Sdo José dos Campos, processo: 025008/2017-16, area/subarea: Engenharia
de Materiais e Metalurgia / Metalurgia Fisica, regime: 20h, nimero de vagas: 1, justificativa:
Licenga maternidade de Gisele Ferreira de Lima Andreani, de fev./2017 a jul./2017 o mesmo
esta prejudicado, visto que néo sera possivel abrir certames até a aprovagio das alteracdes da
Resolugéio 116 pelo Consu e na melhor das hipoteses a vaga so serd preenchida por um més.
CANCELAMENTO: Campus Sfio José dos Campus, processo: 025278/2016-38,
area/subarea: Ciéncia da Computacfio / Ciéncia da Computagdo. A servidora Edilma Tomaz
explicou que a razdo do cancelamento & o fato do Departamento ter decidido reaproveitar
candidato habilitado em concurso publico (4rea/subédrea: Ciéncia / Engenharia da
Computagéo). Ndo houve objegées. 3.  Aprovacio das atas de 25/07, 22/08 ¢ 26/09: Em
regime de votagdo as atas foram aprovadas sem adendos. A presidente explicou que as demais
atas ndo foram encaminhadas em virtude da extensfio da pauta, explicou que na préxima
reunidio serd pautada a aprovacdo das atas de marco/16, abril/16 e novembro/16. 5.
Regulamento de Avaliacdo do Estagio Probatério dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacido. A presidente explicou que o Conselho ja aprovou o manual
de avaliagdo do estagio probatorio e que, contudo, ¢ necessario também aprovar o
regulamento referente a este topico, desta forma, passou a palavra ao conselheiro Norberto
Lobo que explicou que a aprovagio do documento € necessdria em respeito a legalidade. A
conselheira Melissa Elaine pediu a palavra para questionar porque os dois representantes do
Hospital/HU devem ser indicados pelo Conselho Gestor e nos outros campi os representantes
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sfio indicados pelos seus pares. A conselheira Maria José Conceigéo sugeriu que no item b do
artigo 10° seja alterada a forma de indicagfo dos TAE's do Hospital/Hu para que néo destoe
dos outros campi, visto que o Conselho Gestor nfio conta nem mesmo com representagdo dos
servidores técnico-administrativos. A representante Beatriz Castilho opinou que estdo
tratando o Campus Sdo Paulo como um todo, sendo que o mesmo conta com duas unidades
universitarias e que existem TAE’s ligados as unidades universitarias ¢ também a Dire¢éo do
Campus. O conselheiro Jodo Miguel Barros Alexandrino (representante da Diretoria
Académica do Campus Diadema) explicou que no seu campus os TAE’s escolheram seus
representantes ¢ a escolha foi chancelada pela Congregagdo do Campus. A presidente
questionou quem faz a homologago das indicagdes dos representantes € a quem as comissdes
estdo ligadas: ao conselho de campus ou as congregagdes. O conselheiro Norberto Lobo
explicou que o documento foi formulado em conformidade com o texto do manual aprovado
por este Conselho. A representante Roseli Giudici explicou que no caso do Campus Sdo Paulo
ser4 a Diretora do Campus que fard a portaria e que terd um representante dos TAE's da EPE
e um representante da EPM, ou seja, um de cada uma delas. A conselheira Maria José
Conceigfio explicou que ficou pendente a decisfio sobre a forma de indicagéo dos TAE's do
Hospital/HU porque no Conselho Gestor ndo existe representagdo deste segmento nesta
instAncia. A representante Beatriz Castilho sugeriu que seja aumentada a representacdo no
Campus Sdo Paulo para 2 representantes de cada uma das unidades universitarias: EPM e
EPE. A presidente explicou que a indica¢@io pode ser feita pelo Conselho Gestor, ouvidas as
entidades representativas e demais associagdes, porém caso envolva o sindicato o Conpessoas
ndo pode legislar a forma de escolha. A conselheira Maria José Conceigéo explicou que a
proposta ndo € de chamar o sindicato e sim a CIS que tem esta atribuigéo; propds que a CIS
chame um Foérum oficialmente por meio da intranet e encaminhe as indicages para
homologa¢do do Conselho Gestor. Propds ainda que o nimero de indicagdes para o
Hospital/HU seja de 4 indicados por conta do grande nimero de servidores. A presidente
sugeriu que seja alterado o manual e regimento com as 4 indicagdes para o Hospital/HU com
o texto alterado de que a indicagfio para o Hospital/HU sera feita pela CIS, ap6s ouvir seus
pares, com posterior homologag8o pelo Conselho Gestor e propds também o aumento para 2
indicag¢des para EPM ¢ 2 indicagdes EPE na Comissdo do Campus Séo Paulo. A representante
Beatriz Castilho sugeriu que a representagdo da dire¢@io possa ser feita pelo diretor ou por
membro indicado por ele e a sugestdo foi aceita. Em regime de votag#o as propostas foram
aprovadas. A Profa. Rosemarie Andreazza pediu a palavra para se despedir porque a partir do
dia 15 de fevereiro deixara a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas, visto que foi eleita Chefe
do Departamento de Medicina Preventiva e que ja na proxima reuniio a presidéncia deste
Conselho serd ocupada pelo Prof. Murched Omar Taha, Pré-Reitor Adjunto de Gestdo com
Pessoas. A presidente apresentou também a nova secretaria do Departamento de Gestdo com
Pessoas, a servidora Sara Moreira. Os conselheiros Norberto Lobo, Janine Schirmer, Maria
José Concei¢fio e Melissa Elaine pediram a palavra para manifesta¢gdes em virtude da saida da
Profa. Rosemarie Andreazza. A Profa. Rosemarie Andreazza disse ainda que o relatorio do
Censo ainda sera encaminhado. Nada mais havendo a tratar, para constar, eu, Cibele Franco,
secretaria, lavrei a presente ata que, apds aprovada, sepéyassinada por mim e pela Senhora
Presidente do Conselho da Pré-Reitoria de Gestéo corp,

Cibele Franco (secretaria)

Rosemarie Andreazza (presidente do ConPessoas) /Zgé gt i 22—




