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ATA DA T~ERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DA PRO-REITORIA
DE G~ESTAO COM PESSOAS — CONPESSOAS — DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO PAULO (UNIFESP), DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE.

Ao vigésimo quarto dia do més de abril do ano de dois mil e dezessete realizou-se a terceira
reunido ordinaria do Conselho da Pro-Reitoria de Gestio com Pessoas, ConPessoas, no
Auditério do Térreo do prédio da Reitoria, situado a2 Rua Sena Madureira, 1500, sob a
presidéncia do Prof. Dr. Murched Omar Taha, Pré-Reitor de Gestdo com Pessoas, presidente
do ConPessoas ¢ com a presenca dos conselheiros: Rubens Faria Lima, Thiago Martini
Pereira, Isabel Cristina Cespedes, Leonardo Garcia Santos Gandolfi, Sandra Maria de Souza
Silva, Cintia Boaretto de Lima Carloto, Rodrigo Durante Pereira, Robson da Silva Reis,
Melissa Elaine Campos dos Santos, Laura Calixto, Norberto Silva Lobo, Karla Nieva,
Emerson S. D’anella, Gerson Abreu Pires Jr, Maria José Conceigiio dos Santos, Ederson Luiz
Silva, Sylvia Helena Souza da Silva Batista, Julio Cesar Zorzenon (representante da
conselheira Luciana Massaro Onusic), Silmara Souza de Siqueira, M6nica Antar Gamba,
Janine Schirmer, Julio Cezar Barbosa, Roseli Giudici (representante da conselheira Emilia
Sato), Jodo Miguel de Barros Alexandrino, Maviael Correia da Silva, Maria José Conceigio
dos Santos, Lilian Berton. Convidados: Marcelo di Pietro (Departamento de Tecnologia da
Informagdo — DTT), Dr. Reginaldo Fracasso (Procuradoria Federal junto 28 UNIFESP), Paula
Garcia (Nucleo de Comunicagdo), Marta Ardo (Coordenadoria de Gestio de Vagas ¢
Concursos — CGVC), Jodo Carlos Duarte. ABERTURA DA REUNIAO: o presidente do
ConPessoas, Prof. Dr. Murched Omar Taha, abriu os trabalhos agradecendo a presenga de
todos e deu inicio aos INFORMES: 1. Nomeagio dos pré-reitores: o presidente informou
que, em reunido extraordinaria do Conselho Universitirio, no dia 19 de abril, a reitora
submeteu, para a necessaria aprovagdo, os nomes dos novos Pro-Reitores para a gestio 2017-
2021, entre eles o da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas. Todos os indicados foram
aprovados. 2. Incentivo a qualificacio TAEs / Revogacio da utilizacio de ata de defesa
como documento comprobatério: o conselheiro Norberto Lobo informou que o Ministério
da Educagéo, por meio do Oficio Circular n® 04/2017, revogou o Oficio Circular n° 08/2014,
que autorizava a utilizag@o de atas de defesa de dissertagdo de mestrado e tese de doutorado
como documenta¢do comprobatéria para solicitagdo do Incentivo a Qualificagdo, relativo a
carreira dos servidores técnico-administrativos (TAE’s). Ele ressalta que este informe sera o
marco temporal, isto €, todos os TAE’s que abriram processos com apresentagio de ata de
defesas de dissertagdo ou tese, até a data de realizago deste Conselho, serfio efetivados. Apds
esta data, as referidas atas ndo serfo mais aceitas, apenas o diploma ou certificado de
Mestrado e Doutorado. A conselheira Maria José Concei¢do dos Santos informou que esse
ponto foi termo de acordo assinado na greve de 2015 e essa normativa ndo sobrepde o termo
de acordo de greve. A Comissdo de Carreira orientard os servidores a continuarem
encaminhando as atas e que todas as Comissdes de Carreira entrario com um processo, no
Ministério da Educacéo, para que esse procedimento seja adotado em dmbito nacional. Ela
relembra, apenas para registro, que os mestrados profissionais ndo t€ém mais ata, € sim parecer
e esse documento também deverd ser aceito quando da solicitagdo do incentivo a
qualificacio/TAE. ORDEM DO DIA: 1. Aprovacio das atas de 28/03/2016, 25/04/2016,
28/11/2016 e 23/01/2017: A conselheira Maria José Concei¢do dos Santos solicitou uma
corregdo na ata de 23/01/2017, na sua prépria fala, no momento do informe sobre o ponto
biométrico, onde esta escrito “o procurador ndo pode”, que seja corrigido para “o procurador
orienta”. As demais atas foram aprovadas por unanimidade. 2. Implantacéo do controle de
ponto biométrico e visibilidade social com participa¢io do Departamento de Tecnologia
da Informagio (DTI) e do procurador da Unifesp, Dr. Reginaldo Fracasso: o presidente
propds postergar esse ponto para aguardar a chegada do procurador, cuja presenga seria
fundamental para a discussdo. Houve concordancia de todos os presentes. 3. Aprovagdes de
homologacdes, aberturas e cancelamentos de concursos e processos seletivos
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simplificados. 3.1 Homologac¢des. Concursos Puablicos. Campus Osasco: Area/Subérea
Ciéncias Contabeis/Contabilidade Gerencial e Controladoria — 01 vaga, 05 inscritos, 02
aprovados, 1° lugar Simone Alves da Costa; 2° lugar Paschoal Tadeu Russo. Campus Sdo
Paulo: Area/Subarea Ciéncias da Computagao/Metodologla e Técnicas da Computagio — 01
vaga, 07 inscritos, nenhum candidato aprovado. Area/Subdrea Medicina/Radioterapia — 02
vagas, Ol inscrito, nenhum candidato aprovado. Area/Subdrea Medicina III —
Ginecologia/Mastologia — Oncologia pélvica — 01 vaga, 01 inscrito, 01 candidata aprovada:
Simone Elias. Inclusdo de pauta. Campus Sdo Paulo: Area/Subirea Medicina/Doengas
infecciosas e parasitdrias/Infectologia: 01 vaga, 04 inscritos, 02 aprovados: 1° lugar Luis
Fernando Aranha Camargo, 2° lugar Mauro José Costa Salles. As homologa¢des foram
aprovadas por unanimidade. 3.2. Aberturas. Processo Seletivo Simplificado. Campus Séo
José dos Campos: Area/Subarea Ciéncias da Computagdo — 03 vagas. Inclusdo de pauta.
Abertura de Processo Seletivo Simplificado. Campus Baixada Santista: Area/Subérea
Servigo Social, 01 vaga. Inclusdo de pauta. Abertura de Concurso Piublico. Campus
Guarulhos: Area/Subarea Linguistica/Letras/Artes/Lingua brasileira de sinais (LIBRAS).
Observagdo: areas ndo encontradas na CAPES: Estudos Linguisticos, Estudos da Linguagem,
Linguagem e Lingua brasileira de sinais. Marta Ardo (CGVC) solicitou um esclarecimento
por parte dos representantes do Campus Guarulhos. O conselheiro Leonardo Gandolfi,
representante do Campus Guarulhos, alegou desconhecimento do encaminhamento de tiltima
hora e solicitou tempo para consultar o campus e apresentar o esclarecimento. Devido a
urgente necessidade do Campus Guarulhos, a abertura do concurso foi homologada com a
ressalva de que o campus apresentasse os devidos esclarecimentos posteriormente. 3.3.
Cancelamentos. Concurso Sdo José dos Campos: Arca/Subirea Quimica/Quimica
Organica. O resultado da prova de titulos com argui¢do de memorial foi “normalizado”. Em
novembro de 2016 houve a indicagdo de cancelamento do certame, porém, o Conselho de
Gestdo com Pessoas criou uma comissdo para reavaliagio. No parecer da comissdo, de
10/03/2017, a indicagdo é de que a banca deverd preencher novamente as folhas da prova,
excluindo a normalizagio, assim, apenas o primeiro candidato ficara habilitado. A sugestdo da
Pro6-reitoria de Gestido com Pessoas, tendo analisado o caso junto & Procuradoria da Unifesp, é
de cancelar todas as etapas do concurso e o campus devera compor nova banca examinadora
substituindo todos os membros, convocar novamente todos os candidatos e aplicar novas
provas de todas as etapas do concurso. Esse cancelamento havia sido discutido na reunido do
Conselho de 27 de margo de 2017 e, como os conselheiros ndo haviam chegado a um
consenso, ficou acordado que a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas convidaria o procurador
Dr. Reginaldo Fracasso para esta reunido, para esclarecer as duvidas. Em virtude do fato de
que o procurador ndo estava presente neste momento da discussdio, o presidente propds os
seguintes encaminhamentos: cancelar o Edital do concurso: 01 voto a favor. Cancelar todas as
etapas do concurso, convocar nova banca, assim como todos os candidatos, e reaplicar as
provas, op¢do menos prejudicial & institui¢do: ndo houve nenhum voto favoravel. Convidar
uma nova banca e cancelar apenas a Gltima etapa do concurso, onde ocorreu o vicio: 11 votos
a favor, 05 abstengdes. Concurso Baixada Santista, Area Ciéncias Sociais
Aplicadas/Servi¢o Social, cancelado pelo conselho na reunido anterior: a conselheira
Sylvia Helena Souza da Silva Batista solicitou a leitura da carta elaborada pelos membros da
banca examinadora, que tiveram acesso ao processo, na proxima reunido do ConPessoas, e
solicitou que o processo ndo fosse encaminhado ao Conselho Universitario antes disso. Com
12 votos favoraveis ¢ 06 abstengdes, a solicitagdo da conselheira foi acatada. Cancelamento
de Processo Seletivo Simplificado: Campus Sdo José dos Campos — Area/Subérea
Quimica/Quimica Inorginica, Quimica Orgéinica, Fisico-quimica, Quimica Analitica ¢
Quimica de Materiais. Ndo houve tempo habil para a realizagdo do processo seletivo ¢ a
contratagdo, o professor afastado j4 estd retornando as suas atividades. Ndo houve objegdes. 4.
Proposta da Jornada de Trabalhe. Iniciou-se a discussdo do tema, mas, com a chegada do
procurador da Unifesp, Dr. Reginaldo Fracasso, a discussdo foi interrompida para voltar ao
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tema da biometria ¢ visibilidade social. Devido a extensdio desta pauta, ficou decidido por
unanimidade trazer a discussdo para a proxima reunido. Retorno do ponto 2 - Implantacio
do controle de ponto biométrico e visibilidade social. O procurador afirmou que a
implantagdo da biometria ¢ resultado de vérios apontamentos que a Unifesp vem sofrendo por
parte do Ministério Publico, por conta de sucessivas dentincias de descumprimento de jornada
de trabalho. O Ministério Publico vem analisando essas questdes e tentando uniformizar o
controle da jornada de trabalho dos servidores pliblicos em todo o pais. O MP tem entendido
que a forma como se controla a jornada atualmente é fragil ¢ a biometria é a forma mais
segura de garantir que o préprio servidor registre o seu ponto. Entende também que & preciso
controlar de forma mais adequada a jornada principalmente de médicos e odont6logos, por
isso, entende que a Visibilidade Social ¢ um mecanismo que vai ampliar o controle. E para
garantir a efetividade do controle, uma vez que os médicos muitas vezes atuam nas unidades
setoriais (“casinhas™) da Unifesp, a instituigdo decidiu estender o controle de ponto por
biometria vascular para todos os servidores, para todos os cargos. O procurador afirmou que o
Ministério Publico € um érgio que faz o controle das atividades administrativas e a Unifesp
ndo tem argumentos relevantes para descumprir a recomendagdo, podendo enfrentar uma agio
civil publica com a possibilidade de os dirigentes serem arrolados como partes e acusados de
improbidade administrativa. E preciso haver uma relevante fundamentagéo para afirmar que a
recomendagdo do Ministério Pablico ndo ¢ adequada. Os riscos do nio cumprimento da
recomendagdo do Ministério Publico podem ser significativos. Os questionamentos
levantados na discussdo pelos membros da Comissdo Jornada de Trabalho, colocados por José
Ivaldo (Zezinho), bem como pelos conselheiros representantes dos servidores técnico-
administrativos, colocados pelas conselheiras Maria José Conceicdo dos Santos ¢ Melissa
Elaine Campos dos Santos, foram: a falta de didlogo nesse momento de implantagio da
biometria e a necessidade uma profunda discussdo, especialmente sobre a visibilidade social,
uma vez que também ndo ha controle sobre a jornada de trabalho dos docentes, possibilitando
0 descumprimento; a impunidade das chefias imediatas quando das dentncias de
descumprimento de jornada. O conselheiro Ederson Luiz Silva sugeriu que a implantagio do
ponto biométrico fosse feita inicialmente para médicos e odont6logos, uma vez que a
recomendacdo n° 69/2016 MPF/SP se refere especificamente a essas duas categorias, € que o
assunto fosse discutido em semindrio antes da implantagdo para todos. O presidente do
ConPessoas informou que essa informagéo estd incompleta, uma vez que a recomendagio do
MP se refere aos profissionais vinculados ao Sistema Unico de Saiide (SUS), em especial a
médicos e odontblogos, ndo excluindo as demais categorias da 4drea de satde. O diretor do
Departamento de Tecnologia da Informagdo (DTI), Marcelo di Pietro, convidado para falar
sobre o andamento da implantagédo dos sistemas de controle de ponto, informou que foi feita a
licitagdo de 60 aparelhos para cobrir todos os Campi; que os aparelhos que existem
atualmente estdo implantados apenas no Campus Sdo Paulo e estdo precisando ser repostos
por aparelhos mais modernos, uma vez que sdo muito antigos e, na eventualidade de defeitos,
ndo tem sido possivel o conserto, por falta de pecas, portanto, eles ja precisavam ser trocados;
¢ que, dos 60 aparelhos, foi feito um planejamento para que 25 deles sejam instalados no
Campus Sio Paulo, de forma que cubram todas as unidades setoriais (“casinhas™) e os
servidores ndo precisem se deslocar mais de uma quadra para marcar seu ponto. Esse foi o
planejamento do DTI, mas a compra dos aparelhos ainda ndo foi feita. A ata de licitag@o sera
submetida ao setor financeiro e, se ndo for aprovada, o DTI terd que trabalhar com um
quantitativo menor. Para a visibilidade social, o préprio TI do hospital ficara responséavel por
isso e esta trabalhando num processo de escala eletronica das unidades através de uma agenda
eletrbnica que serd exposta em aparelhos de televisdo nos locais de maior concentragdo dos
profissionais da area da saide. Em locais menores a agenda eletronica ficara disponivel em
tablets afixados nas paredes. Os locais de menor concentragdo utilizardo agenda impressa.
Informou ainda que os aparelhos de televisdo foram fornecidos pela Receita Federal, assim
como os tablets. A conselheira Sylvia Helena Souza da Silva Batista defendeu a necessidade
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de abertura de um espago para que a comunidade possa se expressar ¢ sugeriu a organizagio
de um semindrio onde os campz trouxessem suas davidas. A conselheira Maria José
Conceigdo dos Santos sugetiu uma audiéncia publica transmitida a todos os campi por
videoconferéncia, uma vez que a Unifesp ndo dispde de um local que possa receber uma
grande quantidade de pessoas e o debate interessa a todos. A conselheira Melissa Elaine
Campos dos Santos disse que solicitou ao pré-reitor que encaminhasse o documento enviado
pelo Ministério Piblico, no qual orienta sobre a implantagio da biometria ¢ defende que se
deva cumprir o que o MP recomenda, de acordo com o documento que os conselheiros
conhecem, que ¢ a implantagdo da biometria para servidores vinculados ao SUS e a
visibilidade social para médicos e odont6logos. A conselheira Melissa Campos se posicionou
de acordo com a proposta dos conselheiros Sylvia Helena Batista, Ederson Luiz Silva ¢ Maria
Concelqao dos Santos, de que seja realizada uma audiéncia publica para discutir e chegar a
melhores propostas, uma vez que, na visdo da conselheira, a biometria é um método falho e
passivel de fraudes. A conselheira defende ainda que a discussdo é importante para evitar um
desnecessario gasto de verba por parte da institui¢do. Por fim, a conselheira enfatizou a
importéncia de o tema da biometria ser ponto de pauta do Conselho de Gestdo com Pessoas e
ndo informe. O presidente reiterou a observagdo de que o Oficio do MP se refere a médicos e
odontdlogos em especial, ndo excluindo os demais servidores vinculados ao SUS. O
conselheiro Norberto Lobo propds o seguinte tema para a audiéncia: Biometria e controle
social — debates e propostas na perspectiva de uma mudanga cultural na Unifesp;
necessidades, responsabilidades, implantagio e seus desdobramentos. O presidente
propds a criagdo de uma comissdo com quatro membros, dois docentes e dois servidores
TAE’s, para cuidarem da organizagdo da audiéncia piblica e, futuramente, discutir as normas
da visibilidade social. Sugeriu o nome da conselheira Sylvia Helena Souza da Silva Batista,
que aceitou, e os nomes dos conselheiros Jodo Miguel de Barros Alexandrino e Roseli
Giudici, que declinaram devido ao nimero de atribui¢des pelas quais s3o responsaveis. A
conselheira Sylvia Helena Souza da Silva Batista sugeriu o nome da conselheira Isabel
Cristina Cespedes. Foram escolhidos ainda os servidores TAE’s Melissa Campos ¢ Ederson
Luiz Silva. O conselheiro Jodo Miguel Alexandrino e a servidora Maria José Conceigio dos
Santos foram escolhidos como suplentes. A conselheira Sylvia Helena Batista sugeriu que a
comissdo trouxesse até a proxima reunifo do conselho em maio de 2017, a proposta € o
formato da audiéncia publica, bem como a constitui¢do dos convidados, e que a audiéncia
fosse feita em junho de 2017. Os conselheiros deliberaram entfo que seja cumprida, no prazo
estipulado, conforme a recomendagdo do MPF, a implementagdo do controle social dos
horérios de atendimento e o registro de ponto biométrico para médicos e odont6logos. Niao
houve manifestagio contra esse encaminhamento. O Presidente do ConPessoas reafirmou que
a recomendacéo se refere a médicos e odontdlogos em especial, ndo excluindo as demais
categorias. Ficou acordado que a proposta de audiéncia ptiblica sobre esse assunto biometria e
controle social em geral seria discutida em junho de 2017. 5. Homelogacio da indicag¢do do
Pro-Reitor Adjunto de Gestio com Pessoas. O presidente apresentou a indicagdo do
servidor técnico-administrativo Norberto Silva Lobo, que foi aprovada por unanimidade. 6.
Mudanga do dia da reunido do ConPessoas. A pedido da reitora, Prof.® Dr.* Soraya Soubhi
Smaili, que solicitou que as Pr6-Reitorias ndo mais realizassem reunides as segundas-feiras, o
presidente propds a alteragdo do dia da semana para as reunides do ConPessoas e ficou
decidido que, a partir do més de maio, as reunides acontecerdo as tercas-feiras, a partir das
14h00. Nada mais havendo a tratar, para constar, eu, Sara Moreira Gomes, secretaria, lavrei a
presente ata que, apOs aprovada, sera assinada por mim e pelo Senhor Presjdent¢|do Conselho
da Pro-Reitoria de Gestio com Pessoas, Prof. Dr. Murched Omar Taha. m\ A

Prof. Dr. Murched Omar Taha (presidente do ConPessoas)

Sara Moreira Gomes (secretaria) anajmwm
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