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UNIFESP

Ministério da Educagao
Universidade Federal de Sao Paulo
Conselho de Gestao Com Pessoas

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE GESTAO COM
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
REALIZADA EM 06 DE AGOSTO DE 2019

Aos seis dias do més de agosto de dois mil e dezenove, nesta cidade de Sao Paulo, a
Rua Sena Madureira, 1500, na Reitoria da Unifesp - Anfiteatro do Térreo, reuniram-se
os senhores membros do Conselho de Gestao Com Pessoas da UNIFESP, sob a
presidéncia do Sr. Norberto Silva Lobo. Estiveram presentes os membros: Prof.2 Ana
Paula Santiago do Nascimento (Professor), Sr.2 Cintia Boaretto de Lima Carloto
(Técnico Administrativo em Educacao), Sr.2 Eliane Lino dos Santos (Técnico
Administrativo em Educacao), Sr. Francisco Eris Cunha (Técnico Administrativo em
Educacao), Prof.2 Dr.2 Isabel Cristina Cespedes (Professor), Sr. Jose Lucio Soriano
(Técnico Administrativo em Educacao), Prof.2 Dr.2 Luciana Massaro Onusic (Diretora
Académica do Campus Osasco), Sr.2 Maria José Conceicdao dos Santos (Coordenadora
da CIS), Sr. Milton Santo da Silva (Técnico Administrativo em Educacgao), Prof.2 Dr.2
Nildes Raimunda Pitombo Leite (Professor), Sr. Paulo Cesar Pereira Guimaraes
(Técnico Administrativo em Educacao), Prof. Dr. Pedro Fiori Arantes (Pré-reitor de
Planejamento), Prof. Dr. Rimarcs Gomes Ferreira (Presidente do Conselho Gestor HU),
Prof.2 Dr.2 Rosana Fiorini Puccini (Diretora Académica do Campus Sao Paulo), Sr.
Rubens Faria Lima (Diretor do Departamento de Recursos Humanos), Prof.2 Dr.2 Tania
Terezinha de Oliveira Scudeller (Professor), Sr. Eduardo Javarotti Filho (Diretoria
Administrativa Campus Baixada Santista). Estiveram presentes os representantes:
Prof.2 Dr.2 Roseli Giudici (Representante da Diretoria da Escola Paulista de Medicina -
EPM), Prof. Dr. Flaminio de Oliveira Rangel (Representante da Diretoria Académica do
Campus Diadema), Sr.2 Joice Garcés (Representante da Diretoria Administrativa do
Campus Diadema), Prof. Dr. Alexandre Pazetto Balsanelli (Representante da Diretoria
da Escola Paulista de Enferamagem - EPE), Prof. Dr. Gustavo Fonseca (Representante
da Diretoria Académica do Campus Baixada Santista). Justificaram auséncia e nao
foram substituidos: Prof. Dr. Filipe de Oliveira (Professor), Prof. Dr. Horacio Hideki
Yanasse (Diretor Académico do Campus Sdo José dos Campos). Nao justificaram
auséncia: Sr.2 Debora Nunes Lisboa (Diretora Administrativa do Campus Sao José dos
Campos), Sr. Ederson Luiz Silva (Técnico Administrativo em Educacgao), Prof.2 Dr.2
Gabriela de Brelaz (Professor), Sr. Helio Egydio Nogueira (Diretor do Departamento
Saude do Trabalhador/ProPessoas), Prof.2 Dr.2 Isis Machado Hueza (Coordenadora da
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CPPD), Sr.2 Janete Cristina Melo Marques (Diretora Administrativa do Campus
Guarulhos), Sr.2 Juliana Mateusa Meira Cruz (Diretora Administrativa do Campus
Osasco), Sr.2 Karla Nieva (Técnico Administrativo em Educagao), Sr. Linus Jan No
(Discente), Prof.2 Dr.2 Magali Aparecida Silvestre (Diretora Académica do Campus
Guarulhos), Prof.2 Dr.2 Maria de Fatima Ferreira Queiroz (Professor), Sr.2 Melissa
Elaine Campos dos Santos (Técnico Administrativo em Educagao), Sr.2 Sinara
Aparecida Farago de Melo (Diretora Administrativa do Campus Sao Paulo), Sr.2 Tania
Mara Francisco (Pro-reitora de Administracao), Prof. Dr. Thiago Martini Pereira
(Professor). Foi constatado quorum com 19 presentes. O Pro-Reitor Adjunto de Gestdo
com Pessoas, Sr. Norberto Lobo, presidindo interinamente o Conselho de Gestdao com
Pessoas, deu inicio a reunidao com os seguintes informes: 1. Concursos TAEs (novos
procedimentos para abertura). O pré-reitor adjunto informou que foi publicado o
Decreto 9.739/2019, que traz uma série de mudangas para abertura de novos
concursos publicos, a principio para preenchimento de vagas para servidores TAEs. De
acordo com o decreto, as solicitagoes de abertura de novos concursos deverao ser
submetidas ao Ministério da Economia, para analise e decisdo. O préprio Ministério da
Economia informara a forma e os procedimentos para o envio das solicitacoes. Embora
essas informacoes ainda nao tenham sido divulgadas, o governo nao aceita mais
concursos abertos da forma antiga. Assim, a Unifesp esta impossibilitada de abrir
novos concursos. 2. Regulamento de Afastamento de TAEs para Capacitacao e
Qualificagao. O Pro-reitor Adjunto informou que o regulamento havia sido retirado de
pauta na reuniao de abril e deveria ter sido convocado o grupo de trabalho formado
em data pregressa para retomar a discussao do documento e estudar as alteracoes
necessarias. Porém, em consulta a Assessoria Técnica em Legislacao e Normas da
ProPessoas, ficou esclarecido que o grupo foi formado para aquela tarefa especifica e,
finda a tarefa, o grupo fica automaticamente desfeito. Para nova tarefa é preciso a
formacao de um novo grupo. 3. Nova Comissao Unificada de Jornada
Flexibilizada. O Pré-Reitor Adjunto informou que foi criada a nova comissao de
jornada flexibilizada da unifesp, que unificou a comissao permanente e a comissao do
HU. A comissdo tem representantes de todos os campi e do Hospital Universitario e
terd a tarefa de analisar os novos pedidos de flexibilizacdao de jornada e avaliar os
setores atualmente flexibilizados. A comissao ja deu inicio aos seus trabalhos. O prof.
Flaminio Rangel questionou se havia alguma informacao a respeito dos FGs. O
presidente interino relembrou que havia sido informado na ultima reunidao sobre a
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extingao dos FGs de 04 a 09 por parte do governo. Alguns estados conseguiram
judicialmente a suspensao dessa medida; porém, nao foi o caso de Sao Paulo. Ainda
havera a tentativa de reverter a medida junto ao governo federal, por parte da Andifes
e do FORGEPE. O Prof. Flaminio Rangel questionou em relagdo a extin¢ao da fungao
com a extingao da FG. o presidente interino respondeu que, segundo o decreto, com a
extincao da FG o servidor fica automaticamente exonerado da respectiva fungao. Os
ocupantes das fungdes imediatamente superiores deverao abarcar as fun¢oes daquele
que perdeu a FG. Ordem do dia. 1. Aprovacao da ata da reuniao de 30/04/2019.
Aprovada por unanimidade. 2. Homologacoes, aberturas e cancelamentos de
concursos e processos seletivos simplificados. 2. Homologacoes, aberturas e
cancelamentos de concursos e processos seletivos simplificados. 2.1.
Homologacoes de concursos publicos. Campus Sao Paulo. Area/Subérea
Medicina/Radioterapia. 01 vaga. 01 aprovado: Rodrigo Souza Dias. Aprovado ad
referendum em 02/05/2019. Area/Subdrea Ciéncias
Bioldgicas/Fisiologia/Neurofisiologia. 01 vaga. 02 aprovados. 12 lugar Jose Eduardo
Peixoto Santos; 22 lugar Erika Reime Kinjo. Aprovado ad referendum em 04/06/2019.
Area/Subérea Satde Coletiva/Epidemiologia. 02 vagas. 04 aprovados. 12 lugar
Caroline Alves Feitosa; 22 lugar Leandro Fornias Machado de Resende; 32 lugar Thais
Claudia Roma de Oliveira Konstantyner; 49 lugar Josiane Steluti. Aprovado ad
referendum em 04/06/2019. Area/Subdrea Otorrinolaringologia/Otologia-
Otoneurologia. 01 vaga. 02 aprovados. 12 lugar Karen de Carvalho Lopes; 22 lugar
Felipe Costa Neiva. Aprovado ad referendum em 04/06/2019. Area/Subéarea Medicina
I1I/Ginecologia - Ginecologia Geral - Endoscopia Ginecoldgica. 01 vaga. 01 aprovado:
Alexander Kopelman. Aprovado ad referendum em 04/06/2019. Area/Subérea
Medicina/Gastroenterologia Cirtrgica/Cirurgia Estomago, Esofago e Bariatrica. 01
vaga. Nao houve candidatos inscritos. Aprovado ad referendum em 04/06/2019.
Area/Subédrea Odontologia/Odontologia Hospitalar. 01 vaga. 02 aprovados: 12 lugar
Denise Caluta Abranches; 29 lugar Maria Stella Nunes Araujo Moreira. Aprovado ad
referendum em 31/05/2019. Area/Subéarea Enfermagem/Satde Coletiva. 01 vaga. 02
aprovados. 12 lugar Paula Cristina Pereira da Costa. 22 lugar Flavia Saraiva Leao
Fernandes. Aprovado ad referendum em 04/06/2019. Area/Subdrea
Enfermagem/Administracdao em Servigos de Saude e Enfermagem. 02 vagas. 03
aprovados. 12 lugar Geisa Colebrusco de Souza Gongalves; 22 lugar Magaly Cecilia
Franchini Reichert; 32 lugar Patricia Bover Draganov. Aprovado ad referendum em
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01/07/2019. Area/Subérea Biofisica. 01 vaga. 05 aprovados. 12 lugar Alexandre José
Christino Quaresma; 29 lugar Rodrigo Cesar Rorato; 32 lugar Melina Pires da Silva
Moraes; 42 lugar Danilo Candido de Almeida; 52 lugar Mayte Bolean Correia. Aprovado
ad referendum em 01/07/2019. Area/Subarea Enfermagem/Enfermagem em Satde
Mental. 02 vagas. 04 aprovados. 12 lugar Thiago da Silva Domingos; 22 lugar Girliani
Silva de Sousa; 32 lugar Renata Marques de Oliveira; 42 lugar Naiara Gajo Silva.
Area/Subérea Morfologia/Anatomia Humana. 01 vaga. 03 aprovados. 12 lugar Silvio
Antonio Garbelotti Junior; 22 lugar Fabio Montico; 32 lugar Diogo Correa Maldonado.
Area/Subérea Ciéncias da Satde - Medicina/Anatomia Patoldgica - Patologia Humana
Hepatica. 01 vaga. Nao houve candidatos inscritos. Campus Baixada Santista.
Area/Subarea Educacao Fisica/ Histéria da Educacdo Fisica, Gestdo, Estdgio
Supervisionado. 01 vaga. 01 aprovado: Andre Dalben. Aprovado ad referendum em
04/06/2019. Area/Subérea Educacéo Fisica/Saude Mental, Estdgio Supervisionado,
Trabalho em Satude. 01 vaga. 01 aprovado: Felipe Wachs. Aprovado ad referendum em
04/06/2019. Campus Sdo José dos Campos. Area/Subdrea Engenharia
Elétrica/Controle de Processos Eletronicos, Retroalimentacao. 01 vaga. 01 aprovado:
Elbert Einstein Nehrer Macau. Aprovado ad referendum em 04/06/2019. Area/Subdrea
Engenharia Biomédica/Instrumentacao Odontoldgica e Médico-Hospitalar. 01 vaga. 02
aprovados. 12 lugar Tiago Paggi de Almeida; 22 lugar Fabio Gava Aoki. Aprovado ad
referendum em 04/06/2019. Area/Subdrea Ciéncia da Computacdo/Teoria da
Computagao. 01 vaga. 02 aprovados. 12 lugar Luis Augusto Martins Pereira; 29 lugar
Roger Kreutz Immich. Aprovado ad referendum em 01/07/2019. Campus Osasco.
Area/Subérea Administracdo/Administracdo de Marketing. 01 vaga. 02 aprovados. 12
lugar Tais Pasquotto Andreoli; 22 lugar Regina da Silva Ornellas. Aprovado ad
referendum em 04/06/2019. Area/Subérea Ciéncias Contabeis - Métodos Quantitativos
Aplicados ao Mercado Financeiro. 01 vaga. 02 aprovados. 12 lugar Jose Marcos
Carreira Junior; 22 lugar Jeice Catrine Cordeiro Moreira. Aprovado ad referendum em
01/07/2019. Area/Subérea Relac¢des Internacionais/Africa e Oriente Médio. 01 vaga. 01
aprovado: Anselmo Ot4vio. Aprovado ad referendum em 04/06/2019. Area/Subéarea
Direito/Instituicoes de Direito Civil. 01 vaga. Nao houve candidatos habilitados.
Aprovado ad referendum em 01/07/2019. Area/Subdrea Administracdo/Gestao de
Negocios e Processos. 01 vaga. 02 aprovados. 19 lugar Jose Osvaldo de Sordi; 22 lugar
Claudia Terezinha Kniess. Aprovado ad referendum em 01/07/2019. Area/Subéarea
Ciéncias Contdbeis/Sistemas de Informacdes Contabeis. 01 vaga. Nao houve
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candidatos habilitados. Aprovado ad referendum em 01/07/2019. Area/Subdrea
Direito/Fundamentos de Direito Privado. 01 vaga. 01 aprovada: Isis Boll de Araujo
Bastos. Campus Diadema. Area/Subérea Ensino/Ensino de Ciéncias e Biologia. 01
vaga. 01 aprovado: Nelio Marco Vincenzo Bizzo. 2.2. Homologacoes de Processos
Seletivos Simplificados. Campus Sao Paulo. Area/Subérea
Farmacologia/Farmacologia Bioquimica Molecular. 01 vaga. 02 aprovados. 12 lugar
Patricia Reckiegel, 22 lugar Rosana Cristina Tieko Mori. Aprovado ad referendum em
04/06/2019. Area/Subarea Enfermagem/Puericultura e Pediatria Social 01 vaga. Nao
houve candidatos inscritos. Campus Baixada Santista. Area/Subdrea
Psicologia/Histdria, Teorias e Sistemas em Psicologia. 01 vaga. 02 aprovados. 19 lugar
Luciana Dadico; 29 lugar Jonas Gongalves Coelho. Aprovado ad referendum em
04/06/2019. Area/Subdrea Psicologia/Neurociéncias e Psicofarmacologia. 01 vaga. 01
aprovado: Carlos Eduardo Antunes de Macedo. Campus Sao José dos Campos.
Area/Subérea Ciéncias Sociais Aplicadas e Engenharias/Administracdo, Economia ou
Engenharia de Producdo. 01 vaga. 01 aprovado: Marai de Freitas maio Vendramine.
Aprovado ad referendum em 01/07/2019. Reitoria. Area/Subarea Educacdo/Educacio
Basica. 01 vaga. 01 aprovado: Maria Cristina Stello Leite. Aprovado ad referendum em
01/07/2019. 2.3. Inclusoes de pauta. Homologacoes de concursos publicos.
Campus Sao Paulo. Area/Subdarea Cirurgia/Cirurgia Tor4cica. 01 vaga. Ndo houve
candidatos inscritos. Area/Subérea Medicina/Clinica Médica. 01 vaga. 04 aprovados.
12 lugar: Patricia Teofilo Monteagudo; 22 lugar Sandro Felix Perazzio; 3¢ lugar Moacyr
Silva Junior; 4° lugar Alvaro Pulchinelli Junior. Campus Osasco. Area/Subérea
Formacao Cientifica/Métodos Quantitativos. 01 vaga. 01 aprovado: Francielle Santo
Pedro Simoes. 2.4. Aberturas de concursos publicos. Campus Sao Paulo.
Area/Subéarea Psiquiatria/Psicologia Médica. 01 vaga. Aprovado ad referendum em
04/06/2019. Area/Subérea Psiquiatria/Psiquiatria Clinica. 03 vagas. Aprovado ad
referendum em 04/06/2019. Area/Subé4rea Medicina/Geriatria/Psicogeriatria. 01 vaga.
Aprovado ad referendum em 30/05/2019. Area/Subarea Pediatria/Alergia e Imunologia
Clinica. 01 vaga. Aprovado ad referendum em 04/06/2019. Area/Subérea
Gastroenterologia Cirurgica/Cirurgia do Es6fago, Estdbmago e Bariatrica. 01 vaga.
Area/Subérea Cirurgia Geral/Gastroenterologia Cirirgica. 01 vaga. Aprovado ad
referendum em 04/06/2019. Campus Diadema. Area/Subdrea Genética/Genética
Evolutiva. 01 vaga. Aprovado ad referendum em 04/06/2019. Area/Subéarea Fisica/
Astrofisica ou Cosmologia ou Relatividade e Gravitacéo ou Otica ou Fisica Nuclear ou
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Fisica de Particulas Elementares e Campos ou Fisica Estatistica. 01 vaga. Aprovado ad
referendum em 04/06/2019. Campus Baixada Santista. Area/Subdrea
Engenharia/Engenharia Civil. 01 vaga. Aprovado ad referendum em 04/06/2019.
Campus Sao José dos Campos. Area/Subdrea Matemdatica/Matematica Aplicada,
Analise, Geometria e Topologia. 01 vaga. Aprovado ad referendum em 01/07/2019.
2.5. Aberturas de Processos Seletivos Simplificados. Campus Sao Paulo.
Area/Subdrea Enfermagem/Puericultura e Pediatria Social. 01 vaga. Aprovado ad
referendum em 09/05/2019. Area/Subdrea Enfermagem/Puericultura e Pediatria
Social. 01 vaga. Reabertura de Processo Seletivo no qual nao teve candidatos
inscritos. Area/Subarea Ciéncias da Satide/Medicina/Medicina I, II. 01 vaga. Aprovado
ad referendum em 09/05/2019. Campus Baixada Santista. Area/Subéarea
Fisioterapia/Fisioterapia Neurofuncional da Crianca e Estdgio Supervisionado em
Fisioterapia Neurofuncional da Crianca. 01 vaga. Aprovado ad referendum em
07/05/2019. Area/Subarea Ciéncias Bioldgicas/Biologia Celular. 01 vaga. Campus
Osasco. Area/Subérea Ciéncias Contébeis/Microeconomia/Macroeconomia Aplicada &
Contabilidade. 01 vaga. Aprovado ad referendum em 04/06/2019. Area/Subdarea
Relagbes Internacionais/Regimes Econdémicos Internacionais. 01 vaga. Aprovado ad
referendum em 01/07/2019. Campus Diadema. Area/Subdrea Quimica/Quimica
Analitica. 02 vagas. Aprovado ad referendum em 01/07/2019.Todas as homologagdes e
aberturas de concursos e processos seletivos simplificados apresentados foram
aprovados por unanimidade. A conselheira Rosana Puccini questionou a respeito da
nomeacgao dos assistentes em administracao de um concurso ja existente; sequndo a
conselheira, houve um problema com esse concurso, mas o problema ja foi resolvido
no inicio de julho e até o presente momento, inicio de agosto, e as nomeacgoes estao
sendo solicitadas pelo Campus Sao Paulo e nao estao acontecendo. Questionou o
motivo pelo qual as nomeacdes nao estao acontecendo. O presidente interino informou
que estao ocorrendo alguns estudos com relagao a distribuicdo das vagas, por parte da
gestao central. nao estao sendo nomeados os assistentes em administracao de nenhum
campus. A conselheira manifestou preocupacao com a demora para a nomeacao, em
virtude das atuais posturas do governo. o presidente interino informou que os
concursos em vigor nao correm risco, a Unifesp tera dificuldade para abertura de
novos concursos. 3. Homologacoes de redistribuicoes. 3.1. Redistribuicao de Maria
Mikaele Pereira dos Santos, do Campus Diadema, em permuta com Rosangela
Aparecida da Silva Oliveira, da UFABC, ambas assistentes em administracao.
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Aprovada ad referendum. 3.2. Redistribuicao de Alexsandro dos Santos Militao, do
Campus Osasco, em permuta com Mario Antonio Bento do Amaral, do IFSC, ambos
assistentes em administracao. Aprovada ad referendum. As redistribuicoes foram
aprovadas por unanimidade. 4. Alteracao do regimento da flexibilizacao da
jornada de trabalho. O presidente interino apresentou as seguintes propostas de
alteracao: Preambulo. Texto original: “O Conselho da Pré-Reitoria de Gestdao com
Pessoas da Universidade Federal de Sao Paulo, reunido em 27/04/2015, no uso de suas
atribuicoes conferidas pela Resolugao n® 101 de 14/05/2014, tendo em vista decisao
proferida pelo Conselho Universitario de 09/04/2014, que constituiu a Comissao
Permanente para Implantacao da Jornada de 30 horas dos servidores técnico-
administrativos, conforme Portaria n? 1.321 de 15/04/2014, e considerando: o caput do
art. 207 da Constituicao Federal de 1988; a Lei 8.112/90; a Lei 11.091/2005; e o
disposto no art. 3° do Decreto n° 1.590/95 alterado pelo Decreto n° 4.836/2003, e a
Resolucdo CA N° 04/2011, de 02/03/2011, resolve:”. Proposta de alteracao: “O
Conselho da Pré-Reitoria de Gestdao com Pessoas da Universidade Federal de
SaoPaulo, criado pela Resolugao n? 101 de 14/05/2014, CONSIDERANDO: - A Portaria
n? 1321 de 15/04/2015 que constituiu a Comissao Permanente para Implantacao da
Jornada de 30 horas dos servidores técnico-administrativos; - O caput do art. 207 da
Constituicao Federal de 1988; - O disposto no art. 19 da Lei 8.112/90, que estabelece
que os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razao das atribuicoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracao maxima do trabalho semanal
de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
didrias, respectivamente; - A Lei 11.091/2005; que dispde sobre a estruturacao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das
Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao; - O disposto no
art. 3° do Decreto n° 1.590/95 alterado pelo Decreto n° 4.836/2003; - A Resolugao CA
UNIFESP N° 04/2011 de 02/03/2011; - As recomendacoes da Controladoria - Geral da
Unido - CGU constantes no Relatério de Auditoria n® 201800630; - A instrucao
normativa n? 02/18 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo -
MPDG, resolve:”. Proposta aprovada por unanimidade. Art. 32. Texto original: Art.
3¢, Pardgrafo Unico: Considera-se “publico” as pessoas ou coletividades, internas ou
externas a Instituicao, que usufruam direta ou indiretamente dos servigos por ela
prestados, conforme art. 52, da Lei n® 11.091/2005. Proposta de alteracao: Art. 3°.
Paragrafo Unico: Considera-se atendimento ao publico os servigos que consistem em
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atender o publico externo na prestacao direta do servigo. Publico externo: pessoas que
nao tenham vinculo empregaticio ou contratual com a instituicao." A conselheira Maria
José Conceigdo dos Santos propos que se considerasse o conceito de publico interno e
externo conforme consta na Lei 11.091, art. 59, inciso VII. De acordo com essa lei,
publico interno é o aluno. E que mencionasse no regimento a fundamentagao legal do
conceito de publico apresentado. O Pré-Reitor Adjunto informou que vai incluir o
acordao do TCU que embasou o conceito de publico externo estabelecido no regimento
e que os dois conceitos nao sao conflitantes, uma vez que ambos atestam que os
setores flexibilizados devem atender os alunos. O conselheiro Paulo Cesar Guimaraes
sugeriu repensar o conceito de publico interno e externo, principalmente considerando
o atendimento dos setores flexibilizados e uma eventual necessidade de reavaliagao,
antes de aprovar o regimento. Os conselheiros presentes aprovaram a proposta de
alteracao, com a ressalva de inclusao das informagoes apresentadas pela conselheira
Maria José Conceigao. A conselheira Eliane Lino dos Santos questionou a respeito de
setores que fazem atendimento ao publico, como Servigos Gerais, Achados e Perdidos,
que perderam o direito a jornada flexibilizada. O Pro-Reitor Adjunto informou que os
setores poderao submeter novos pedidos a Comissao Unificada, que avaliara se o setor
atende aos requisitos necessarios para concessao da jornada de trinta horas,
principalmente o atendimento ao publico externo e atendimento minimo de doze horas
ininterruptas. Art. 42. Texto original: Art. 42. Nos setores/servicos de interesse
publico para funcionamento de no minimo 12 (doze) horas ininterruptas, ou trabalho
no periodo noturno, os técnicos administrativos em educacao e/ou chefia imediata
poderdo requerer a flexibilizacao da jornada dos servidores, através do preenchimento
de documentacao disponivel em: <http://www?2.unifesp.br/30horas>, e que deverao
ser submetidos a andalise da Comissao Permanente de 30 Horas. Proposta de
alteracao (apenas a nomenclatura da comissao): Art. 42 Nos setores/servigos de
interesse publico para funcionamento de no minimo 12 (doze) horas ininterruptas, ou
trabalho no periodo noturno, os técnico-administrativos em educacao e/ou chefia
imediata poderdo requerer a flexibilizacdo da jornada dos servidores, através do
preenchimento de documenta¢do disponivel no sitio eletronico:
https://www.unifesp.br/reitoria/30horas/inscricoes, e que deverdo ser submetidos a

andlise da Comissdo Unificada de 30 Horas. Aprovada sem objecdo dos presentes.
Art. 62. Texto original: O servidor estudante que optar pelo horario especial a que
tem direito, de acordo com o disposto no Art. 98 da Lei 8.112/90, ndo podera cumprir
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jornada flexibilizada de trabalho. Proposta de alteracao: Art. 62 Ao servidor
estudante que, comprovadamente, demonstrar incompatibilidade entre o horario
escolar e o exercicio de suas atribuicoes, sera concedido horario especial Paragrafo 1°
Para efeito do disposto, sera exigida a compensacao de horario respeitada a duracao
semanal do trabalho. (Alterar para paragrafo Unico). Aprovada sem objecdes dos
presentes. Art. 92. Texto original: Art. 92 O controle da frequéncia dos servidores
técnico-administrativos em educacao da Universidade Federal de Sao Paulo sera
realizado mediante ponto eletrénico. Proposta de alteracao: Art. 92 Os horarios a
serem cumpridos pelos servidores dos setores flexibilizados deverao ser estabelecidos
através de consenso entre a chefia imediata e a equipe. Art. 11. Texto original:
"Situacoes de outra natureza e atrasos deverdo conter anuéncia e justificativa junto a
chefia imediata, observada a Lei 8.112/90." Proposta de alteracao: "Art. 11 A
utilizacdao do banco de horas nao podera ser concedida ao servidor que cumpra
jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e de 30(trinta) horas semanais, salvo nos
seguintes casos: a) De emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situagao que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, devidamente
justificados pela autoridade competente e b) Para compensagao dos recessos previstos
no calendario oficial divulgado pela ProPessoas/Unifesp no inicio de cada ano civil." A
conselheira Ana Paula Santiago questionou se um servidor que é lotado em um setor
mas trabalha em outro lugar entra na regra do setor ou nao. O presidente interino
explicou que nesse caso entra a questdo do publico que o servidor atende. O
atendimento ao publico acontece no setor fisico. Se o servidor ndo esta no setor sera
preciso avaliar o publico que ele estd atendendo; essa avaliacdo sera feita pela
comissao. A Conselheira Cintia Boaretto questionou se os servidores flexibilizados
poderao utilizar abono para atrasos diarios. O presidente explicou que devera ser
utilizado os quinze minutos de tolerancia; porém as excegoes precisam ser estudadas.
As alteragdoes no Art. 11 foram aprovadas pelos presentes. 5. Resolucao da
Comissao de Heteroidentificacao. O Prd-Reitor Adjunto explicou que a Unifesp
precisa criar essa resolucao em virtude de duas legislacoes: a Lei 12.990/2014, lei que
reserva aos negros vinte por cento das vagas nos 6rgaos de administracao publicos; e
a Portaria Normativa n? 4/2018, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao dos candidatos negros para fins
de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais. O governo
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determina que a autodeclaragao de cotista seja avaliada pelas instituicoes e que essa
avaliacao seja feita por parte de uma comissdo. A minuta de resolugdao prevée que a
comissdo seja composta por cinco titulares e cinco suplentes e devera atender ao
critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género,
cor e preferencialmente naturalidade. A comissao devera fazer a heteroidentificacao
de aspectos fendtipos de candidatos que concorrem as vagas reservadas para negros e
pardos e terd o poder de decidir sobre a autodeclaragdo do candidato. A decisao
devera ser emitida por meio de parecer. As deliberacdes da comissao somente terao
validade para o concurso para a qual foi designada e a atuagdo da comissao sera
gravada em video. O candidato podera interpor recurso em relagdo a avaliagao da
comissao e este sera avaliado por trés membros distintos da comissdo preliminar. O
concurso que oferecer trés vagas ou mais devera reservar vagas para cotas e devera
ter uma comissao de heteroidentificagao para avaliar as autodeclaragoes. Docentes do
NEAB/Guarulhos poderao auxiliar na indicacao de membros e possivelmente o
DDGP/ProPessoas atuara no treinamento e capacitacao para formacdo de novos
membros. Porém a formacdo da comissao ficara a cargo da empresa contratada para
realizagao do concurso. Apos apresentacao o presidente interino abriu a votacdo e a
minuta foi aprovada sem objecdao dos membros presentes. 6. Adequacao do
Regulamento de Mobilidade Funcional/Unifesp. O Pré-Reitor Adjunto apresentou
as seguintes propostas de alteracao do regimento da molibidade: Texto Atual.
Capitulo IV. Da remocao na carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo (TAEs).
Art. 15. Texto original: "A remocdo dos TAEs se dard nas seguintes hipoteses: I. de
um para outro departamento da mesma unidade universitaria da Unifesp; II. dentro da
Unifesp: de uma unidade universitaria para outra dentro do mesmo campus; III. dentro
da Unifesp: de um para outro campus. Paragrafo tnico. Nas hipoteses previstas acima
devera haver concordancia das respectivas chefias imediatas, chefes de departamento,
diretorias administrativa e académica, conselho de departamento e congregacdo."
Proposta de alteracao no paragrafo unico: "Nas hipoteses previstas acima devera
haver concordancia das respectivas chefias imediatas, chefes de departamento,
diretorias administrativa, Infraestrutura ou Académica, conselho de departamento,
congregacao da unidade universitaria ou conselho de campus." O presidente interino
sugeriu acrescentar também o conselho gestor do Hospital Universitario. A
conselheira Maria José Conceicao observou que o Conselho Gestor do HU ndo tem
servidores TAEs e ¢ complicado avaliarem questoes relativas a servidores técnicos. A
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341 conselheira Rosana Puccini mencionou que embora concorde com a conselheira Maria
342 José Conceicao, a propria nomenclatura e fungcdao do Conselho Gestor estda em
343 discussao e na auséncia de outro 6rgao porventura mais adequado, é mais prudente
344 incluir o Conselho Gestor no regulamento. O Conselheiro Paulo César Guimaraes
345 sugeriu incluir o Conselho Gestor no regulamento apenas apo6s as mudangas
346 mencionadas pela conselheira Rosana Puccini. O Prof. Flaminio Rangel colocou que na
347 sua visao o Conselho Gestor nao influenciaria na remoc¢ao a nao ser que verificasse
348 algum problema grave de gestdao; embora concorde com a questdao da paridade de
349 representantes no Conselho Gestor, ndao acha algo tao grave a ponto de segurar a
350 votagao proposta. O Prof. Julio Zorzenon sugeriu a alteragdo do paragrafo tnico do art.
351 15 do regulamento, da seguinte forma: "Nas hipdteses previstas acima devera haver
352 concordancia das respectivas chefias imediatas, chefes de departamento, diretorias
353 administrativa, Infraestrutura ou Académica, com homologacao do conselho de
354 departamento, congregacao da unidade universitaria ou conselho de campus ou
355 conselho gestor do hospital universitario". O Pré-Reitor Adjunto colocou em votacao a
356 proposta de nao incluir do Conselho Gestor, sugerida pelo Conselheiro Paulo Cesar. A
357 proposta teve trés votos favoraveis. A seguir colocou em votacao a proposta defendida
358 pela Conselheira Rosana Puccini, de manter o Conselho Gestor no regulamento. A
359 proposta teve oito votos favoraveis e duas abstengoes. Os conselheiros aprovaram
360 também a proposta de alteragdo apresentada pelo representante Prof. Julio Zorzenon,
361 aprovada pelos presentes sem objecoes. Nada mais havendo a tratar, para constar, eu,
362 Sara Moreira Gomes, secretaria, lavrei a presente ata que, apds aprovada, sera
363 assinada por mim e pelo Sr. Presidente.

Sr. Norberto Silva Lobo
368 Pré-reitor Adjunto de Gestdo Com Pessoas
369 Presidente do Conselho de Gestao Com Pessoas
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Sara Moreira Gomes
Secretaria do Conselho de Gestdo Com Pessoas
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