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UNIFESP

Ministério da Educagao
Universidade Federal de Sao Paulo
Conselho de Gestao Com Pessoas

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE GESTAO COM
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
REALIZADA EM 03 DE JULHO DE 2020

Ao terceiro dia do més de julho de dois mil e vinte, reuniram-se os membros do
Conselho de Gestao Com Pessoas da UNIFESP, sob a presidéncia de Elaine
Damasceno, Pro-Reitora de Gestao com Pessoas e Presidente do Conselho de Gestao
com Pessoas. A reunidao aconteceu por videoconferéncia, na sala virtual do
ConPessoas, na plataforma da Rede Nacional de Pesquisa (RNP). Estiveram presentes
os membros: Aline Tavares Domingos, Andreia Pereira da Silva, Cristina Souza Freire
Nordi, Dario Santos Junior, Eliane Lino dos Santos, Fabricio Fernando Cruz da Silva,
Fernando Sfair Kinker, Horacio Hideki Yanasse, Igor Dias Medeiros, Janine Schirmer,
Maria José Conceigao dos Santos, Meiry Fernanda Pinto Okuno, Sueli Salles Fidalgo,
Telma Cristina de Oliveira Orue, Thiago Martini Pereira, Virginia Junqueira. Estiveram
presentes os representantes e suplentes: Ana Paula Santiago do Nascimento
(suplente), Gustavo Fernandes Camargo Fonseca (Vice-diretor Académico do Campus
Baixada Santista), Juliana Garcia Cespedes (Pro-Reitora Adjunta de Planejamento),
Roseli Giudici (EPM). Estiveram presentes os membros e representantes sem direito a
voto: Adriana Aparecida dos Santos Franco, Jumile dos Santos Moreira (CIS), Luciana
Chagas Caperuto (CPPD), Norberto Silva Lobo (Pré-Reitor Adjunto de Gestao com
Pessoas). Justificaram auséncia: Luciana Massaro Onusic, Nildes Raimunda Pitombo
Leite, Ligia Fonseca Ferreira, Tania Mara Francisco. Nao justificaram auséncia: Ailton
Mesquita Lima, Anderson Kazuo Nakano, Andrea Roth, Debora Nunes Lisboa, Eduardo
Javarotti Filho, Helio Egydio Nogueira, Ileana Gabriela Sanchez de Rubio, Janete
Cristina Melo Marques, Joao Carlos Alves Duarte, Juliana Mateusa Meira Cruz, Magali
Aparecida Silvestre, Rosana Fiorini Puccini, Rubens Faria Lima, Sinara Aparecida
Farago de Melo, Yara Ferreira Marques. Foi constatado quorum com 20 membros com
direito a voto. A Presidente do Conselho de Gestao com Pessoas, Elaine Damasceno,
deu inicio a reunidao com os seguintes informes: 1. Nomeacao de chefias de setores
internos da ProPessoas. A presidente informou que a servidora Adriana Aparecida
dos Santos Franco foi nomeada como diretora do Departamento de Desenvolvimento e
Gestao com Pessoas da Prd-Reitoria de Gestao com Pessoas. O servidor André Ferreira
Simodes foi nomeado para assumir a coordenagcao da Coordenadoria de Mobilidade
Funcional. 2. Pesquisa do NAS sobre trabalho remoto. A presidente informou que
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o Nucleo de Assisténcia a Saude (NAS), vinculado ao Departamento de Satude do
Trabalhador da ProPessoas, ira promover uma pesquisa com os servidores TAEs e
docentes, que consistira em uma analise socioeconémica de acesso a tecnologias, com
0 objetivo de levantar como os servidores estdao reagindo ao trabalho remoto. O
levantamento sera necessario para que a universidade possa entender como o servidor
esta se adaptando ao trabalho remoto e pensar em formas de auxiliar ou minimizar o
impacto das dificuldades. A pesquisa sera encaminhada por e-mail contendo um link
para acesso a um formuldrio para ser preenchido pelos servidores. A presidente
solicitou o auxilio dos membros do Conselho na divulgacao e incentivo a que os
servidores respondam a pesquisa, uma vez que o levantamento contribuira para o
trabalho da Comissdao Executiva recentemente instituida pela Portaria Reitoria n®
1.469, de 18 de junho de 2020, a qual trabalhara na elaboragao de um plano de
retomada das atividades presenciais na Unifesp. 3. Cartilha de orientacoes sobre
trabalho remoto. A presidente informou que a ProPessoas esta elaborando uma
cartilha de orientagoes para o trabalho remoto, uma vez que tem recebido muitos e-
mails de servidores relatando que a jornada de trabalho estd ultrapassando os horarios
estabelecidos. A presidente solicitou as chefias presentes incentivo ao respeito a
jornada de trabalho didria e semanal e aos descansos necessarios, uma vez que nao
houve alteracao da jornada de trabalho nem implementagao de sobrecarga de jornada
de trabalho em razao do estabelecimento do trabalho remoto. 4. Atas das reunioes
anteriores. A presidente informou que ndo houve tempo habil para conclusao as atas,
mas que serao apresentadas nas proéximas reunioes do Conselho. 5. Datas das
proximas reunioes do ConPessoas. Em virtude da realizagcdo do Congresso
Académico da Unifesp de 13 a 17 de julho, as duas reunides extraordindarias
previamente agendadas para 17 e 24 de julho foram transferidas para os dias 24 e 31
do mesmo més. 6. Informes dos Conselheiros. A representante Jumile dos Santos
Moreira informou, em relagao a observancia a jornada de trabalho dos servidores, que
as chefias também nao estdo respeitando as férias dos servidores; os servidores estao
sendo abordados e contatados mesmo nas férias; defendeu que a cartilha de trabalho
remoto mencionada podera elucidar as pessoas a respeito do que é o trabalho remoto,
bem como ajudar numa futura politica de trabalho remoto da UNIFESP. A
representante Roseli Guidici questionou, no bate-papo da sala virtual, se a ProPessoas
tomou conhecimento da Portaria MEC/GM n? 573, de 12 de julho de 2020, que institui
o Protocolo de Biosseguranga para retorno das atividades nas Instituicoes Federais de
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Ensino e da outras providéncias. A presidente do conselho informou que a gestao esta
ciente da portaria e que as orientacoes contidas no instrumento estao sendo estudadas
pela Comissao Executiva instituida para a elaboragao do plano de retomada das
atividades presenciais na Unifesp. O conselheiro Dario Santos Junior solicitou
informacao a respeito de servidores que estao no exterior no momento e pediram
prorrogacao de prazo para retorno ao Brasil em virtude de dificuldades com o
regresso, em razao da pandemia. A presidente informou que nao ha dispositivos legais
que permitam a prorrogacao e que a analise do mérito dessas prorrogacgoes ¢ feita
pela CPPD; acredita que a CPPD pediu orientagdao a Procuradoria Federal junto a
Unifesp e se comunicard com o Campus Diadema tdao logo tenha uma resposta.
Informou ainda que normalmente é levada em consideracao a excepcionalidade em
questoes dessa natureza, e que sao aplicados os principios de razoabilidade e
proporcionalidade, uma vez que se tratam de casos fortuitos, de forca maior, nao
causados pelos servidores. A conselheira Maria José Conceigao dos Santos questionou
se a Comissao Executiva mencionada, que estudara o retorno ao trabalho presencial
na Unifesp, tem representacao de todas as categorias de servidores, porque a CIS tem
se comunicado com a Reitoria sobre assuntos dessa natureza e tem participado de
eventos envolvendo instituicoes federais em ambito regional e nacional e teria
propostas a trazer, relacionadas ao estabelecimento do trabalho remoto, que ja é
realidade em algumas instituicoes, como o Instituto Federal de Sao Paulo. A
presidente do Conselho esclareceu que a comissdao mencionada ndo tratara do
estabelecimento do trabalho remoto; estudara a infraestrutura da universidade para o
retorno ao trabalho presencial. Informou ainda que a comissao foi formada pelas pro-
reitorias da Unifesp. O conselheiro Fabricio Fernando Cruz da Silva compartilhou a
experiéncia em Sao José dos Campos, envolvendo o trabalho remoto. Relatou que uma
das praticas adotadas no campus, que contribuiu para a observancia ao horario de
trabalho dos servidores, foi o estabelecimento da ferramenta Hangouts, do Google,
como instrumento de comunicagao institucional, bem como a eliminag¢ao do uso do
WhatsApp e outros aplicativos. Nada mais havendo a ser informado, a presidente deu
inicio a Ordem do dia. 1. Concursos e Processos Seletivos Simplificados. 1.1.
Homologacao do Processo Seletivo Simplificado Emergencial do Hospital

100 Universitario. Processo n? 23089.107428/2020-15. Processo Seletivo Simplificado
101 Emergencial para contratacao de servidores TAEs para o Hospital Universitario.

102 Aprovado ad referendum do Conselho de Gestao com Pessoas em 18/06/2020.
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Cargo/Especialidade Enfermeiro/Formacao Geral para PS, UTI, Ul - Niumero de
aprovados na Lista Geral: 129; nimero de aprovados na Lista de Pessoas Negras ou
Pardas: 21; numero de aprovados na Lista de Pessoas com Deficiéncia: 02.
Cargo/Especialidade Fisioterapeuta/Terapia Intensiva ou Urgéncia e Emergéncia ou
Respiratéria Hospitalar. Numero de aprovados na Lista Geral: 57; Numero de
aprovados na Lista de pessoas negras ou pardas: 5; Numero de aprovados na Lista de
pessoas com deficiéncia: 1. Cargo/Especialidade Médico/Emergéncia ou Clinica
Médica ou Infectologia ou Pneumologia. Numero de aprovados na Lista geral: 18; Lista
de Pessoas Negras ou Pardas: ndao houve candidatos inscritos; Pessoas com
Deficiéncia: nao houve candidatos inscritos. Cargo/Especialidade Técnico em
Enfermagem. Numero de aprovados na Lista Geral: 149; nimero de aprovados na
Lista de Pessoas Negras ou Pardas: 27; Lista de Pessoas com Deficiéncia: ndao houve
candidatos inscritos. Cargo/Especialidade Psicdlogo/Hospitalar ou da Saude ou Saude
Mental. Niumero de aprovados na Lista Geral: 06; numero de aprovados na Lista de
Pessoas Negras ou Pardas: 02; Lista de Pessoas com Deficiéncia: nao houve
candidatos inscritos. Cargo/Especialidade Médico/Medicina Intensiva (Adulto).
Numero de aprovados na Lista geral: 05; Lista de pessoas negras ou pardas: nao
houve candidatos inscritos; lista de pessoas com deficiéncia: ndo houve candidatos
inscritos. Submetido o processo para manifestacao por parte dos conselheiros, a
homologacao ad referendum foi aprovada por unanimidade. 1.2. Homologacoes de
concursos publicos. Campus Sao Paulo. Processo n? 23089.035364/2019-00.
Area/Subdrea Psiquiatria/Psicologia Médica. 01 vaga oferecida; 07 inscritos; 02
aprovados: 12 lugar Samantha Mucci; 29 lugar Vitor Silva Mendonca. Processo n®
23089.035546/2019-72. Area/Subdrea Gastroenterologia Cirtrgica/Cirurgia do
Esé6fago, Estomago e Bariatrica. 01 vaga oferecida; 02 inscritos; 01 aprovado:
Fernando Augusto Mardiros Herbella Fernandes. Submetidos para manifestacao dos
conselheiros, os processos foram homologados por unanimidade. 2. Processo de
Mobilidade Funcional. Processo n? 23089.106866/2020-58. Redistribuigdo por
permuta entre os servidores Alexandre Filordi de Carvalho, cargo professor do
magistério superior, lotagao Unifesp - Campus Guarulhos e a servidora Ellen Gonzaga
Lima Souza, cargo professor do magistério superior, lotagao Universidade Federal de
Lavras/MG. Aprovado por unanimidade. O conselheiro Fabricio Fernando Cruz da
Silva questionou a respeito do processo de redistribuicao apresentado no ConPessoas
de 29 de maio de 2020, em que ficou decidido que seria feita uma consulta ao
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presidente do Conselho Estratégico do Hospital Universitario para confirmar o
posicionamento a respeito da troca de um servidor do cargo de médico por um cédigo
de vaga em aberto. A presidente do ConPessoas informou que a Superintendéncia do
Hospital Universitario manifestou no processo que, embora entendesse o mérito da
questdo, a redistribuicao impactaria a atuagao na atividade assistencial, razao pela
qual nao foi autorizada. 3. Minuta de resolucao da politica de saude e seguranca
da comunidade académica da Unifesp. A presidente do Conselho deu inicio a
apresentacao do documento enviado aos servidores anexo a convocacao. Explicou que
as propostas dos conselheiros para que fossem citados no texto da Politica principios
de sigilo, transparéncia, dignidade da pessoa humana, a Saude como direito
fundamental de todos e saude mental foram incluidos no predmbulo da Politica, na
forma de “considerandos”, ao invés de se fazer a referéncia direta as leis e artigos que
tratam dessas questoes; explicou que é a forma mais adequada para instrumentos
dessa natureza, além de tornar o texto mais fluido. Nao houve manifestacoes
contrarias ou solicitacoes de alteragdo. Os pontos que geraram discussdo foram: Art.
22, Todos (as) os (as) trabalhadores (as) da comunidade académica (servidores
(as) efetivos (as) e temporarios (as), trabalhadores (as) terceirizados (as)),
bem como os (as) estudantes de graduacao, pos-graduacao stricto sensu, de
residéncia médica e multiprofissional, sao sujeitos dessa politica, responsaveis
por sua observancia e beneficiarios de sua execucao. A representante Luciana
Caperuto questionou se os estudantes de pdés doutorado podem ser considerados
incluidos no artigo. A presidente do Conselho sugeriu alterar o artigo, mencionando os
estudantes de pds-graduacdo e abrindo parénteses para especificar que o termo se
refere a estudantes de mestrado, doutorado e pds-doutorado. A conselheira Janine
Schirmer informou que existem dois tipos de residéncia: a residéncia multiprofissional
e a residéncia uniprofissional, que inclui 3 cursos: enfermagem obstétrica,
enfermagem neo-natal e fisica médica. Sugeriu que fosse acrescentado na redacao o
termo residéncia uniprofissional. As propostas foram aceitas sem objecao. Art. 92.
Compete a Camara Técnica em SSCA: (...) II - Emitir Orientacoes Normativas
e/ou propor Resolucoes complementares a Politica de Saude e Seguranca da
Comunidade Académica da Unifesp, que regulamentam procedimentos e
fluxos e dispoem sobre outras normas especificas relacionadas a SSCA, em
conformidade com a legislacao e dispositivos normativos vigentes. A presidente
do Conselho explicou que foi feita uma sugestdo, na reunido extraordinaria do dia 05
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de junho, de uma redagdo para esse artigo no sentido de que a camara técnica
pudesse publicar resolugoes. Porém, resolugoes sao textos juridicos que devem ser
elaborados pelos colegiados superiores; a Camara Técnica pode propor resolugao,
submetendo aos respectivos colegiados. Por essa razao, a redagao sugerida na reuniao
anterior foi adaptada, no item II do art. 92, para “propor resolugdes”, para evitar
algum conflito aparente de normas, como se entende na area juridica. Questionou se
os conselheiros estavam de acordo com a redagao proposta para o item II do art. 99.
Nao houve objecoes. Secao II. da Pro-Reitoria de Administracao (ProAdm).
Subsecao I. Do Departamento de Gestao Ambiental. Art. 12. Compete a
ProAdm, por meio de seu Departamento de Gestao Ambiental. A representante
Jumile dos Santos Moreira observou que o nome correto do setor da Pré-Reitoria de
Administracao referido no art. 12 é Departamento de Gestdo e Seguranca Ambiental,
nao apenas Departamento de Gestao Ambiental. A presidente informou que seria feita
a correcao do nome do departamento na minuta. Secao II. Das Direcoes dos Campi.
Art. 13. Compete as direcoes dos campi: I - Por meio dos servidores
representantes do SESMT dos campi: (...) d) gestao de residuos e produtos que
envolvam periculosidade. O representante Gustavo Fernandes Camargo Fonseca,
vice-diretor do Campus Baixada Santista, solicitou incluir os verbos “colaborar e
participar” no item d, com o intuito de definir a acdo da direcao nesse item. A
presidente colocou a proposta aos conselheiros. Nao houve objecoes. III - Por meio
do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI) do Campus e Camara Técnica de
Acessibilidade e Inclusao (CTAI): a) implementar a Politica de Acessibilidade e
Inclusao da Unifesp, no que tange a seguranca e saude do trabalhador. A
representante Luciana Chagas Caperuto sugeriu uma alteracao na alinea, de forma
que os discentes também sejam mencionados. A presidente questionou se os
conselheiros estavam de acordo com a proposta. Nao houve manifestacoes contrarias.
A presidente do conselho informou que seria feita a alteragdao conforme proposto. Art.
15. Compete a ProPessoas: I - Quanto ao seu Departamento de Saude do
Trabalhador. A representante Roseli Giudici observou que o artigo nao fazia mencao
ao Nucleo de Assisténcia aos Funcionarios (NASF). A presidente do Conselho propos
aos conselheiros incluir um item com as atribuicoes do NASF no art. 15, que trata das
atribuicoes do Depto de Saude do Trabalhador da ProPessoas. Nao houve objegdes.
Art. 19, paragrafo segundo. Os estudantes atendidos pelo Servico de Saude do
Corpo Discente (SSCD) sao: graduandos, alunos de pés-graduacao stricto
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sensu e residentes. A representante Luciana Chagas Caperuto sugeriu que fosse
feita mencao aos alunos de pods-doutorado no paragrafo segundo do art. 19. A
presidente sugeriu aos conselheiros acrescentar neste item, apos “alunos de pds-
graduacao stricto sensu”, os termos “mestrandos, doutorandos e pds-doutorandos”
entre parénteses. Nao houve objecoes. Finalizada a discussao, a presidente abriu a
votacao e a minuta de resolugao que dispoe sobre a Politica de Satude e Seguranca da
Comunidade Académica na Unifesp foi aprovada com 15 votos a favor e uma
abstencao, com a ressalva de inclusao das propostas feitas na presente reuniao. Nada
mais havendo a tratar, para constar, eu, Sara Moreira Gomes, secretaria, lavrei a
presente ata que, apds aprovada, sera assinada pela Presidente do Conselho de Gestao
com Pessoas e por mim.

Elaine Damasceno
Pro-reitora de Gestao Com Pessoas
Presidente do Conselho de Gestao Com Pessoas

Sara Moreira Gomes
Secretaria do Conselho de Gestdao Com Pessoas
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