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UNIFESP

Ministério da Educagao
Universidade Federal de Sao Paulo
Conselho de Gestao Com Pessoas

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE GESTAO COM
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
REALIZADA EM 05 DE FEVEREIRO DE 2021

Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, reuniram-se os senhores
membros do Conselho de Gestao Com Pessoas da UNIFESP, sob a presidéncia de
Elaine Damasceno. A reuniao aconteceu por videoconferéncia, na plataforma Google
Meet. Estiveram presentes os membros: Alexandre Pazetto Balsanelli, Aline Tavares
Domingos, Anderson Kazuo Nakano, Cristina Souza Freire Nordi, Eliane Lino dos
Santos, Emiliano Castro de Oliveira, Fabricio Fernando Cruz da Silva, Fernando Sfair
Kinker, Ileana Gabriela Sanchez de Rubio, Lucian de Paula Bernardi, Luciana Massaro
Onusic, Magali Aparecida Silvestre, Maria José Conceicdo dos Santos, Meiry Fernanda
Pinto Okuno, Nildes Raimunda Pitombo Leite, Odair Aguiar Junior, Pedro Fiori
Arantes, Regiane Albertini de Carvalho, Rosana Fiorini Puccini (alternou presen¢a com
Vania D’Almeida), Telma Cristina Oliveira Orué, Virginia Junqueira. Estiveram
presentes os gestores adjuntos e representantes com direito a voto: Roseli Giudici,
Vania D’Almeida (alternou presen¢a com Rosana Fiorini Puccini), Wagner Luiz Batista.
Estiveram presentes os membros sem direito a voto: Adriana Aparecida dos Santos
Franco, Isabela Saura Sartoreto Mallagoli (Departamento de Satde do Trabalhador),
Jumile dos Santos Moreira, Luciana Chagas Caperuto, Rubens Faria Lima. Justificaram
auséncia: Emerson Bellini Lefcadito de Souza, Janete Cristina Melo Marques, Thiago
Martini Pereira. Nao justificaram auséncia: Andreia Pereira da Silva, Débora Nunes
Lisboa, Eduardo Javarotti Filho, Jodo Carlos Alves Duarte, Juliana Mateusa Meira Cruz,
Ligia Fonseca Ferreira, Rita de Céssia Xavier Balda, Sinara Aparecida Farago de Melo,
Sueli Salles Fidalgo, Tania Mara Francisco. Foi constatado quorum de vinte e trés
membros com direito a voto presentes na reuniao. A presidente deu inicio a reunido
com o Expediente. Aprovacao da ata da reuniao ordinaria de 27 de novembro
de 2020. A ata foi aprovada com vinte e um votos favoraveis e duas abstencdes. Apds
o Expediente, a presidente solicitou aos conselheiros inverter a ordem da pauta e
passar para a Ordem do Dia, deixando os Informes para o final da reunidao. A proposta
foi acatada pelos conselheiros, sem objecoes. Ordem do dia. 1. Concursos publicos
e processos seletivos simplificados. 1.1. Abertura de Processo Seletivo
Simplificado. Campus Osasco. Processo n2 23089.120913/2020-76. Area/Subérea
Contabilidade Social e Ambiental. 01 vaga. Aprovado ad referendum do ConPessoas
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em 30/11/2020. Campus Baixada Santista. Processo n? 23089.125641/2020-09.
Area/Subérea Trabalho em Satide/Satde Coletiva. 01 vaga. Aprovado ad referendum
do ConPessoas em 06/01/2021. Processo n2 23089.123699/2020-18. Area/Subéarea
Ciéncias da Saude/Educacao Fisica; Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 01 vaga.
Aprovado ad referendum do ConPessoas em 06/01/2021. 1.2. Cancelamentos. Processo
n® 23089.121006/2020-44. Area/Subdrea Ciéncias Atuariais/Modelagem
Computacional. Aprovado ad referendum do ConPessoas em 11/12/2020. Todos os
processos foram aprovados por unanimidade. 2. Redistribuicoes. Processo n?
23089.117451/2020-18. Interessado: Dirceu Marchini Neto; cargo: Professor do
Magistério Superior; Origem: Universidade Federal do Tocantins - UFT; Destino:
Universidade Federal de Sao Paulo - campus Guarulhos - Departamento de Historia;
contrapartida: vaga n? 0873573. Processo n? 23089.119666/2020-65. Interessado:
Silvio Jean Barbosa da Silva; cargo: Assistente em Administragao; Origem:
Universidade Federal de Sao Paulo - Reitoria - Secretaria de Relagoes Internacionais
(SRI); Destino: Universidade Federal do Amazonas - UFAM. Contrapartida: permuta
com Jéssica Lopes de Souza; cargo: Assistente em Administragdao. Os processos de
redistribuicao foram aprovados por unanimidade. 3. Minuta de Resolucao que
dispoe sobre pagamento de Incentivo a Qualificacao para servidores técnico-
administrativos em educacao e Retribuicao por titulacao para docentes. A
conselheira Adriana Aparecida dos Santos Franco esclareceu que a minuta foi criada
por solicitacao da Auditoria Interna da Unifesp - Audin, atendendo a uma
determinacao da Controladoria Geral da Unidao. A Audin solicitou, por meio de
processo SEI enviado ao Departamento de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas -
DDGP, que fosse elaborado um instrumento interno que regulamentasse a concessao
de Incentivo a Qualificagao e a Retribuicao por Titulacdo com a entrega de
documentagao proviséria. A presidente relatou que a auditoria em questdao vem de um
processo de 2017 ou 2018, conforme Relatério Preliminar da Controladoria Geral da
Unidao enviado aos conselheiros, que trata dessa questao, contendo os achados de
auditoria. Por ser um assunto relevante e de interesse das duas carreiras da
universidade; devido a necessidade de publicacdao de um documento e uma vez que o
ConPessoas ¢ competente para estabelecer as politicas de gestdo de pessoas na
universidade, a area técnica, em reunioes internas, entendeu que o mais adequado
seria que a regulamentacao fosse feita por meio de uma resolucao e que a minuta
deveria ser submetida para apreciacao e deliberacao por parte do conselho. A
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conselheira Maria José Conceicao dos Santos questionou se a entrega de certificados
provisorios, medida aprovada pelo ConPessoas em gestoes anteriores, esta inserida
nessa resolucao. A presidente informou que sim; em determinado momento houve um
problema de interpretacao em uma determinacao da CGU e foi exigida a entrega de
documentos definitivos, para que o(a) servidor(a) pudesse fazer jus a retribuicao a
partir do momento da emissdo do documento definitivo. Porém a minuta de resolugao
em pauta permite a entrega de um documento provisorio e estabelece um prazo para
entregar o definitivo. Apds a leitura dos principais artigos da minuta, feita pela
conselheira Adriana Aparecida dos Santos Franco, a presidente abriu a votacao. A
minuta foi aprovada por unanimidade, sem alteracdes. A correcao da numeracao dos
artigos foi feita em tempo real. 4. Minuta de resolucao que trata da flexibilizacao
da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacao na
Unifesp. O Pré-Reitor Adjunto de Gestdao com Pessoas, Norberto Silva Lobo,
presidente da Comissao Unificada de Jornada Flexibilizada na Unifesp - CUJF, fez a
apresentacao do processo de flexibilizacao de jornada na Unifesp em ordem
cronoldgica e explicou que a Controladoria Geral da Unido, apds auditorias realizadas
no ano de 2018, recomendou, entre outras coisas, que a politica de flexibilizacdo de
jornada na Unifesp fosse estabelecida por meio de uma resolucao aprovada pelo
Conselho Universitario. Foi criado um grupo de trabalho dentro da CUJF, para o
estudo de uma nova resolucao, tendo como norteador a Resolucao de flexibilizacao da
jornada de trabalho na Universidade Federal do Espirito Santo, considerado pelo
Tribunal de Contas da Uniao como modelo para as instituicoes federais de ensino
superior. Como resultado dos estudos da comissao, foi elaborada a minuta submetida
ao ConPessoas que, se aprovada, sera submetida ao Conselho Universitario. O
conselheiro Odair Aguiar Junior mencionou que a universidade ja havia percorrido
esse processo das trinta horas durante varios anos e ja havia mecanismos de avaliacao
para o estabelecimento da jornada flexibilizada. Questionou o que difere no
instrumento novo, em relagdo ao que a universidade ja havia estabelecido. O Pré-reitor
Adjunto explicou que o modelo da universidade Federal do Espirito Santo traz alguns
instrumentos de avaliacdo que a comissao entendeu serem validos e incluiu no
formulario, e que esses instrumentos alteram um pouco a forma da avaliacao. Outro

100 aspecto importante é o fato de atualmente estar em vigor um regimento de jornada

101 flexibilizada e nao uma resolugao. Além disso, a CGU solicitou a aprovacao da

102 resolugao pelo Conselho Universitario, por isso a necessidade de aprovacao por este
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conselho, para posterior submissao ao Consu. A Conselheira Maria José Conceigao dos
Santos observou que o art. 13 da minuta faz mencgao ao art. 10, mas no seu entender
deveria se referir ao art. 12. A solicitagdo foi acatada pelo Pré-reitor Adjunto.
Questionou a respeito da nomenclatura da comissao, que anteriormente era
denominada Comissao Permanente, e atualmente ¢ denominada Comissao Unificada;
questionou também qual é o tempo de permanéncia dos membros. Por fim, perguntou
se a avaliagdo sera realizada pelos membros da comissdo ou se sera feito um processo
a parte para avaliagdo dos segmentos. O Pro-reitor Adjunto explicou que houve a
unificacao da Comissao Especial de Flexibilizacao de Jornada para o Hospital
Universitario com a antiga Comissao Permanente, por isso atualmente a comissao é
denominada Comissdo Unificada de Jornada Flexibilizada. Explicou também que, na
portaria atualmente em vigor, consta que a comissao é permanente e os seus membros
terdao um periodo de atuagao de um ano, devendo ser substituidos apos esse periodo. A
formacao atual foi estabelecida em junho de 2019; a troca dos membros deveria ter
sido feita em julho de 2020, mas isso ndao aconteceu, em meio a pandemia e aos
estudos que estavam sendo elaborados, a ProPessoas optou por manter a formacao
que estava trabalhando até chegar a esse momento de submissao da resolugdo ao
ConPessoas. Em relagao a avaliacao, o Pro-Reitor Adjunto respondeu que todos os
processos serao tramitados pelo Sistema Eletronico de Informacoes - SEI e que as
avaliagOes serao feitas pelos membros da comissdo. Apds todas essas consideragoes, a
presidente submeteu o texto a votagao. Foram registrados catorze votos favoraveis e
sete abstencgoes. O Pro-Reitor Adjunto de Gestao com Pessoas agradeceu aos membros
da comissao que atuaram no periodo de 2019 até o presente momento, por todo o
trabalho desempenhado: Ieda Aparecida Carneiro, Maria Cristina Severino, Marli
Kiyomi Tetuya Fortunatti, Palloma Mendes Conceicdo, Paulo César Pereira Guimaraes,
Paulo Francisco Pereira Junior, Ricardo Vieira Bertoldo, Thieny de Cassio Lemes. Em
seguida a presidente deu inicio aos Informes da ProPessoas. 1. A presidente deixou
registrado que nao foi possivel submeter a esta reunido a continuacao do debate sobre
o Regimento Interno do Conselho de Gestao com Pessoas e que possivelmente
convocara uma reuniao extraordinaria, sobre a qual os conselheiros serdao previamente
consultados, para tratar exclusivamente deste assunto. 2. Foi instituido o Conselho
Gestor do Nucleo de Assisténcia a Satude do Servidor - NASF. A primeira reunido para
instalagao dos trabalhos sera realizada no préximo dia dez de fevereiro. O conselho é
formado por representantes de todos os campi e das entidades sindicais. Esse
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conselho vem complementar a Resolucao Consu n® 184/2020, que institui a Politica de
Saude e Seguranga da Comunidade Académica, resolugao aprovada pelo Conselho de
Gestdao com Pessoas previamente ao Consu. 3. A presidente deixou registrado também
que ainda nao foi possivel iniciar os trabalhos da Camara Técnica de Saude e
Seguranca da Comunidade, em razao do tempo e das diversas demandas que
surgiram, que inviabilizaram a realizagao de uma reuniao neste més de fevereiro, mas
que a ProPessoas tentara realizar uma reunido em marco deste ano. 4. O Ministério da
Educacao abriu, ainda em 2020, um edital de credenciamento para empresas
prestadoras de servicos de saude e foram credenciadas, além da Qualicorp, mais cinco
prestadoras de servico. Os servidores da Unifesp terao a opgao de seis
administradoras de servigos de saude no total. Em breve a comunidade serda informada
sobre os procedimentos para adesao ou migragdo aos planos de saiude. 5. Foram
prorrogados por mais noventa dias os trabalhos da Comissao de Teletrabalho na
Unifesp. A prorrogacao foi efetivada pela Portaria Reitoria n? 382/2021. A comissao
tem se reunido semanalmente as quintas-feiras. 6. Com a publicacao da IN 125/2020,
que trata do Sistema de Registro de Frequéncia - SISREF e altera alguns dispositivos
da IN 02/2018 - que trata da jornada de trabalho, a ProPessoas precisara trazer para o
conselho, para nova discussao, a Resolugcao de Jornada de Trabalho. Essa Resolugao
havia sido aprovada pelo ConPessoas em 2018, foi encaminhada a Procuradoria
Federal junto a Unifesp posteriormente a aprovacao no conselho, mas alguns
andamentos ficaram pendentes. Com as alteragoes instituidas pela IN 125/2020, a
resolugao aprovada precisara ser atualizada. 7. Possivelmente a partir de marco deste
ano sera publicado o Boletim da ProPessoas, que tera o objetivo de atualizar a
comunidade académica sobre as agoes desenvolvidas pelas divisdoes de gestao com
pessoas dos campi e pelos departamentos e unidades da ProPessoas. O Boletim sera
publicado mensalmente. 8. Estd em fase final de elaboragdo o Manual do Servidor
Publico. Possivelmente sera feito um catalogo de servicos da Pro-Reitoria de Gestao
com Pessoas, que tem o objetivo de aprimorar a cultura de consulta a pagina da
ProPessoas, tornando mais efetivos a busca e o acesso as informacgoes. 9. Estd em fase
de implantacao na area de gestdao com pessoas o sistema OTRS de comunicagdo. As
unidades de gestdo com pessoas dos campi e Hospital Universitario Um e Dois
também entrardo nessa implantagdo, porque nao é possivel fazer a implantagao
apenas na Pro-reitoria, uma vez que todas as unidades referidas estdo relacionadas. O
usuario da Unifesp podera entrar no sistema com login e senha institucional, fazer sua
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solicitagao e direcionar para a unidade correspondente. Caso a solicitagao nao tenha
sido encaminhada para o setor responsavel, o setor que recebeu podera direcionar
para o local correto. O sistema estara em funcionamento possivelmente a partir de
margo deste ano. 10. Foram feitas atualizacdes no site do ConPessoas; ¢ possivel
consultar atas e o relatério de atividades do Conselho no ano de dois mil e vinte. Serao
publicados relatorios mensais das reunioes a partir deste ano, com envio também pela
Intranet. A ProPessoas esta verificando a possibilidade de transmissao das reunioes do
Conselho de Gestdao com Pessoas por canal proprio no YouTube. 11. Sera feita uma
atualizagao cadastral dos servidores da Unifesp, em conjunto com a Comissao de
Diversidade da Unifesp, que estd trabalhando em um questionario atualizado para a
coleta de informacgdes. 12. Foi publicada no dia 03/02/2021 a Instru¢ao Normativa n®
21/2021, que orienta os 6rgaos do sistema de pessoal civil da administragao publica
federal quanto aos prazos, condigdes, critérios e procedimentos para a implantacdo do
Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) de que trata o Decreto n®
9.991/2019. A ProPessoas esta se apropriando de todas as orientagdes contidas no
documento e alteragoes estabelecidas, para posteriormente trazer a discussao para o
Conselho. 13. As inscrigoes para a Matricula de Interesse Social (MIS) no SESC
estiveram abertas pelo periodo de quatro a trinta e um de janeiro de dois mil e vinte e
um. Os dados dos inscritos foram passados ao SESC e as carteirinhas serao
disponibilizadas em meio digital pelo proprio SESC, com o uso de um aplicativo
disponibilizado pelo 6rgao. Serdo langados tutoriais explicativos para o uso e o SESC
se colocou a disposicao para explicar as caracteristicas da Matricula de Interesse
Social, que ¢ diferente da Matricula Plena. Aberto o espaco para informes dos
conselheiros, a Conselheira Maria José Conceicao dos Santos parabenizou a
ProPessoas pela publicacdao da Revista de Capacitacao e fez duas reivindicacoes:
questionou por que nao foi incluido um membro da Comissdo Interna de Saude do
Servidor Publico - CISSP no Comité Gestor do Nucleo de Atengao a Saude do Servidor
- NASF e solicitou que fosse feita a inclusdo, se possivel. Em seguida, relatou que a
seu ver o Departamento de Saude do Trabalhador da ProPessoas tem tido uma atuacao
deficiente e isso tem gerado desconforto na comunidade académica, muito
descontentamento e reclamacdes que chegam até ela como representante dos
servidores, causando desgaste; parabenizou a gestao central da Pro-Reitoria de Gestao
com Pessoas pela resolucao dos problemas correspondentes ao departamento e
questionou se estd havendo algum problema com o diretor do departamento.
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Mencionou ainda a atuacao de grupos individuais nao representativos na tentativa de
resolver os problemas, o que considerou inadequado. Questionou como é feita a
escolha do diretor e sugeriu que, com a entrada do préximo reitor, que a ProPessoas
possa propor autonomia na indicacao do diretor do seu Departamento de Saude do
Trabalhador. A presidente respondeu que o atual diretor faz parte do grupo de risco e
na pandemia ficou em trabalho remoto; que desde que assumiu a ProPessoas, em
margo do ano passado, a Saude do Trabalhador a area é a mais demandada, com
muitas questoes para serem resolvidas; que o ConPessoas em determinado momento
definiu como serao as diretorias da ProPessoas, mas que do ponto de vista do estatuto
teria que verificar e podera levar como demanda deste conselho na transicao da
Reitoria da Unifesp. Afirmou ainda que nao sera possivel responder algumas questoes
colocadas pela conselheira neste espaco e relatou dificuldades no Pronto Atendimento
do NASF, principalmente no atendimento noturno, e que tem feito reuniées com o
Conselho Estratégico do Hospital Universitario, tentando fazer negociagoes.
Mencionou que a Superintendéncia do HU se encontra em crise financeira, que os
profissionais estao tendo reducao de salario e que foram feitas algumas agdes de
contencgao, como o fechamento do espago chamado de convénio, que é um espacgo onde
eram atendidos servidores e colaboradores do Hospital. A presidente informou que a
Superintendéncia do HU se comprometeu a apresentar solugoes, possibilidades para
que os servidores nao fiquem sem atendimento e que a ProPessoas tem conversado
constantemente com os gestores do Hospital, tentando solucionar essa questao, mas
ainda nao tem respostas definitivas; que esta tentando minimizar o que for possivel.
Quanto a portaria do Comité Gestor do NASF, a presidente afirmou que de fato foi um
esquecimento de sua parte, que foi preciso criar o comité com certa urgéncia para
auxiliar na solugao de situagdes internas do NASF e solicitou as unidades
universitarias que indicassem representantes, e nao lhe ocorreu solicitar a CISSP uma
indicacao. Disse ainda que a portaria pode ser retificada e que a ProPessoas ainda
pode solicitar a representagao de um membro da CISSP, até porque a referida
comissao faz parte da Camara Técnica de Saude e Seguranca da Comunidade, sendo
assim, pode ser inserida também no comité. Nada mais havendo a tratar, a presidente
deu por encerrada a reunido e eu, Sara Moreira Gomes, secretdria, lavrei a presente
ata que, apds aprovada, sera assinada pela Sr.2 Presidente e por mim.
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Elaine Damasceno
Pro-reitora de Gestdao Com Pessoas
Presidente do Conselho de Gestao Com Pessoas

Sara Moreira Gomes
Secretaria do Conselho de Gestao Com Pessoas
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