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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS - PROPESSOAS

PORTARIA PROPESSOAS N. 2528/2024

Cria a Comissdo Permanente de Aprimoramento e Lotagdo de
Técnico-administrativos em Educagdo — CALTAE, no ambito do
Hospital Universitario da Unifesp (HSP/HU).

A PRO-REITORA DE GESTAO COM PESSOAS, no uso das competéncias estatutdrias e regimentais, conferidas pela Portaria n°
654, de 12/03/2020, e:

CONSIDERANDO o Decreto n2 9.739, d 28 de margo de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o
aprimoramento da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre
o Sistema de Organizagdo e Inovagao Institucional do Governo Federal - SIORG;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 219/2022/CONSELHO UNIVERSITARIO que dispde sobre o Regimento Interno da ProPessoas e
confere a Pro-reitoria de Gestdo com Pessoas (ProPessoas) a responsabilidade pelo planejamento, desenvolvimento e acompanhamento da
politica de gestdo de pessoas da Universidade Federal de Sao Paulo - Unifesp;

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagdo celebrado entre a Universidade Federal de S3o Paulo e Associacdao Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina - SPDM, para utilizagdo conjunta do Hospital S3o Paulo como Hospital Universitario da Unifesp;

CONSIDERANDO que pelo Acordo de Cooperagdo a gestdo de recursos humanos relacionadas aos(as) servidores(as) publicos(as)
federais devem seguir as diretrizes da Unifesp, executadas pelas dreas/6rgdos responsaveis, de acordo com o Regimento Geral do HSP/HU e em
conformidade com as respectivas politicas institucionais, nos termos da lei;

CONSIDERANDO que a Diretoria da Unidade Gestora HU/Unifesp tem atribui¢do para relacionar-se com a Superintendéncia do
HSP/HU na gestdo de recursos humanos do quadro funcional da Unifesp;

CONSIDERANDO a necessidade de neutralizar os impactos na forga de trabalho decorrentes das vacancias oriundas de cargos
extintos/vedados;

CONSIDERANDO a necessidade de dimensionamento de pessoal/vagas no ambito do HSP/HU, bem como detectar servidores(as)
com qualificagbes/expertises adequando-os(as) ao perfil do HSP/HU e coibir potenciais desvios de fungdo;

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissdao Permanente de Aprimoramento e Lotagdo de Técnico-administrativos em Educagdo — CALTAE, no ambito
do Hospital Universitario da Unifesp HSP/HU.

Art. 2° A CALTAE é uma comissdo do Hospital Universitario da Unifesp (HSP/HU), de carater consultivo e deliberativo, nas
questdes relacionadas a lotagdo e aprimoramento de pessoal.

Paragrafo Unico. Esta comissdo ndo atuara no ambito dos(as) TAE com lotagdo e atividade no campus Sdo Paulo.

Art. 32 A CALTAE é composta por:

| - superintendente do HSP/Hospital Universitario ou seu(sua) representante;

Il - diretor(a) da Unidade Gestora;

Il - diretor(a) da Escola Paulista de Enfermagem ou seu(sua) representante;

IV - diretor(a) da Escola Paulista de Medicina ou seu(sua) representante;

V- presidente do Conselho Estratégico do HSP/HU;

VI - diretor(a) do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas/ProPessoas ;

VIl - coordenador(a) da Coordenadoria de Gestdo de Vagas e Concursos (CGVC)/DDP/ProPessoas;

VIIl - coordenador(a) da Coordenadoria de Gestdo com Pessoas do HSP/HU ou seu(sua) representante ;
IX- um(a) representante da categoria TAE lotado(a) no HSP/HU;

X- um(a) representante do Sindicato dos trabalhadores Técnico-administrativos da Universidade Federal de Sdo Paulo -
SintUnifesp.

§12. A composi¢dao minima da CALTAE - HU, de que trata este artigo, é necessaria para instalagdo dos trabalhos da comissao.

§29 Caberd a comissdo avaliar a necessidade de inclusdao de novos membros, que deverd estar previsto em regimento interno, a
ser elaborado no prazo previsto no art. 72 desta Portaria.
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Art. 42 A CALTAE tem como atribuicGes:
| - identificar e analisar as necessidades de pessoal no Hospital Universitario da Unifesp e em suas unidades;

Il - emitir pareceres para os(as) solicitantes contendo indicagdes e solugdes sobre remanejamento de vagas ou de servidores(as)
para atender as demandas;

Il - emitir relatdrios referentes a remoc3o e a redistribuicdo de servidores(as) no &mbito do HSP/HU e e encaminhar para a
aprecia¢ado do(s) 6rgdo(s) colegiado(s) competente(s);

IV - analisar, identificar e definir solu¢des adequadas para as destinagdes das vagas em aberto visando ao melhor aproveitamento
e ao dimensionamento de vagas;

V - mitigar potenciais desvios de fun¢do no &mbito do HSP/HU, observando-se a descrigdo dos cargos dos(as) TAE.

Art. 52 As seguintes diretrizes serdo consideradas para desenvolvimento do trabalho da Comissado:

| - avaliar se o remanejamento de vagas ou servidores(as) atende ao menos um dos seguintes critérios:

a) desequilibrio entre servidores(as) e demandas nos setores/divis3o;

b) vacancia, por ordem da mais antiga para a mais atual;

c) atendimento de demanda de novos setores/divisdo

Il - encaminhar o processo para a ciéncia do setor de origem;

Il - apresentar justificativa da necessidade da mudanca de lotagdo ou vaga, demonstrando o interesse da unidade hospitalar;

Paragrafo Unico. Para todos os remanejamentos serdao considerados a formagao, conhecimento e interesse, observando uma
escuta dos setores envolvidos, a legislagdo sobre desvio de fungdo e o interesse da Administragdo Publica.

Art. 62 A Presidéncia da CALTAE sera exercida pela Pré-reitoria de Gestdo com Pessoas, por meio do(a) diretor(a) do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP).

Art. 72 A CALTAE terd 90 (noventa) dias para elaborar o seu regimento interno, que deverd ser homologado pelo Conselho
Estratégico do HSP/HU (ConsEHSP) e Conselho de Gestdo com Pessoas - ConPessoas.

Art. 82. Os casos omissos, até aprovagdo do regimento interno, serdo resolvidos pela Pré-reitoria de Gestdo com Pessoas.
Art. 92 Ficam revogadas as Portarias n2 4.981/2023 e n® 1.785/2024.
Art. 10. Esta Portaria entrara em vigor em 01/08/2024.

Elaine Damasceno
Pro-reitora de Gestdo com Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Elaine Damasceno, Pro-Reitor(a) de Gestdo com Pessoas, em 01/07/2024, as 12:25, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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