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1. FORMAS DE TRABALHO/ATIVIDADES POSSIVEIS

1.1. Quais medidas preventivas podem ser adotadas pela chefia
imediata?
A chefia imediata podera adotar uma ou mais das seguintes medidas:

| - Prioritariamente, o trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual
das atividades desenvolvidas pelos(as) servidores(as); ou

Il - Adogdo de regime de jornada em turnos alternados de revezamento; ou

[Il - Melhor distribuicao fisica da for¢a de trabalho presencial com objetivo de
evitar a concentracao e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho; ou

IV - Flexibilizar os horarios de inicio e término de jornada de trabalho, inclusive
dos intervalos intrajornada, mantida a carga horaria didria e semanal previstas em lei.

1.2. Em quais situagoes o(a) servidor(a) esta obrigado(a) a exercer
atividades laborais em trabalho remoto?

Os servidores(as)
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) gestantes;
c) lactantes com filhos(as) até 01 (um) ano;

d) com imunodeficiéncias ou com doencgas preexistentes cronicas ou graves,
relacionadas em ato do Ministério da Saude;

e) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmacdo de diagndstico de infeccao por COVID-19, desde que o(a) servidor(a) e a
pessoa com suspeita residam no mesmo endereco;

f) que possuam filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem da
assisténcia de um dos pais, a executarem suas atribuicdes remotamente, enquanto
vigorar norma local que suspenda as atividades escolares ou em creche;

g) que apresentem sinais ou sintomas gripais, enquanto perdurar essa condicao;

h) que tenham retornado de viagens internacionais, a servico ou privadas, e
apresentarem sintomas associados ao coronavirus (COVID-19), conforme




estabelecido pelo Ministério da Saude, deverdo executar atividade remotamente até
o 14° (décimo quarto) dia contado da data de seu retorno ao Pais;

i) que realizarem viagens internacionais, a servico ou privada, ainda que nao
apresentarem sintomas ao coronavirus (COVID-19), conforme estabelecido pelo
Ministério da Saude deverao executar suas atividades remotamente até o 7° (sétimo)
dia contado da data do seu retorno ao Pais.

1.3. Como comprovar que fagco parte de algumas das situagdoes acima
mencionadas?

A comprovacao de doencas preexistentes cronicas ou graves, relacionadas em ato do
Ministério da Saude ou de imunodeficiéncia ocorrera mediante preenchimento da
autodeclaracao de saude, disponivel na pagina da ProPessoas e devera ser
encaminhada ao e-mail institucional da chefia imediata com cdépia para o
Sesmt/Unifesp, e-mail: sesmt@unifesp.br;

Se o(a) servidor(a) é responsavel pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita
ou confirmacao de diagndstico de infeccao por COVID-19 devera preencher a
autodeclaracao de cuidado e coabitagao disponivel na pagina da ProPessoas e devera
ser encaminhada ao e-mail institucional da chefia imediata com cépia para o
Sesmt/Unifesp, e-mail: sesmt@unifesp.br;

Se o(a) servidor(a) é responsavel por filho em idade escolar ou inferior e que
necessidade de sua assisténcia devera preencher a autodeclaracao de filho em idade
escolar, disponivel na pagina da ProPessoas e deverd ser encaminhada ao e-mail
institucional da chefia imediata;

Se o(a) servidor(a) apresentar sinais ou sintomas gripais deverd preencher a
autodeclaracdo de saude (sinais ou sintomas gripais), disponivel na pagina da
ProPessoas e devera ser encaminhada ao e-mail institucional da chefia imediata com
copia para o Sesmt/Unifesp, e-mail: sesmt@unifesp.br.

1.4. Em que situagcdes o servidor(a) podera realizar atividades
presenciais?
O(A) servidor(a) podera realizar atividade presencial desde que esteja relacionada

a area da saude, seguranca ou outras atividades consideradas essenciais a Unifesp,
conforme art. 3° do Decreto n° 10.282, de 20 de marco de 2020 e suas alteracdes




posteriores e que nao estejam enquadradas nas situacdes em que nao o obrigue ao
trabalho remoto.

1.5. O que deve ser feito se o(a) servidor(a) ndao puder realizar o trabalho
remoto?

Na impossibilidade de realizagao do trabalho remoto os(as) servidores(as) deverao
justificar o motivo juntamente com a chefia imediata e, eventualmente, serem
dispensados das atividades laborais, de forma a evitar o aumento de casos de acordo

com o perfil epidemioldgico e para evitar o esgotamento dos servicos de saude e a
capacidade de resposta frente a emergéncia de saude pubica pelo COVID-19.

1.6. Os profissionais das areas de seguranca, saude dentre outros,
poderao utilizar das modalidades de trabalho remoto, flexibilizacao de
jornada de trabalho e turnos alternados de revezamento?

N3o poderao em razdo do Decreto n° 10.282, de 20 de margo de 2020 e alteracdes
posteriores.

1.7. Os servidores lotados no Hospital Universitario — HU podem realizar
trabalho remoto?

N3o, pois aos(as) servidores(as) lotados(as) no HU e nas unidades a ele vinculadas nao
se aplica o trabalho remoto, haja vista o carater essencial das atividades laborais

executadas, conforme art. 3° do Decreto n° 10.282, de 20 de mar¢o de 2020 e suas
alteracdOes posteriores.

1.8. As atividades exercidas nos laboratérios de pesquisas dos campi da
Unifesp podem ser consideradas essenciais?
Sim, conforme art. 3° do Decreto n® 10.282, de 20 de marc¢o de 2020 e suas alteracoes

posteriores e caso haja servidor(a) exercendo atividade presencial a chefia imediata
devera atestar a essencialidade do trabalho executado.




2. ESTRUTURA / DINAMICA DO TRABALHO REMOTO

2.1. Qual(is) equipamento(s) o(a) servidor(a) pode/deve utilizar para
realizacao do trabalho remoto?

O(A) servidor(a) podera utilizar computador (desktop ou notebook), tablet ou celular
smartphone.

2.2. Os custos de conexdao a internet serao de responsabilidade do(a)
servidor(a)?

Sim, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, dentre
outras despesas decorrentes para adequada realizacdo do trabalho, que seria
executado na reparticao, correrao por conta do(a) servidor(a), ndo gerando qualquer
tipo de 6nus a Unifesp.

2.3. Como deve ser realizado o plano de trabalho/tarefas do trabalho
remoto?

O trabalho remoto ensejara um plano de tarefas a ser proposto pela chefia
imediata, ouvidos(as) os(as) servidores(as) lotados(as) nas respectivas unidades
organizacionais, com anuéncia do Diretor de Campus ou Diretor Académico ou
Diretor Administrativo. Se houver mais de um servidor lotado na unidade
organizacional, a chefia imediata devera abrir apenas um processo no Sistema
Eletronico de Informacdes - SEl, que vinculara todos(as) servidores(as) lotados(as) na
unidade organizacional.

2.4. Quem é responsavel por encaminhar o plano de trabalho/tarefas?

A chefia imediata sera responsavel por encaminhar o processo SEl as coordenacoes,
divisdes de gestdo com pessoas dos campi e, no que couber, para a coordenadoria de
recursos humanos do HU.




2.5. Como sera realizado o controle de frequéncia do(a) servidor(a) em
trabalho remoto enquanto perdurar o estado de emergéncia em saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19)?

O controle de frequéncia do(a) servidor(a) se dard da seguinte forma:

e O(A) servidor(a) devera enviar o relatério das tarefas desenvolvidas a chefia
imediata, por meio do SEl, em até 30 (trintas) dias, utilizando-se, para tanto, o
mesmo processo de abertura;

e Recebido o relatério de tarefas, a chefia imediata informard as ocorréncias
provenientes do descumprimento do plano de trabalho/tarefas as divisGes
e/ou coordenagdes de gestdo com pessoas dos campi e HU;

e Nos casos de turnos alternados de revezamento e/ou flexibilizacdo a chefia
imediata deverd informar as divisdes e/ou coordenacbes de gestdo com
pessoas nos campi ou HU, para os respectivos langamentos de ocorréncias no
controle de frequéncia.

2.6. O que a chefia imediata deve fazer se o atendimento presencial ao
publico for substituido por meios eletronicos?

Nos locais onde o atendimento presencial ao publico possa ser substituido por meios
eletrénicos de atendimento, a chefia imediata devera disponibilizar canal eficaz de
comunicagdo com o publico interno e externo, como medida de reducdao da
circulacdo de pessoas nas dependéncias da Unifesp e restricdo do contato entre
servidores e publico.

2.7. Como ficara minha frequéncia se eu nao puder executar as minhas
atividades remotamente?

A frequéncia podera ser abonada, nas hipoteses dos art. 4°, 4°-A, 4°-B e art. 6°-B das
Instrucdes Normativas n° 19, 20 e 21 do SIPEC/ME ou quando houver o fechamento
da Unifesp por decisao da dirigente maxima, em decorréncia da adog¢ao do regime
de trabalho que abranja a totalidade das atividades desenvolvidas pelos(as)
servidores(as). A chefia imediata devera avaliar aincompatibilidade entre a natureza
das atividades pelo(a) servidor(a) desenvolvidas e o regime de trabalho remoto.




2.8.

Precisei retirar um processo fisico para desenvolver minhas

atividades remotamente o que devo fazer?

O(A) servidor(a) deverd assinar termo de responsabilidade e obter autoriza¢do de sua

respectiva chefia imediata.

3. CUIDADOS & MEDIDAS PREVENTIVAS NO ATENDIMENTO

3.1. Quais sao as ac¢Oes preventivas que os profissionais da area de

seguranga, saude ou outras consideradas essenciais a Unifesp devem

adotar?

E imprescindivel que adotem diariamente as seguintes a¢des preventivas:

Lavar frequentemente as maos com agua e sabonete;

Alternativamente, higienizar as maos com alcool em gel;

Cobrir com lenco de papel o nariz e a boca ao espirrar ou tossir;

Evitar tocar o rosto com as maos nao lavadas;

Evitar aglomeracdes, dando preferéncia a realizacdao de reunides virtuais;
Evitar contato préximo (distanciamento de 2 metros);

Manter os ambientes bem ventilados;

Nao compartilhar objetos pessoais;

Buscar o servigo de saude, quando apresentar sintomas compativeis com o
coronavirus, como febre, tosse e/ou dificuldade para respirar.

No atendimento a casos suspeitos e/ou confirmados:

3.2.

Utilizar EPI (aventais, mascaras cirurgicas, luvas, 6culos);

Utilizar adequadamente a mascara, substituindo-a sempre que estiver Umida/
danificada, ou se fizer atendimento na sala de isolamento, descartando-a em
local adequado;

Limpar e desinfetar objetos e superficies tocadas com frequéncia.

Sou profissional de saude ou seguranga e sou contactante

assintomatico de paciente suspeito ou confirmado de coronavirus? Devo

me afastar das atividades laborais?




Se o (a) servidor (a) profissional de saude ou seguranca é contactante domiciliar
(mora na mesma casa), devera se afastar por 7 (sete) dias, retornando ao trabalho
caso se mantenha assintomatico ou tenha exame negativo para coronavirus. Se o
contactante é n3ao domiciliar, nao sera recomendado o seu afastamento das
atividades laborais.

3.3. Sou profissional de saude ou seguran¢a e tenho imunodeficiéncias
e/ou doencas preexistentes cronicas ou graves, relacionadas em ato do
Ministério da Saude, o que devo fazer?

O(A) servidor(a) profissional de saude ou seguranca caso apresente doenga cronica
descompensada ou grave, ou esteja imunossuprimido, devera avaliar com sua
chefia a possibilidade de exercer suas atividades laborais sem atendimento direto
aos casos suspeitos de Coronavirus. Caso nao seja possivel, devera justificar o
motivo juntamente com a chefia imediata e ser dispensado das atividades laborais.

3.4. Sou profissional de saude ou seguranc¢a apresentei sinais ou sintomas
gripais, o que devo fazer?

O(A) servidor(a) profissional de saude ou seguranca devera se afastar do trabalho
imediatamente, devendo retornar apods resolu¢dao dos sintomas (apdés 72h) ou em
até 14 (catorze) dias ou ainda se houver negativacao dos testes para o coronavirus.

Se o(a) servidor(a) apresentar sinais ou sintomas gripais deverd preencher a
autodeclaracdo de saude (sinais ou sintomas gripais), disponivel na pagina da
ProPessoas e devera ser encaminhada ao e-mail institucional da chefia imediata com
copia para o Sesmt/Unifesp, e-mail: sesmt@unifesp.br.

4. IMPACTOS FINANCEIROS NOS HOLERITES DOS(AS) SERVIDORES(AS)
QUE ESTAO DESENVOLVENDO TRABALHO REMOTO




4.1. Como ficam os seguintes pagamentos dos(as) servidores(as) que
estao em trabalho remoto?

a) Adicionais por Servicos Extraordinarios:
Conforme a Instrucdo Normativa n° 28/SIPEC/ME, estd proibido o pagamento de
servicos extraordindrios previstos no art. 73 e 74 da Lei n° 8.112/90 aos(as)
servidores(as) que executam atividades remotamente ou que estejam afastados de
suas atividades presenciais.

b) Pagamento de Auxilio-Transporte:
Conforme a Instrucdo Normativa n° 28/SIPEC/ME estd proibido o pagamento de
auxilio transporte aos(as) servidores(as) que executam atividades remotamente ou
gque estejam afastados de suas atividades presenciais.

c¢) Pagamento de Adicional Noturno:

Conforme a Instrucdo Normativa n° 28/SIPEC/ME esta proibido o pagamento de
adicional noturno de que trata o art. 75 da Lei n° 8.112/1990 aos(as) servidores(as)
que executam atividades remotamente ou que estejam afastados de suas
atividades presenciais. Entretanto, se a chefia imediata autorizar e comprovar que
o servidor realizou trabalho remoto noturno entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, o pagamento do adicional podera ser efetuado.
Neste caso, a chefia imediata deverad encaminhar a divisdo e/ou coordenacdo de
gestdo com pessoas a autorizacdo e comprovacao da atividade desenvolvida pelo(a)
servidor(a) para fins de pagamento de adicional noturno.

d) Pagamento dos adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiagdo inonizante e gratificacao por atividades com Raios X:
Conforme a Instru¢cdo Normativa n° 28/SIPEC/ME esta proibido o pagamento de
adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdao ionizante e
gratificacdo por atividades de Raios X aos(as) servidores(as) que executam atividades
remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais.

4.2. Nos casos em que o(a) servidor(a) esteja submetido(a) ao regime de
turnos alternados de revezamento, havera desconto dos dias trabalhados
remotamente?
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Sim, o servidor submetido ao regime de turno alternado e de revezamento sofrera
desconto proporcional dos referidos adicionais nos dias em que ndo houve
deslocamento para o trabalho presencial.

4.3. A quem informar sobre o cumprimento das escalas de trabalho de

turno alternado de revezamento?

A chefia imediata devera informar as divisGes e/ou coordenac¢des de gestdo com
pessoas dos campi e HU a escala de trabalhos dos(as) servidores(as) em turno
alternado de revezamento para os respectivos lancamentos folha de frequéncia.

5. FERIAS DOS(AS) SERVIDORES(AS)

5.1. Estou em trabalho remoto e/ou afastado das minhas atividades
presenciais, posso cancelar, prorrogar e/ou alterar minhas férias?

N3ao, a Instrucdo Normativa n° 28/SIPEC/ME proibe a alteragdo dos periodos de férias
ja programadas para os(as) servidores(as) que exercam atividades remotamente ou
gue estejam afastados de suas atividades presenciais.

5.2. Se a atividade desenvolvida pelo(a) servidor(a) em trabalho remoto
for essencial ou estratégica, podera haver o cancelamento, prorrogacao
e/ou alteragdo das férias?

Sim, mediante autorizacao justificada especifica encaminhada pela chefia imediata
ao Diretor de Campus ou Diretor Académico ou Diretor Administrativo, Unidade
Universitaria e no que couber, aos Pré-Reitores(as).

5.3. Quais informag¢des deverao estar contidas no pedido de
cancelamento, prorrogacado e/ou alterag¢ao das férias dos servidores em
trabalho remoto?
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O pedido de autorizacao justificada devera ser enviado por meio do SEl, contendo o
nome do(a) servidor(a), registro funcional, periodo de cancelamento, prorrogacao
e/ou a alteracdo do periodo de férias programadas, assinado pela respectiva chefia
imediata e pelo(a) servidor(a) as divisdes e/ou coordenacdes de gestdo com pessoas
dos campi e no que couber HU.

5.4. A quem cabe a autorizagdo do cancelamento, prorroga¢do e/ou
alteragao das férias dos(as) servidores(as) em trabalho remoto?

Em razao da competéncia delegada ao(a) dirigente de gestao com pessoas as divisoes
e/ou coordenacgbes de gestdo com pessoas dos campi e/ou HU deverdo encaminhar
o processo SEl de cancelamento, prorrogacao e/ou alteragdo de férias a Pro-Reitoria
de Gestao com Pessoas, para a devida autorizagao.

5.5. As férias dos profissionais de saude ou seguran¢a ou outras
consideradas essenciais a Unifesp poderao ser suspensas, prorrogadas ou
reprogramadas enquanto perdurar o estado de emergéncia em saude
publica de importancia internacional decorrente da COVID-19?

Sim, desde que fundamentada na Lei 13.979/2020, nas Portarias n° 356/2020 e n°
188/FGM/MS/2020, do Ministério da Saude ; Instrucdes Normativas n° 19, 20 e 21,
27 e 28, do SIPEC/Ministério da Economia e no Decreto n° 10.882, de 20/3/2020 e
alteracdes posteriores, que regula os servicos essenciais em ambito federal.

6. ATENDIMETO DO NASF

6.1. Como sera o atendimento do Nucleo de Nucleo de Assisténcia a
Saude do Funcionario - NASF nesse periodo estado emergencial de saude
publica de interesse internacional decorrente da COVID-19?

O NASF acolhera sindromes respiratdrias de baixa gravidade para atender os casos de
infec¢Ges virais (quadros gripais) e para as orientacdes pertinentes para esta situacao
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de emergéncia. Para adequar as recomendacbes relativas a pandemia do
coronavirus, estardao suspensos, temporariamente, os atendimentos ambulatoriais
em todas as especialidades, atendimentos psicolégicos e odontolégicos, com excegao
dos pacientes em acompanhamento de doengas crénicas e que necessitem de
orientacao especifica.

7. TEMPORARIOS E ESTAGIARIOS

7.1. A Instrucdao Normativa n° 27, de 25 de marco de 2020, do SIPEC/ME
regulou os contratados temporarios e estagiarios?

Sim, devem ser aplicadas as mesmas orientacdes relacionadas aos(as) servidores(as),
aos estagidrios(as) e contratados temporarios por professores(as) visitantes ou
substitutos(as).

8. REGISTRO DE PONTO

8.1. Minha chefia imediata adotou o trabalho remoto, devo registrar a
minha frequéncia por algum meio eletronico?

Nao, o controle de frequéncia devera ser realizado por meio do relatdrio de tarefas
a ser apresentado pelo(a) servidor(a) a sua chefia imediata, que informara as
divisdes e/ou coordenagdes de gestdo com pessoas dos campi ou HU sobre as
ocorréncias decorrentes do descumprimento do plano de trabalho e/ou tarefas.

8.2. Minha chefia imediata adotou o regime de jornada em turnos
alternados de revezamento ou plantao, devo registrar a minha
frequéncia no ponto biométrico?

13



Ndo, a chefia imediata devera informar as divisdes e/ou coordenagdes de gestao
com pessoas dos campi ou HU sobre a medida adotada para os(as) servidores(as) sob
sua geréncia e as respectivas ocorréncias do periodo.

8.3. Minha chefia imediata flexibilizou os horarios de inicio e término de
jornada de trabalho, inclusive dos intervalos intrajornada, mantida a
carga horaria didria e semanal, devo registrar a minha frequéncia no
ponto biométrico?

Nao, a chefia imediata devera informar as divisdes e/ou coordenagdes de gestao
com pessoas dos campi ou HU sobre a flexibilizagao dos horarios de inicio e término
de jornada de trabalho aos(as) servidores(as) sob sua geréncia e as respectivas
ocorréncias do periodo.

8.4. Minha chefia imediata adotou o sistema hibrido (trabalho remoto e
turnos alternados de revezamento e/ou plantdo ou trabalho remoto e
flexibilizacao dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho),
devo registrar a minha frequéncia no ponto biométrico quando executar
atividades presenciais?

N3o, a chefia imediata devera informar as divisdes e/ou coordenagdes de gestdo
com pessoas dos campi ou HU sobre o sistema hibrido adotado para os(as)
servidores(as) sob sua geréncia e as respectivas ocorréncias do periodo.

8.5. Sou servidor(a) da area da saude ou seguranca lotado(a) no Hospital
Universitario, devo registrar meu ponto biométrico? Se negativo, qual a
alternativa para controle da minha frequéncia?

N3o, como medida de prevenc¢ao e cautela o registro do ponto biométrico foi
temporariamente suspenso no ambito do HU, enquanto perdurar a situacao de
emergencial em saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19). Os(As) servidores(as) lotados(as) no HU deverdao registrar
sua frequéncia (ponto) por meio da intranet Unifesp.
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9. VIAGENS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

9.1. As viagens nacionais e internacionais estao suspensas?

Sim, as viagens nacionais e internacionais a servigo estao suspensas enquanto
perdurar o estado de emergéncia em salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19). Tratando-se de viagem internacional a servico
excepcional somente sera autorizada quando houver justificativa individualizada
por viagem devendo obrigatoriamente ser submetida a apreciacao da Dirigente
Maxima da Unifesp e da Pro-Reitora de Gestao com Pessoas.

9.2. Solicitei meu afastamento do pais para participar de atividade no
exterior (pés-doutorado e/ou estudo), tenho viagem prevista para o final
do primeiro semestre de 2020, o que devo fazer?

O sistema Siape nao permite o langamento de viagens internacionais enquanto
perdurar o estado de emergéncia em saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19), orienta-se que os processos via SEl seja
submetidos as divisdes e/ou coordenacbes de gestdo com pessoas dos campi e/ou
HU, em meados da segunda quinzena de maio e/ou inicio de junho de 2020.

10. CANAIS DE CONTATO COM A PROPESSOAS, DIVISOES DOS CAMPI E
HOSPITAL UNIVERSITARIO

Reitoria
e Secretaria | Pro-Reitores: propessoas@unifesp.br

e Assessoria Técnica de Legislacao e Normas: legis.propessoas@unifesp.br

e Diretoria DRH (Secretaria): secretariarh@unifesp.br

e Divisao de Cadastro: cadastrodrhreitoria@unifesp.br

e Divisao de Pagamentos: pagamentosreitoria@unifesp.br

e Divisao de Frequéncia: frequenciadrhreitoria@unifesp.br

e Departamento Desenvolvimento Gestao Pessoas: capacita.ddgp@unifesp.br
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e Coordenadoria de Mobilidade: mobilidade.servidor@unifesp.br

e Coordenadoria de Gestao de Vagas e Concursos: cgvc@unifesp.br

e Departamento de Saude do Trabalhador: saudedotrabalhador@unifesp.br

e Nucleo de Assisténcia a Saude do Funcionario (Nasf): contatonasf@unifesp.br

e Nucleo de Segurang¢a, Medicina do Trabalho e Pericias Médicas (Sesmt):
sesmt@unifesp.br

Campus Sao Paulo: drh.csp@unifesp.br

Campus Baixada Santista: rh.bs@unifesp.br

Campus Diadema: rh.diadema@unifesp.br

Campus Sao José dos Campos: rh.sjc@unifesp.br

Campus Guarulhos: rh_guarulhos@unifesp.br

Campus Osasco: rh.osasco@unifesp.br

Hospital Universitario
e HU/ Coordenacgao: secretaria.rhhu@unifesp.br

e HU/Frequéncia: frequenciahu@unifesp.br

e HU/Pagamento: pagamentoshu@unifesp.br

11. LEGISLACAO CONTEMPLADA

e Lei 13.979/2020, que determina Medidas para enfrentamento de
emergéncia em saude Publica de importancia Internacional de
Coronavirus-COVID-19, responsavel pelo surto de 2019;

e Portaria n2 356/2020 com diretrizes definidas pelo Ministério da Saude
gue dispdem sobre a regulamentacao e operacionalizacdao do disposto na
Lei 13.979/2020;
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e Declaracao de emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional,
expressa na Portaria n? 188/GM/MS/2020, do Ministério da Saude;

e Instru¢cdao Normativa (IN) n ¢ 19/SIPEC/ME de 12/03/2020 - atualizada
pela IN n2 20/SIPEC/ME de 13/03/2020 e IN n° 21/SIPEC/ME de
17/03/2020, que estabelece orientacdes aos Orgdos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal — SIPEC, quanto
as medidas de protecao para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do COVID-19;

* IN n2 22/SIPEC/ME de 12/03/2020, estabelece orientacdes aos drgaos e
entidades do SIPEC, quanto as medidas de protecao para enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do COVID-19, relacionadas ao processo de recadastramento de
aposentados, pensionistas e anistiados politicos civis;

e Portaria_Reitoria n? 667/2020 que cria o Comité Permanente para
Enfrentamento da Pandemia de Coronavirus-COVID-19 e as diretrizes
estabelecidas no ambito da Unifesp;

e Oficio-Circular SEl n? 825/2020, de 13/03/2020, do Ministério da
Economia;

e Portaria n? 5/2020, do Ministério do Estado da Justica e Seguranca
Publica e da Saude, que dispde sobre a compulsoriedade das medidas de
enfrentamento da emergéncia de saude publica previstas na Lei n° 13.979,
de 06/02/2020;

e Portaria_Reitoria n? 748, de 18/03/2020, publicada no D.O.U, de
19/03/2020, no qual a Dirigente Maxima da Unifesp delega a competéncia
para o exercicio das funcdes previstas na Instrucao Normativa n?
21/SIPEC/ME de 16/03/2020 a titular da area de gestdo com pessoas,
sendo vedada a subdelegacao;

e Decreto n? 10.282 de 20/3/2020 e n2 10.292 de 25/03/2020, que
regulamenta a Lei n° 13.979, de 6/2/2020, par definir os servicos publicos
e as atividades essenciais;

e IN n? 27/SIPEC/ME de 25/03/2020 que estabelece orientacGes aos
orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica
Federal — SIPEC, quanto as medidas de protecao e enfrentamento da
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emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19);

e IN n2 28/SIPEC/ME de 25/03/2020 que estabelece orientacbes aos
orgaos e entidades do SIPEC quanto a autorizacdao para o servico
extraordinario, a concessao do auxilio-transporte, do adicional noturno e
dos adicionais ocupacionais aos servidores e empregados publicos que
executam atividades remotamente ou que estejam afastados de suas
atividades presenciais, nos termos da Instru¢ao Normativa n2 19, de 12 de
marco de 2020, e da outras providéncias.
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