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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Universidade Federal de Sao Paulo

e

UNIFESP

REITORIA
Termo de Acordo entre Reitoria e Sindicato n? 2245113/2024/REITORIA
S3o Paulo, 12 de julho de 2024.
TERMO DE ACORDO DE GREVE

EIXO GERAL

1. Combate ao Assédio:
a. Treinamento para os TAEs em como combater o assédio em suas diversas formas.

RESPOSTA: O Comité de Integridade vem promovendo anualmente os Ciclos de Capacitagdo da Integridade, com os videos das oficinas estdo
todos disponiveis (https://integridadepublica.unifesp.br/apresentacoes-e-eventos). Além disso, vale apontar que a Unifesp esta organizando
uma campanha institucional voltada ao acolhimento e ao combate a violéncia - ja concebida pelo DCI e em fase de validagdo pelas instancias de
Integridade da instituicdo.

Encaminhamento: Organizar campanha institucional permanente voltada ao acolhimento e ao combate a violéncia no ambito da Unifesp,
com prazo de langamento até setembro de 2024. Produzir materiais informativos, cartilha e realizar, periodicamente, eventos e palestras
sobre prevencdo e enfrentamento de todos os tipos de assédios, incluindo informagGes sobre canais de dentncias, e as formas de
acolhimento as vitimas, com ampla divulgagdo nas midias da Unifesp.

b. Treinamento de servidores em cargos de chefias com o tema Assédio Moral e Resolugdo de Conflitos.

RESPOSTA: O Comité de Integridade vem promovendo anualmente os Ciclos de Capacitagdo da Integridade, com os videos das oficinas estdo
todos disponiveis (https://integridadepublica.unifesp.br/apresentacoes-e-eventos). Além disso, vale apontar que a Unifesp estd organizando
uma campanha institucional voltada ao acolhimento e ao combate a violéncia - ja concebida pelo DCl e em fase de validagdo pelas instancias de
Integridade da instituicdo. Anualmente, com base no PDP vigente, ocorre a divulgacdo de treinamentos para servidores nos cargos de lideranga.
Ha oferta de diversos treinamentos pela escola de governo - Enap nas tematicas indicadas e encontra-se disponivel em nosso site e videos no
Canal da Propessoas. Também ha a disponibilizagdo de treinamentos promovidos exclusivamente para a Unifesp:

- Programa de Gestéo e Desempenho - Gestores/chefias:

- OBJETIVOS: |. Esclarecer sobre o Programa de Gestdo aos(as) interessados(as); Il. Orientar os(as) servidores(as), inclusive gestores(as), quanto
ao funcionamento do programa e do sistema; Ill. Habilitar os(as) usudrios(as) a usar o sistema de gestdo como ferramenta de organizagdo e
acompanhamento das atividades dos(as) membros das equipes de trabalho.

- Liderando estrategicamente Pessoas com People Analytics:

- OBJETIVOS: Curso voltado para o desenvolvimento de habilidades estratégicas de gestores com base no mais avangado conhecimento
internacional da prdtica e Business Schools, focado no desenvolvimento de competéncias estratégicas com base em People Analytics. O curso é
desenhado com propostas de aprendizagem ativa e introdugéo de um marco tedrico no inicio de cada encontro.

- Lideranga por Competéncias - CD e FG:

- OBJETIVOS: Apresentar, de modo sistémico e interdisciplinar, conceitos e ferramentas associadas a gestdo de pessoas desempenhadas pelas
Liderangas, que trabalham na Unifesp; Conscientizar as Chefias em como lidar com os desafios que envolvem o dia a dia ligados as relagées
interpessoais, com servidoras e servidores das equipes da Unifesp; Serd destacado como a abordagem da Lideran¢a Baseada na Gestdo por
Competéncias, pode contribuir para o desenvolvimento de lideres mais eficazes e para o alcance dos objetivos organizacionais; Serdo incluidas
discussées prdticas, que permitam aos participantes vincular os conceitos aprendidos com a experiéncia.

- Comunicagdo assertiva e gestdo de conflitos:

- OBJETIVOS: Informar/orientar os(as) servidores(as) da unidade solicitante sobre temdticas relacionadas a Comunicagéo, Gestéo de Conflitos e
Mediagdo. CONTEUDO PROGRAMATICO: Temas: “Comunicacdo”, “ Conflito” e “ Mediagdo”,

Encaminhamento: Organizar campanha institucional voltada ao acolhimento e ao combate a violéncia no ambito de todos os Campi da
Unifesp e HUs (setembro de 2024); os cursos de capacitagdo voltados as chefias oferecidos anualmente pela Coordenadoria de Avaliagdo e
Desenvolvimento de Carreiras - CADC/DDP/ProPessoas, com base no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP, com ampla divulgacdo
nas midias da Unifesp. No combate ao assédio, analisar e construir a viabilidade para que a representa¢gdo na Camara de Mediagdao da
Unifesp (CAMU), Camara de Juizo de Admissibilidade da Unifesp (CJA) e Comissdo Processante Permanente (CPP) permitam a participagao
do Sintunifesp e da entidade de classe profissional (com as eventuais garantias ao acesso a copia do processo em andamento e a gravagao de
cada segdo. O presente ponto ficara em aberto, com discussao prevista em até 60 dias
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2. Reestruturagdo de setores nos campi, bem como reposigdo para o preenchimento das vagas dos cargos extintos, aposentados e vedados.

RESPOSTA: Ha um trabalho sendo realizado pelo Férum de Pré-reitores de Gestdo de Pessoas - Forgepe, para mapeamento e apresentagdo de
proposta para revisdao dos cargos extintos e vedados, que tem impactado as Instituicdes Federais de Ensino. A reposi¢do de cargos extintos e
vedados e/ou transformagdo somente poderd ocorrer por Lei especifica de competéncia do Congresso Nacional.

Encaminhamento: A transformacdo de cargos extintos e vedados depende de Lei especifica para sua transformag¢dao em cargos que possam
ser utilizados para atendimento das demandas institucionais. A gestdo da Unifesp acompanha essas agées no ambito da Andifes, com
atuacdo técnica pelo Forum de Pro-reitores de Gestdo de Pessoas - Forgepe . Para a reposicdo de vagas de aposentados (vacancias por
aposentadoria e/ou exoneragdo), a Unifesp publicou o edital de concurso publico - Edital 336/2024 - TAE para provimento de vagas livres de
TAE, cuja prova esta prevista para 01/09/24.

3. Estabelecer normativa para instituir dispensa para realizagdo do exame periddico.

RESPOSTA: Ndo ha previsdo expressa em lei que permita criagdo de um mecanismo para dispensa do dia de trabalho para realizagdo do exame
periddico, uma vez que é facultativo ao(a) servidor(a) realiza-lo ou ndo, conforme Decreto 6.856/2009.

Encaminhamento: O Departamento de Saiude do Trabalhador(a) - DSTra/ProPessoas solicitou informagdes aos campi (Baixada Santista,
Diadema, Guarulhos, Osasco, Sdo José dos Campos e Zona Leste) para viabilizar cronograma de avaliacdo dos exames periddicos itinerantes
com equipe multidisciplinar do NAST/DSTra/ProPessoas. Foi solicitado aos campi informar se ha condigdes minimas para viabilizar esse
atendimento. O cronograma de avaliagdes tera inicio nas unidades que possuem condi¢ées para esse atendimento na segunda quinzena de
agosto/24. Os Campi que nio possuirem condi¢des, a Reitoria se compromete a viabilizar em até 180 dias os equipamentos. Necessidade de
ampla divulgag¢do da importancia da realizagao dos exames periddicos pela Pro-reitoria de Gestdo com Pessoas e Sintunifesp.

4. Melhor distribui¢do das Fung¢des Gratificadas, visto o acumulo de algumas chefias para varios setores.

RESPOSTA:: A concessdo de Fungbes Gratificadas segue a Portaria Reitoria 2.336/2019 (https://unifesp.br/reitoria/propessoas/acesso-
rapido/788-cargos-de-direcao-e-funcoes gratificadas), sendo de responsabilidade de cada campus a sua distribuicdo para melhor atender o
interesse da Unifesp. A Coordenacdo Nacional do Forgepe realizou em agosto/2023 levantamento em todas as IFES sobre o quantitativo de
fungGes gratificadas de maneira a realizar o diagndstico para ampliagdo do numero de fungGes para atender a demanda institucional. Seguimos
acompanhando essas ag¢des, mas ainda ndo houve um retorno positivo do Ministério da Educacdo quanto a ampliagdo de fungées.

Encaminhamento: Acompanhar junto ao Féorum de Pré-reitores de Gestdao com Pessoas - Forgepe as a¢Oes relacionadas a amplia¢do e
distribuicdo de novos cargos de dire¢do e fungGes gratificadas, para atender as demandas institucionais; Aprimorar a divulgagcdo das fungées
gratificadas e cargos diregdo no ambito da Unifesp; Verificar com a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo - STI, a criacdo de um
painel de cargos de diregao e fung¢des gratificadas, a exemplo do painel PGD - Teletrabalho. Inclusdo na listagem de portadores de FG e CD
por quais setores sao responsaveis, ap0s solicitar as Dire¢oes Académicas.

5. Realizar novo dimensionamento com base no quantitativo relativos técnicos / alunos (QRSTA)

RESPOSTA:: A Unifesp aderiu a ferramenta para Dimensionamento da Forga de Trabalho (DFT), que possibilitara o mapeamento de processos e
adequagdo dos respectivos setores que necessitardo de implemento de sua for¢a de trabalho respeitando- se o QRSTAE da Universidade.
(https://www.unifesp.br/reitoria/propessoas/dimensionamento-da-forca-de trabalho-dft).

Encaminhamento: A ProPessoas, por meio do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP esta realizando o treinamento sobre a
utilizagdo do Sistema de Dimensionamento da Forga de Trabalho (Sisdip), para as coordenadorias e divises de gestdo com pessoas, que
atuardo como multiplicadores nos campi da Unifesp. A implantagdo do DFT teve inicio, por meio de um projeto piloto Edital n® 552/2023,
atualmente esta na fase de capacitagdo dos multiplicadores nos campi (quatro meses de capacitagdao). Esta agdo tera inicio em
outubro/novembro de 2024, respeitando-se as peculiaridades dos campi.

6. Orgamento Participativo com maior transparéncia na gestdo dos recursos e a disponibilizacdo de verba de capital, vinculadas por
necessidades do setor. Criagdo de Painel Estratégico por Campus para levantamento de demandas dos setores e 4 acompanhamento de sua
execucgao.

RESPOSTA: Vale apontar que a Gestdo dos Recursos de funcionamento é descentralizada aos Campi, com conhecimento e protagonismo local.
Além disso, cabe destacar que a discussdo € iniciada a partir do planejamento do Campus e depois é submetida a sucessivas aprovagdes no
COPLAD, no Conselho Curador e no CONSU (para maiores informagdes, o documento de referéncia sobre o tema pode ser consultado através
do link https://sei.unifesp.br/sei/4rgdo4s/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_extern
a=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_exte rno=0 , Processo SEl 23089.016736/2024-58,
Oficio 70, Documento SEI 2219721). A universidade vem realizando uma sequéncia de atividades relacionadas aos tema, como mostram, por
exemplo, o evento realizado em 17 de maio de 2024 atinente a utilizagdo da Matriz Andifes (link: https://www.youtube.com/watch?
v=9zhntktGHNU&t=5870s ) e as diversas reuniGes abertas nos campi em 2023 e 2024 para letramento e debate sobre o orcamento das
universidades e da UNIFESP.

Encaminhamento: Utilizar ferramenta ou planilha com disponibilidade de acesso demonstrando o desenvolvimento das obras de pequeno a
grande vulto por Campus.

EIXO GESTAO DE PESSOAS

7. Implementar Plano de Capacitagdo e Qualificagdo dos Técnicos Administrativos em Educagdo — TAES, que deve contemplar:
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a. Regras de afastamento para participar de cursos e programas de pds-graduacdo que garantam o direito a liberagdo integral para cursos
stricto sensu e liberagdo parcial para cursos de graduagdo/ lato sensu; b. Reserva de vagas nos programas de pés-graduacgdo (stricto sensu e
lato sensu) da UNIFESP;

RESPOSTA:

a) Em relagdo ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Unifesp a regulamentacdo foi aprovada por meio da Resolugdo CONSU
188/2020, assim sendo as regras para afastamento aprovadas pela Unifesp estdo em consonancia com o Decreto 9.991/2019 que excluiu a
possibilidade de afastamento parcial para essas ag¢des. Outras informagdes sobre o PDP podem ser consultadas em
https://unifesp.br/reitoria/propessoas/cadc/pdp-plano-de-desenvolvimento-de-pessoas

b) A possibilidade de uma ampla e geral politica de reserva de vagas nos programas de pds-graduagdo da Unifesp para servidores/as da
universidade precisaria a priori ter a sua viabilidade legal analisada pela procuradoria da institui¢do.

Encaminhamento: Em relagdo ao item “a”, o PDP da Unifesp foi aprovado por meio da Resolugdo 188/2020, em conformidade com o Decreto
n2 9.991/2019. Para que seja possivel aplicar o afastamento parcial para graduagdo, lato sensu ou stricto sensu sera necessaria a alteragdo
do Decreto. Tratando-se do item “b” solicitar a ProPGPq um estudo de normativas de politicas vigentes em universidades federais e
apresentar demanda/proposta para a analise da Procuradoria Federal junto a Unifesp no prazo de 90 dias.

8. Capacita¢do permanente favorecida pelo auxilio de passagens e ajuda de custo 5 para eventos cientificos nacionais;

RESPOSTA: As regras de auxilio para capacitagdo sdo elaboradas pela Comissdo de Desenvolvimento dos(as) Servidores(as) Técnico-
Administrativos(as) em Educagdo da Unifesp - CDSTAE que é o drgdo assessor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas -
DDP/ProPessoas, voltado a cooperar em assuntos estratégicos, orgamentarios e de monitoramento relacionados ao Plano de Desenvolvimento
de Pessoas - PDP. As reuniGes ordinarias da Comissdo de Desenvolvimento tém periodicidade mensal, de acordo com calendario pré-
estabelecido, podendo ocorrer por videoconferéncia. (https://unifesp.br/reitoria/propessoas/cadc/comissao-de-desenvolvimento-dos-
servidores-as tecnico-administrativos-em-educacao-da-unifesp-cdstae)

Encaminhamento: A capacitacdo de servidores é realizada em fluxo continuo, o auxilio para diarias e passagens para eventos cientificos
nacionais sdo analisados pela Comissdao de Desenvolvimento dos TAE (CDSTAE), que conta com a participagdo da CISPCCTAE seguindo os
fluxos estabelecidos pela INSTRUGAO NORMATIVA N2 1/2023/ PROPESSOAS. As informagdes gerais sobre eventos de capacitagdo estdo
disponiveis em: https://www.unifesp.br/reitoria/propessoas/ddp-cadc/579-eventos capacitacao

9. Incorporar o PROFIAP (Mestrado Profissional em Administragdo Publica) em todos os campi da UNIFESP, conforme a Portaria MEC n.2 27,
de 15 de janeiro de 2014, que institui o Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional de Servidores Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagao com cota de 50% para os TAEs;

RESPOSTA: O PROFIAP é uma rede, que permitiu a abertura na UNIFESP de um dos seus poélos, o qual atendera a toda a universidade; tendo
50% das vagas permitidas pela ANDIFES (20, no total) reservadas para os TAEs da Unifesp (10 vagas).

Encaminhamento : O Mestrado Profissional em Administragdo Publica (Profiap) tera como pé6lo a EPPEN/Campus Osasco e conta com
reserva de vagas para servidores(as) da Unifesp e demanda social, as inscri¢gbes estdo abertas até 07/07/24. Para aderir a outros programas
em rede, sera necessario a CAPES oferecer um edital de adesao.

10. Extens3o dos trés abonos para quem esta presencial, assim havendo isonomia com o acordo coletivo do HU/HSP/(Pessoal - Frequéncia -
Solicitagdo concessdo de trés abonos (Portaria Reitoria 4930/2023);

RESPOSTA: As auséncias justificadas sdo procedimentos a serem realizados no ambito de cada campus por meio de sua chefia imediata,
conforme Instrugdo Normativa n2 02, de 2018 e Resolugdo CA N° 04/2011, DE 02 DE MARGO DE 2011, no qual definiu as regras para sua
concessdo. Os(As) servidores(as) do HSP/HU que atuam na unidade hospitalar ndo faziam jus as auséncias justificadas previstas na Resolugdo
CA n2 04/2011, por isso, a portaria permitiu que pudessem utilizar apenas o “meio plantdo”.

Encaminhamento: Expedir portaria conjunta da Reitoria e ProPessoas destinada aos campi da Unifesp, que possibilite aos servidores dos
campi utilizar de até trés auséncias justificadas no més, uniformizando o entendimento na universidade no prazo de 45 dias.

11. Estabelecer politica institucional de atividade de desenvolvimento em servigo (ADS) para atividades de capacitacdo e educagdo formal;
RESPOSTA: As agbes de desenvolvimento em servigo fazem parte do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Universidade.

Encaminhamento: Propor a Comissdo de Desenvolvimento dos TAE (CDSTAE), em conjunto com o Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas e CISPCCTAE, normativa para agdes de desenvolvimento em servigo no ambito da Unifesp, no prazo de 90 (noventa) dias.

12. Defini¢do de Politica Institucional de Mobilidade e Remog¢des com transparéncia em Painel colaborativo.

RESPOSTA: A politica de mobilidade funcional foi aprovada no ambito do Conselho de Gestdo com Pessoas em 2018, com o objetivo de
reestruturar os procedimentos vigentes e tornar ageis os processos das mais diversas modalidades de movimentacdo de pessoal: Alteragdo e
Lotagdo, Cessdo, Colaboragdo Técnica, Exercicio Provisério / Licenga para Acompanhamento de CoOnjuge, Readaptacdo, Recondugdo,
Redistribuicdo, Reintegracdo, Remogdo e Reversdo. Busca diminuir o tempo de espera entre as solicitagdes e sua efetivagdo por meio de um
fluxo agil e processos orientados para proporcionar maior rapidez processual, contribuindo com o melhor aproveitamento dos(as)
servidores(as) junto a Universidade Federal de Sdo Paulo. As modalidades de remogdo e redistribuicdo devem ocorrer fundamentadas nos
normativos legais e em conformidade com o Regulamento referente a Movimentagdo de Servidores(as) no dmbito da Unifesp. As informagdes
sobre movimentagbes funcionais no admbito da Unifesp, sdo publicas e estdo disponiveis para conhecimento em
https://unifesp.br/reitoria/propessoas/ddp/coord/cmf

Encaminhamento: Divulgar em todas as midias e aprimorar a lista de intencdo em remocgao interna de todos os Campi da Unifesp e HUs
(mobilidade funcional), disponivel no site da ProPessoas (https://www.unifesp.br/reitoria/propessoas/ddp/coord/cmf)
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13. Ampliagdo dos servicos e do quadro de servidores do Nucleo de Assisténcia a Saude do Funcionario (NASF) e garantir que o servidor
tenha acesso ao servico.

RESPOSTA: A diretoria do Departamento de Saude do Trabalhador(a) tem atuado para que os servigos do NASF sejam ampliados, por meio de
busca ativa nas especialidades do HSP/HUs, oferta de agbes dos cuidados integrativos, reabertura do servico de odontologia. A ampliagdo dos
servidores do NASF depende de concurso publico e disponibilidade de vagas para provimento.

Encaminhamento: O concurso publico para TAE/médico/area estd em fase de prepara¢do documental para licitagdo, que auxiliard no
provimento de vagas livres (aposentadorias e exoneragdes), para recompor a forca de trabalho do NASF; As medidas implantadas pelo
servigo foram: i - oferta de agdes em cuidados integrativos ; ii - reabertura do servico de odontologia; iii - implantacdo da gestao
compartilhada ; iv - implantacdo do servico de acolhimento ao(a) trabalhador(a) no NASF; v - didlogo com o HSP/HUs para ampliacdo das
vagas nas especialidades para atendimento dos trabalhadores.

EIXO CAMPUS BAIXADA SANTISTA

14. INFRAESTRUTURA:

a. Reestruturagao geral dos prédios, pois ha faléncia do sistema de refrigeracdo, falta de fiscalizagdo da estrutura predial, falta de vistoria em
sistema de instalagdo de gases e outros;

RESPOSTA: A Diregdo do Campus esta trabalhando na reestruturagdo da refrigeragcdo em todos os prédios ,em especial no Edificio Central. Mais
de 30 maquinas novas ja foram instaladas. O sistema de gases em operagdo foi revisado recentemente por empresa externa contratada, que fez
ajustes e reparos necessarios. A estrutura dos prédios esta sempre em fiscalizagdo pelo contrato de manutencgdo e, com a vinda de dois novos
engenheiros por concurso isso sera potencializado.

Encaminhamento: No longo prazo, conforme ocorrer o aumento de disponibilidade or¢amentaria e vagas, a Dire¢do do Campus se
compromete a tomar medidas para a retomada do modelo anterior de equipe de manutengao.

b. Atualizacdo dos espacos fisicos (projetos e a¢oes) da Biblioteca - IMar, conforme pautados em documentos anteriores apresentados as
dire¢des/chefias, etc;

RESPOSTA: H4 um projeto de Reforma Global da Unidade Carvalho de Mendonga que prevé alteragdes também na Biblioteca. A Diregdo do
Campus fard nova vistoria para registrar problemas que possam ser resolvidos dentro do contrato de pequenas obras que o Campus possui com
a empresa Incorplan.

Encaminhamento: A Diregao do Campus fara vistoria especifica referente a este ponto de pauta. No prazo de 45 dias com a presenga dos
interlocutores do campus.

c. Aprimoramento e manuten¢do na infraestrutura do refeitério da Unidade Carvalho de Mendonga, pois o espago é unico e utilizado por
todos. Atualmente, a ventilagdo, microondas, cadeiras e mesas sao insuficientes. Mofo nas paredes;

RESPOSTA: A Diregdo do Campus promovera a realizagdo de uma visita de inspe¢do para os itens apontados, com a possibilidade de
remanejamento de mobilidrio da Unidade Silva Jardim. No tocante a questdo dos aparelhos de microondas, sera necessario adquirir.

Encaminhamento: Além da visita de inspecdao no prazo de 90 dias com a presenga dos interlocutores do campus (e do eventual
remanejamento mencionado), a Dire¢cdo do Campus fara solicitacdo a Pré-reitoria de Administragdo referente as demandas de mobiliario.

d. Providenciar estacionamento nas Unidades Carvalho de Mendonga e Centro Historico;

RESPOSTA: A Dire¢do do Campus vem trabalhando para conseguir viabilizar parcerias com estacionamentos conveniados em ambas as
Unidades, para uso gratuito dos servidores.

Encaminhamento: Didlogo com empresas para viabilizar parcerias com estacionamentos conveniados, para uso gratuito de todos os
servidores.

e. Contratagdo de maior numero de funciondrios terceirizados para equipe de manutengao.

RESPOSTA: O contrato de Manutencdo predial ja é alvo de plano de expansdo numérica. Ha estudos sobre como, do ponto de vista
orgamentdrio, ampliar esse quantitativo. Segundo a Diregdo, o contrato de pequenas reformas dara uma ajuda grande neste sentido, uma vez
que utiliza m3o de obra prépria.

Encaminhamento: Além dos apontamentos apresentados na resposta com relagdo ao ao contrato de pequenas reformas, a Dire¢do do
Campus entende que o compromisso presente no ponto 14.a também é pertinente neste ponto. No prazo de 90 dias.

EIXO CAMPUS DIADEMA

15. INFRAESTRUTURA:

a. Adequagoes na infraestrutura e seguranca, pois os prédios estdo sem AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros), com problemas de
seguranga, condigcdes ruins de ventilagdo e iluminagao, vazamentos, alagamentos, rachaduras e fendas no solo do estacionamento;

RESPOSTA: As agbes corretivas e preventivas sdao tomadas conforme o recebimento de recursos financeiros. Agdes para obtencdo do AVCB estdo
sendo tomadas paulatinamente, conforme disponibilidade financeira em todos os prédios do campus. A Direcdo do Campus entende que esse
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processo vai ser mais rapido para o Prédio de Acesso e que leve mais tempo para as outras unidades (devido as caracteristicas dessas
construgdes mais antigas e o fluxo financeiro enviado pelo MEC, o qual ndo é suficiente nem mesmo para as despesas ordindrias do campus).

Encaminhamento: A Dire¢do estd envidando esforcos para aprimoramento do campus e as agGes corretivas e preventivas sao tomadas
conforme recebimento de recursos financeiros. Apresentar o planejamento de melhorias no prazo de 90 dias com acompanhamento dos
interlocutores do campus.

b. Manutengao e vistorias dos Equipamentos de Protegao Coletiva;

RESPOSTA: A Diregdao do Campus solicita que essas demandas lhe sejam encaminhadas para que as respectivas agdes sejam providenciadas,
conforme a disponibilidade de recursos. Segundo a Diregdo, tal demanda ndo foi reportada pelo corpo técnico.

Encaminhamento: A Diregdo solicita ao corpo técnico do campus, que encaminhe as solicitagdes a diretoria do campus, para que as agées
possam ser providenciadas, mediante disponibilidade de recursos.

c. Providenciar recursos préprios para manutengdo adequada dos veiculos institucionais, pois atualmente os veiculos de transporte (6nibus
e carros) estdo em péssimas condigdes, colocando em risco a vida e saude de todos;

RESPOSTA: Todos os veiculos passam por manutengdo mecanica preventiva e corretivas. A Dire¢do do Campus entende que o eventual aspecto
geral e estético dos veiculos ndo implica comprometimento da seguranga e do funcionamento.

Encaminhamento: A Dire¢ao do campus procedera ao envio ao CLG dos comprovantes de realizagdo da manutengao dos veiculos. No prazo
de 45 dias.

d. Providenciar contrato de dedetiza¢do que possibilite o combate a infestagao de mosquitos no Campus

RESPOSTA: Segundo a Dire¢do do Campus, o contrato serda providenciado pela Divisdo 9 Ambiental em tempo conforme os tramites
administrativos e disponibilidade de orgamento.

Encaminhamento: A Dire¢do do Campus procedera a renovag¢ao das telas. Para além da questdo do contrato, a Dire¢do esta em busca da
analise sobre qual produto natural pode ser utilizado no combate aos mosquitos (no prazo de 90 dias), dada a impossibilidade do material
tradicional frente a especificidade dos produtos utilizados no campus e eventuais riscos de reagao.

e. Revisdo geral dos equipamentos de informatica defasados e os atuais equipamentos de informatica sdo insuficientes (projetores,
servidores, computadores, etc.)

RESPOSTA: Segundo a Divisdo de Tecnologia da Informacgdo do campus ndo faltam projetores e computadores, ndo havendo nenhum local
ligado as aulas tedricas e praticas sem esses equipamentos. No tocante a servidores, a Dire¢do do Campus solicita maiores informacées para o
melhor entendimento de quais seriam as demandas.

f. Adequacio e renovagdo dos mobiliarios, pois os atuais sdo insuficientes, deteriorados, inadequados para uso, levando a risco por quebra e
riscos ergondmicos;

RESPOSTA: Segundo a Diregdo do Campus, assim que houver recursos e, supridas as demandas mais urgentes, os mobilidrios serdo adquiridos.
Deve-se ressaltar a necessidade de liberagdo de recursos via MEC.

Encaminhamento: A Direcao do campus se compromete, mediante disponibilidade de recursos, em suprir as necessidades mais urgentes.

16. GESTAO COM PESSOAS

a. Avaliagdo de ambientes insalubres e perigosos com foco em melhorias e revisdao dos adicionais ocupacionais, adequadas ao trabalho
realizado nos setores, tais como setores que sdao expostos a reagentes explosivos, toxicos, cancerigenos, entre outros. Com medigcGes
confidveis e periddicas das exposigoes;

RESPOSTA: Foi realizado levantamento das necessidades para aquisicdo de equipamentos para medi¢do aos reagentes. A Engenharia e
Seguranga do trabalho tem feito o trabalho in loco, mas ndo possuimos equipamentos para realizar as medigGes. Os equipamentos estdo
previstos no planejamento de contratagdo de 2024, mas depende de recursos para aquisi¢cdo. A universidade seguira atenta a regulamentagdo e
efeitos da recente edigdo da Lei n? 14.846/2024 ( disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02023-2026/2024/Lei/L14846.htm ).

Encaminhamento: Os adicionais ocupacionais estio em processo de revisio em todos os campi e Hospital Universitario, em razdo de
monitoramento de auditoria da Controladoria-Geral da Unido - CGU, os Engenheiros de Seguranca do Trabalho tém realizado visita no
campus para avaliagdo dos ambientes. comprovagao das visitas dos engenheiros. Compromisso de realizar Avaliagao quimica com prioridade
tendo em vista os riscos iminentes e comprovagao das visitas dos engenheiros de Seguranga do trabalho.

17. CONDICOES TECNICAS DE TRABALHO

a. Aumento da segurancga patrimonial com instalagao de cameras em locais estratégicos e sistema de monitoramentos remotos, controles de
portas mais restritivos e identificados. Armarios chaveados para reagentes liquidos concentrados, com controle de acesso a chave;

RESPOSTA: Trata-se de uma demanda importante, porém a Dire¢do do Campus pondera que contemplar tal pleito sera um desafio devido ao
fluxo financeiro enviado pelo MEC - o qual ndo é suficiente mesmo para as despesas ordinarias do campus. Por exemplo, em 2024 ndo houve
destinagdo de recursos de capital para atender essas demandas.

Encaminhamento: Havera a instalagdo, em até 45 dias, de 3 armarios corta-fogo, ja comprados.
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b. Criacdo de rota segura para o deslocamento de produtos quimicos perigosos em area de corredores pequenos e exposta a chuva, com
risco de queda e acidentes;

RESPOSTA: A Diregdo do Campus solicita que esta demanda lhe seja encaminhada, especialmente considerando a Divisdo de Infraestrutura (a
qual conta com um técnico de seguranga do trabalho) para que agdes sejam tomadas conforme a disponibilidade de recursos.

Encaminhamento: Ha estudo atualmente em formulagdo sobre a configuracdo de rota segura, a ser apresentado nesta quarta-feira (03-07) a
Direg¢dao do Campus. Solicitamos que seja apresentado aos interlocutores do campus.

c. Estabelecer area adequada de armazenamento de residuos, antes do recolhimento (Anual ou semestral);

RESPOSTA: A Diregdo do Campus solicita que esta demanda lhe seja encaminhada, assim como a Divisdo Ambiental e a Divisdo de Infraestrutura
(a qual conta com um técnico de seguranga do trabalho) para que agGes sejam tomadas conforme a disponibilidade de recursos.

Encaminhamento : A Direcdo solicita que seja encaminhada a solicitacdo a diretoria académica, a Divisdio Ambiental e a Divisdo de
Infraestrutura para providéncias sejam adotadas, mediante a disponibilidade de recursos.

d. Conserto das infiltrages na sala do DRX e reagentario no prédio José de Fillipi.

RESPOSTA: Sobre a sala de DRX é preciso que essa demanda chegue a Divisdo de Infraestrutura. Sobre o reagentario a Direcdo do Campus
afirmou que ja esgotou a possibilidade de medidas paliativas, pois a referida parede se encontra encostada no solo de um barranco, o qual fica
encharcado em periodos de chuva. Estd em avaliagdo a possibilidade de construir uma nova area para o reagentario, mas nao ha
disponibilidade de recursos.

Encaminhamento: A direg¢ao solicita que a demanda seja encaminhada a Divisao de Infraestrutura e que sobre o reagentario afirmou que se
esgotou a possibilidade de medidas paliativas, depende de disponibilidade de recursos para construgdo de uma nova area para o
reagentario.

e. Estabelecer Comissao Permanente de Desfazimento e criar fluxo célere de descarte de materiais baixados patrimonialmente.
RESPOSTA: a Diregao do Campus se comprometeu a providenciar.

Encaminhamento: Serdo tomadas as medidas para efetivagcdo junto ao setor responsavel. No prazo de 90 dias.

f. Prover recursos necessarios para fechar a vala externa (unidade José de Fillipi) do antigo sistema de tratamento de residuos.
RESPOSTA: a Diregdo do Campus se comprometeu a providenciar.

Encaminhamento: a Diregdo do campus fara visita técnica ainda nesta semana (1a semana de julho) para levantar as possibilidades e
encaminhar a solugao referente a unidade de tratamento de residuos com participa¢ao dos interlocutores do campus.

18. Estabelecer fluxo de distribuicdo mais equilibrada das aulas praticas ao longo da 11 semana, visando minimizar os picos de ocupagdo nos
laboratérios.

RESPOSTA: Esse assunto deve ser tratado entre o NATEPE e a Camara de Graduacgdo. A Diretoria Académica do Campus se colocou a disposigdo
para intermediar as tratativas.

Encaminhamento: a Diregdo Académica fara a intermediagdo junto a Camara de Graduacdo, a despeito da autonomia funcional do NATEPE e
da Camara no proximo semestre.

19. Prover esforgos para o fechamento do sistema de tratamento de esgoto no ambiente atras da coordenagdo do NATEPE, para prevenir o
surgimento de pragas urbanas e mosquitos;

RESPOSTA: Segundo a Diregdo do Campus, esse assunto ja esta sendo tratado com a coordenagdo do NATEPE.

Encaminhamento: Mesmo encaminhamento do ponto 17; Dire¢do do campus fara visita técnica ainda nesta semana (1a semana de julho)
para levantar as possibilidades e encaminhar a solugao referente a unidade de tratamento de residuos com participagao dos interlocutores
do campus.

20. Encaminhamento das descrices de fungdes e Plano de trabalho definido. Necessitamos de um plano de trabalho para otimizar e
aprimorar as atividades realizadas no setor, levando em conta a capacitagao, formagao e as fungoes especificas de cada servidor dentro da
instituicao;

21. Encaminhamento das descrigdes de fungées e plano de trabalho definidos para o NATEPE. (RESPOSTAS AGRUPADAS)

RESPOSTA: Segundo a Diregdo do Campus, os casos especificos de duvidas devem ser tratados com as chefias imediatas. Os casos especificos
dos técnicos do NATEPE, sobre a capacitagdo, devem ser tratados internamente com a Coordenagdo do NATEPE.

Encaminhamento: As necessidades de capacitagdo dos servidores do NATEPE pode ser tratada com a subcomissdo de desenvolvimento de
TAE do campus, com a chefia imediata e, também, pode ser informada no Levantamento de Necessidades do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas de 2025, cuja coleta de informagdo sera realizada entre agosto/setembro de 2024.

22. Estabelecer e fixar uma escala de horarios para os servidores do NATEPE.

RESPOSTA: Ainda que possam ser acompanhados, os casos especificos dos técnicos do NATEPE devem ser tratados internamente com a
Coordenagao do NATEPE.
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Encaminhamento: Devido a natureza das atividades realizadas pelo NATEPE e interagdo de profissionais em diversas areas do saber, torna-se
inviavel elaborar escala especifica para atendimento dos laboratérios de Diadema. A chefia imediata do NATEPE pode acompanhar os casos
especificos relacionados aos TAE. Tratando-se do déficit de servidores, ha vagas no concurso publico TAE 2024 (Edital 336/2024 - TAE), para
provimento e atendimento de algumas demandas do campus, uma vez que ndo ha cédigos de vagas suficientes e disponiveis no MEC para
suprir a demanda de técnicos em laboratério.

EIXO CAMPUS GUARULHOS

23. Criagao de Programa Institucional de Capacitagdao para Formagao de Chefias com a criagao de Grupos de Trabalho para estudo dos fluxos
de trabalho. Elaborar termo de compromisso que especifique as fun¢des e obrigacoes das chefias, além de declarar que possui o
conhecimento técnico necessario para exercer a fungdo.

RESPOSTA: Institucionalmente ha o Curso de Formagdo de Chefias, engendrado pela Pro Reitoria de Gestdo com Pessoas. A necessidade de um
instrumento especifico para as chefias empossadas, nos termos solicitados, pode acarretar questdes de dmbito administrativo e judicial.

Encaminhamento: Publicizacdo e encaminhamento para o CLG da lista com o quantitativo de chefias que participaram do curso de Formagao
de Liderangas em toda Unifesp, visto o entendimento do CLG ser de que isto complementa o eixo geral (item 4). Prazo para atendimento 45
dias.

24. Recomposicdo da For¢a de Trabalho por Concursos/Redistribuicdo: Criar mecanismos para reduzir o acimulo de fungdes, a exemplo da
Camara de Pds graduagao; Definigdo de critérios para a abertura de novos cursos e programas, entre eles que a relagdo do nimero de alunos
por técnico no campus ndo exceda

RESPOSTA: Com relagdo a solicitacdo de recomposic¢do, ha concurso publico aberto (certame em realizagdo, Edital 336/2024 de 4 de junho de
2024) - o que ndo exclui a possibilidade de novos mecanismos para a otimizagdo da forga de trabalho (considerando, por exemplo, as
experiéncias bem-sucedidas de outros campi).

Encaminhamento: Produgdo de Relatério com levantamento e andélise do nimeros de Taes/aluno de pés, com o suporte da ProPGPq e com
resgate das informagdes da ProPlan, baseado no que a Capes e outras IFES preconizam. Prazo para atendimento 120 dias.

25. Manutencdo das reposi¢ées das vagas de estagiarios no campus e melhoria de suas condigbes de trabalho, como aumento da bolsa
auxilio e do valor repassado para o transporte. Equiparagdo da quantidade de vagas por campus, a partir do resultado do censo e do
mapeamento das atividades de cada setor; mapear e definir as atribuices dos TAE, assim como as atividades desenvolvidas em cada setor,
conforme o estabelecido na carreira e com um organograma institucional que objetiva orientar as finalidades de trabalho, equiparar a
quantidade vagas por campus e padronizar procedimentos. Necessidades imediatas: Secretaria de Graduagdo: 2 servidores e NAE: 2
auxiliares de enfermagem e 1 Pedagogo(a).

RESPOSTA: O nimero de vagas de estagidrios/as esta atrelado ao orcamento de cada campus, ndo sendo possivel proceder a equiparagdo das
vagas por campus. O censo e o mapeamento das atividades de cada setor é uma 6tima iniciativa e uma importante atividade de gestdo que a
Diregdo do campus se compromete a implementar, inclusive aproveitando os planos de trabalho dos PGDs. O mapeamento e a definigdo das
atribuicdes dos TAE e das atividades a serem desenvolvidas em cada setor serd feito e utilizado para reestruturar todos os setores em que isso
seja necessario. As necessidades imediatas de vagas mencionadas a diregdo académica acrescenta dois servidores para a secretaria de pds-
graduacgdo e um servidor da audiovisual para operar os equipamentos do teatro e do laboratério de audiovisual.

Encaminhamento: Havera alinhamento especifico entre a Diregdo do campus e os servidores do NAE local sobre os perfis necessarios - de
comum acordo entre o Comando e a Dire¢do, esta questao ficara em aberto para posterior alinhamento. A Direcdo do campus implementara
0 censo e mapeamento das atividades de cada setor.

26. Estruturagao da Secretaria de Pés-Graduacgao: redefini¢ao das atividades competentes aos secretarios.

RESPOSTA: Segundo a Diregdo Académica, essa é uma demanda antiga da prépria Diregdo e tanto a coordenagao da camara de pds-graduagao e
pesquisa, quanto os coordenadores de PPGs estdo convencidos dessa necessidade. Faltava apenas o acordo dos servidores TAEs lotados no
setor. Entendo portanto que com essa reivindicagdo do comando de greve o caminho esta aberto para uma reestruturagdo profunda no setor.

Encaminhamento: Ponto vencido - ja em implementagdo, segundo o CLG por iniciativa do Coordenador da Secretaria e Camara de Pos-
graduagdo.

27. Revisdo dos Espagos de Trabalho: Equipamentos de informatica defasados ou insuficientes (Computadores, fone de ouvido, webcam).
Climatizagdo dos ambientes com ar condicionado; Reparo ou Substitui¢do das cadeiras giratorias. Reforma dos setores, com isolamento
acustico, iluminagdo adequada.

RESPOSTA: A Diregao Académica do campus esta de acordo e apoia essa reivindicagdo. Algumas medidas dependem do apoio da STl e a Diregao
do Campus solicitara ajuda a Superintendéncia para realizagdo. Outras precisam de um estudo da equipe de infraestrutura. Sera necessario
incluir essas demandas no orgamento do campus.

Encaminhamento: A Dire¢do do campus organizara a listagem das necessidades e encaminhara a STl a solicitagdo de novos aparelhos e,
eventualmente, também a Proadm com relagao as cadeiras. Além disso, a Diregao do campus promovera um estudo acerca das alternativas
e as possibilidades de aumento do conforto térmico dos setores, principalmente do prédio Arco, cujos servidores trabalham
presencialmente todos os dias. Apresentar estudo em até 180 dias.

28. Isonomia na fruicao da licenga capacitagdo.
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RESPOSTA: A Dire¢do Académica do campus entende que isso ja existe. Em todo caso, vamos indagar os setores para saber como é feito
atualmente e entender porque estariam ocorrendo distorgdes.

Encaminhamento: Compromisso de alinhamento entre a Diregdo Académica e a Dire¢ao Administrativa para tentar uniformizar a concessiao
das licengas.

EIXO CAMPUS OSASCO

29. Todas as demandas locais apontadas pelo Campus Osasco foram incorporadas nos eixos gestdo de pessoas e gestdo universitaria, pois
sao reivindicagdes comuns a todos os campi.

EIXO CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS

30. Todas as demandas locais apontadas pelo Campus S3do José dos Campos foram incorporadas nos eixos gestdo de pessoas e gestdo
universitdria, pois sdo reivindicacbes comuns a todos os campi.

EIXO CAMPUS SAO PAULO

31. Divisdo/separac¢do das contas de Energia Elétrica do Hospital Universitario e do Campus SP, pois o Campus precisa organizar as contas
ndo onerando o orgamento do Campus e da Universidade;

RESPOSTA: Dada a complexidade da questdo, o tema vem se perpetuando ao longo dos anos, ainda que valha destacar os avangos recentes no
ambito do campus. Assim, a gestdo se compromete a promover um espacgo de negociagdo entre as partes para viabilizar a resolucdo do tema.

Encaminhamento: Incorporagdo desta questdo aos pontos a serem discutidos na negociacdo do novo Acordo Unifesp-SPDM. Reitoria
procedeu ao envio de solicitacdo ao Campus S3o Paulo para que compartilhasse com o CLG os avangos recentes relacionados a separagiao
das contas de energia elétrica do HSP e do campus SP, no prazo de 45 dias. Fazer acompanhamento constante com os interlocutores do
campus.

32. Aprimorar o Acordo de Cooperacdo SPDM - UNIFESP em diversos itens, como: responsabilidade e administragdo do recurso humano;
administragdo do acesso aos dados da tecnologia da informagdo; quantitativo de servidores e quantitativo de celetistas presentes no
Campus e no HU; criagdo de comissao para fiscalizagdo deste Acordo diante sua vigéncia.

RESPOSTA: O Acordo de Cooperagdo Unifesp - SPDM vem sendo debatido intensamente pela comunidade da Unifesp ao longo do ultimo ano,
sendo que o préximo passo desse processo € justamente a solicitagdo as entidades representativas que encaminhem a gestdo os pontos de
sugestdo para a negociagdo de um novo acordo

Encaminhamento: Envio de Oficio pela Reitoria as entidades representativas ja realizado. Fazer acompanhamento constante com os
interlocutores.

33. Equiparagdo de insalubridade a 20% a todos os servidores que trabalham em Biotério. Atualmente, alguns ganham 10% e outros 20%.

RESPOSTA: Perspectiva de revisdo e analise ampla pela universidade, em todos os seus setores, da forma de concessdo dos adicionais pela
institui¢do no didlogo com a CGU, especialmente para a compreensdo das particularidades relacionadas a concessdo do adicional em servidores
lotados no Hospital Sdo Paulo, campus Diadema e campus S3o Paulo.

Encaminhamento: Os adicionais ocupacionais estdo em processo de revisio, para atender monitoramento de auditoria da Controladoria-
Geral da Unido. No médio prazo, o processo de divulgacao da listagem dos adicionais concedidos esta no horizonte da Pré-reitoria de Gestao
com Pessoas. Fazer acompanhamento constante com os interlocutores do campus.

EIXO ZONA LESTE

34. Fungao Gratificada. Até o momento, somente um TAE recebe FG, mas ha outros na coordenagdo de setores, como na coordenagao da
biblioteca que ndo recebe FG.

RESPOSTA: Infelizmente ndo ha FGs suficientes na universidade e estamos envidando esforgos junto ao MEC para recebermos tanto mais FGs
qguanto CDs, com vistas ao atendimento da demanda institucional. A Dire¢do da unidade académica tem sido informada sobre essa dificuldade
e estamos com a solicitagdo registrada.

Encaminhamento: Além do compromisso de seguir fazendo as solicitagdes junto ao MEC, a preocupagao com relagdo a pertinéncia de FGs e
CDs do HSP/HU foi trazida pelo CLG e foi encaminhado o compromisso de compartilhar no prazo de 45 dias a meméria institucional sobre
esse ponto.

EIXO HOSPITAL UNIVERSITARIO/ HSP
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35. Area de descompressdo da Enfermagem. Existe uma Lei n.214.602/2023 que n3o estd sendo cumprida pela gestdo do HU-HSP;

RESPOSTA: Foram realizadas diversas reunides entre o gabinete da reitoria, o superintendente do HU-HSP e o Sintunifesp para tratar do tema,
sendo a uUltima com o diretor técnico e a diretora da enfermagem, reforcando a necessidade de mais locais melhores condi¢gdes dos espagos de
descompressdo da enfermagem. A reitoria e a Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas realizaram visitas em todos os andares do HU-HSP com os
representantes do Sintunifesp, verificando presencialmente os atuais e possiveis espacos de descompressao.

Encaminhamento: Apds a ultima visita em 19/06/2024, quando estiveram presentes o diretor técnico e diretora de enfermagem, ficou
estabelecido umprazo a partir do dia 28/06/2024, de 10 dias para que as medidas sejam implementadas pela superintendéncia (vide
Processo SEI 23089.012930/2023-83).

36. Reposicao dos funcionarios da SPDM (categorias diversas: tec RX, Ressondncia, enfermagem) devido a demissdo em massa por parte da
SPDM e sobrecarga laboral dos servidores e celetistas que trabalham no HU-HSP;

RESPOSTA: Foi informado o quadro de 73 servidores ativos do cargo de técnico em radiologia e que a demanda de celetista para composi¢éo da
forga de trabalho sera dialogada com a Superintendéncia do Hospital Universitario.

Encaminhamento: O concurso publico para TAE - Edital 336/2024 - UNIFESP possui cinco vagas disponiveis para provimento do cargo de
técnico em radiologia, para recomposig¢do de servidores. A recomposi¢cdo com celetistas sera dialogada com a Superintendéncia do Hospital
Universitario para a manutengdo dos profissionais do raio-x PJ que fizeram cobertura durante a greve até que a SPDM fa¢a a devida
contratagdo para recompor o quadro de funcionarios.

37. Eleicao da Diretoria de Enfermagem.

RESPOSTA: Frente ao encaminhamento do pleito sobre a substituicdo imediata da Diretoria de Enfermagem encaminhada pelo CLG, foi
solicitado ao Comando que definisse em assembleia a sugestdo de tramite para a operacionalizagdo da substituicdo. Durante o processo da
greve foi apresentada pelo CLG a decisdo votada em assembleia (em 17 de abril de 2024) de abdicacdo do direito de eleigdo da Diretoria de
Enfermagem com a substituicdo imediata da gestdo atual, devido a sequéncias de prorrogagdo do mandato por 1 ano e 6 meses. Frente ao
comunicado foi solicitado ao Comando que definisse também em assembleia da categoria qual era a definicdo formal do procedimento e
termos da substituicdo, lembrando os membros de que este tema esta sendo tratado pelo Grupo de Trabalho aprovado no CONSU para
elaborar proposta de aprimoramento do Regimento do Hospital Sdo Paulo. Na sequéncia, foi apresentada deliberagdo de uma nova assembleia,
gue teve como resultado aprovado referente ao tema: “Elei¢cGes J4, com prazo de 60 dias a partir desta data, democratizar o regimento para
permitir no minimo 2 chapas. Decorrido esse prazo e nao concluida a Eleigdo, substituicdo imediata com indicagdo de pro tempore com Gestao
compartilhada, Reitoria, sindicato e EPE”.

Encaminhamento: A Reitoria se compromete a incluir na sessdao ordinaria de agosto do Conselho Universitario a apresentagdao do grupo de
trabalho sobre os principais pontos da proposta de aprimoramento do Regimento do HSP, constando entre eles a questdo da Diretoria da
Enfermagem.

O Sintunifesp defende as eleigdes para diretoria de enfermagem e recentemente encaminhou uma solicitagdo aprovada em assembleia, logo
aguarda a formagdo da comissao eleitoral para realizagdo das eleigcoes para diretoria de enfermagem, conforme o prazo informado.

Neste item nao houve consenso entre as partes, ainda assim, ndo inviabilizara a assinatura deste acordo.

38. Realizagdo de servicos de profissionais de uma categoria fazendo trabalho de outra. Exemplo: Enfermagem busca materiais no
almoxarifado, remédios na farmacia, faz fungdo de maqueiro encaminhando para exames, leva exames ao laboratério, etc.

RESPOSTA: A Reitoria da Unifesp entrard em contato com a Superintendéncia do Hospital S3o Paulo para o fortalecer o acompanhamento e
garantir que os/as servidores/as da universidade exercam as fung¢des para as quais foram concursados/as.

Encaminhamento: A CALTAE do HU ficara responsavel para analisar a competéncia de cada cargo nos HUs a partir de agosto/24.

39. Atendimento dos Servidores no PS. Ainda encontramos resisténcia quando necessitamos de atendimento mesmo estando trabalhando
dentro do Hospital;

RESPOSTA: Foram realizadas inimeras reuniGes com discussdes focadas nesta demanda, entre a Reitoria e o Superintendente do HU-HSP, desde
os Ultimos meses de 2023 até a data atual. A Reitoria ponderou a situagdo de risco de atendimento de demandas espontaneas na atual sede do
NASF, onde as condigdes de infraestrutura e falta de equipamentos colocam em risco o atendimento de urgéncia e emergéncia dos servidores e
celetistas em tal lugar. Foram apontadas diversas possibilidades como reformar o local e equipar o mesmo adequadamente; estabelecer um
local junto ao novo PS com médicos/as capacitados/as para este tipo de atendimento, destinado aos servidores e celetistas e por ultimo, o
comprometimento de atendimento dos servidores e celetistas na rotina do novo PS.

Encaminhamento: ficou acordado entre a reitoria e o superintendente do HU-HSP que havera um médico, no novo PS/NASF, que estara
atendendo triagens de todos os pacientes que chegam espontaneamente, e este se comprometera a atender todos os trabalhadores e seus
dependentes que procurarem espontaneamente o PS, abrindo ficha, examinando e conduzindo o tratamento destes e defini¢ao de vagas no
agendamento das especialidades para atendimento dos servidores de todos os campi e HUs (nenhum servidor sera encaminhado para UPA
ou qualquer outro servigo fora da universidade).

40. Estabelecer escala 12x36 para enfermagem do turno diurno com melhoria da qualidade de vida, melhor uso do APH, transporte,
melhoria da qualidade da assisténcia ao paciente;

Encaminhamento: Conforme pactuagdo estabelecida em reunido realizada em 02-07, o presente ponto ficara em aberto, com discussido
prevista para o periodo posterior ao encerramento da greve em reunido especifica a ser agendada no prazo de 45 dias.

EIXO REITORIA
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41. MANUTENGAO PREDIAL:
a. Melhorias na manutencgdo do ar-condicionado que ndo funciona em diversos andares;

RESPOSTA: O sistema de climatizagdo do prédio da reitoria é muito antigo e precisa ser substituido para o completo funcionamento. O
orcamento necessario para a substituicdo do equipamento é de RS 6 milhdes. Mesmo com as dificuldades de recebimento de recursos de
investimento em 2024, seguimos em processo de compras dos materiais necessarios para melhoria dos aparelhos de ar condicionado
existentes do 52 andar, 42 andar, 32 andar e 22 andar. Os aparelhos do 52 andar, 42 andar e 32 andar operam normalmente, porém, devido ao
desempenho atual de seus compressores e condensadores (equipamentos muito antigos) ndo conseguem vencer altas temperaturas externas
(a partir de 25°C). Ja o aparelho do 22 andar opera com metade de sua capacidade. Em relagdo ao 12 andar, o sistema ndo funciona e a
instalagdo de um novo sistema de refrigeracdo estd em negociagdo com a empresa Incorplan Engenharia. No térreo, os aparelhos do
Propessoas ndo estdo funcionando. Desde de dezembro de 2023 que tentamos com a empresa Gtérmica (empresa de manutengdo) a
recuperagdo dos danos causados pelo furto ocorrido em setembro do mesmo ano, porém, como os equipamentos sdo muito antigos, existe
uma dificuldade em encontrar as peg¢as no mercado. Assim, ha de se destacar as manutencdes corretivas realizadas recentemente: a)
Substituicdo de correias nas maquinas do 32 e 42 andar; b) Recuperagdo de aparelhos da Propessoas, danificados por furto (em andamento); c)
Reposicdo de gds no aparelho da sala da diretoria do RH.

Encaminhamento: A reitoria vem implementando gradualmente uma politica de uso compartilhado dos espagos do prédio da Reitoria,
prestigiando inclusive o melhor conforto térmico (especialmente no 42 andar) e se compromete a aprofundar este processo nos proximos
meses. No tocante a um novo sistema de refrigeracao, havera a contratagao em 2025 de empresa responsavel pelo projeto para substituicdao
do ar condicionado do prédio da Reitoria.

41. MANUTENGAO PREDIAL:
b. Providenciar a devida limpeza nos filtros de agua;
RESPOSTA: A higienizacdo da caixa d’agua do prédio da Reitoria, valida por 180 dias, foi efetuada em 22/02/2024 e é realizada periodicamente.

Encaminhamento: As trocas dos filtros dos bebedouros também sao realizadas com regularidade, antes do vencimento da validade dos
filtros — que é de 6 meses. A ultima troca dos filtros nos andares da Reitoria foi realizada em 25/06/2024. Apresentar laudos/comprovantes
em até 30 dias das caixas d’agua e comprovante das trocas dos filtros bem como as velas.

42. CONDIGOES TECNICAS DE TRABALHO:

a. Prioriza¢do no desenvolvimento completo do Sistema Académico da Graduagao, que atenda as necessidades da nossa comunidade e seu
entorno;

RESPOSTA: O sistema académico, que possui mais de 20 anos de seu desenvolvimento, esta passando por um processo de modernizagdo de sua
arquitetura de sistema cliente servidor para uma linguagem web. Além dessa modernizagdo ha também inimeras demandas de novos modulos
a serem desenvolvidos. A graduagdo sempre teve alta prioridade na lista de desenvolvimento. No entanto, mesmo na graduagdo ha prioridades
que respeitamos na fila de desenvolvimento. A escassez de recursos humanos na Tl é um desafio adicional para atender todas as demandas de
desenvolvimento, bem como manter todos os servigos estruturantes da TI. Nosso Plano Diretor de TIC 2023-2025 traz um portfélio de projetos
e lista todas as demandas elencadas por risco: https://site.unifesp.br/sti/pdtic

Encaminhamento: Compromisso de revisdes perioddicas das andlises do CETIC sobre a ordem de prioridade das entregas da STI e
encaminhamento da lista de sistemas entregues recentemente pela STI.

b. Estruturagdo do quadro nos setores. Criacdo de setores/érgdos COM consulta prévia aos servidores locais, porque atualmente setores/
orgaos sdo criados sem consulta prévia e culminam na acumulagao de atividades por servidores;

c. Fortalecimento dos setores em detrimento a criagdo de mais setores sem quadro suficiente de servidores. Evitar criacdo de setores com
uma Unica pessoa, ou com um quadro insuficiente. Ao invés disso, deveria se esticar aglutinagdo de setores e fortalecimento dos que ja
existem e que tem servidores insuficientes para atendimento das demandas; (RESPOSTAS AGRUPADAS)

RESPOSTA: A criagdo de estruturas administrativas da universidade passa pela validagdo de instdncias que contam com a participagdo de
representantes das categorias e idealmente sdo precedidas de um debate aberto no ambito local.

Encaminhamento: Tratando-se dos itens “b” e “c” a criagdo de novas estruturas normalmente é feita por meio de uma comissado de analise
em que em regra ha representacdo TAE. E possivel considerar a aglutinagio de setores a partir de estudos especificos que sugiram a
viabilidade e o aumento de eficiéncia e racionalidade da medida. Constituir a CALTAE no prazo de 60 dias.

d. Didlogo e Transparéncia. Construgdo de uma cultura institucional mais democratica e participativa, de dialogo efetivo entre gestdo e
técnicos. Maior abertura para construgdo conjunta em temas como: teletrabalho integral/parcial, acesso a aplicativos premium e espago de
armazenamento em nuvem (Gdrive), entre outros;

RESPOSTA: Ha o compromisso institucional de adensamento constante da participagdo democratica, como ilustram, por exemplo, os recentes
avancgos na discussdao orgamentdria e a implementagdo das audiéncias publicas periddicas nos campi com toda alta administracdo da
universidade e as comunidades locais. Propostas neste sentido sdo bem-vindas e as ideias relacionadas a novas formas de participagdo podem
ser estudadas e implementadas. Todas as demandas de compras de softwares/ licenciamento tém sido realizadas a partir de demandas geradas
pelos diversos setores da Universidade. Todas sdo devidamente analisadas e em caso de disponibilidade sdo imediatamente fornecidas e caso
ndo estejam disponiveis, um processo de licitacdo é aberto mediante disponibilidade de recurso financeiro. O espago de armazenamento do
Google Drive foi limitado apenas para uso pessoal. O driver institucional de equipe ndo tem limite de uso e portanto atende as demandas
institucionais. Mais informagdes: https://sua.unifesp.br/pt br/catalogo_ti/googleworkspace/drive_compartilhado_equipe
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Ha casos em que o drive pessoal precisa ser acrescido de espago quando o servidor(a) faz uso de formularios com anexos ou google sala de
aula. Quando ha essa situagdo é sé abrir chamado para SuaUnifesp, com a justificativa para aumento de espaco, e a demanda sera atendida.

Encaminhamento: A STI disponibilizara cursos no Programa de capacitacao da Unifesp a fim de instruir o(a) servidor(a) sobre as ferramentas
que temos a disposi¢ao, bem como sobre o melhor uso das mesmas para aprimoramento das atividades funcionais. A ferramenta atual que
faz gestdo do teletrabalho sera substituida pelo Polare (sistema disponibilizado pelo MEC para as Universidades) que tém potencial para
atender melhor as necessidades da instituicdo e ja esta adequado a nova IN do Programa. Em breve sera disponibilizada para toda
comunidade. O modelo adotado pela Unifesp é o modelo parcial, porém casos excepcionais para o integral serdo avaliados caso a caso.
Havera atualiza¢do da normativa interna esclarecendo a adogdo no prazo de 90 dias.

O presente documento foi apresentado e debatido junto aos representantes do Comando Local de Greve e da Reitoria da Unifesp, tendo sua
configuragdo final estabelecida a partir dos entendimentos diretos realizados em reunido realizada em 04 de julho de 2024. Os
encaminhamentos propostos a partir desta pactuagdo corporificam um alinhamento transversal, com responsabilidades compartilhadas mas
diferenciadas entre as partes mencionadas, e com ac¢des de distintos horizontes temporais. Este acordo ndo sobrepde os

anteriores. Cabe ressaltar que os servidores técnico-administrativos em educagdo que aderiram ao movimento grevista deverdo elaborar, em
conjunto com a chefia imediata, plano de trabalho/relatério de modo a garantir que a reposicdo das eventuais atividades represadas, possam
ocorrer no prazo de seis meses, a partir da assinatura deste acordo.

Assim, considerando a propriedade dos apontamentos, condigdes e compromissos apresentados, assinam este Acordo de Termo Local:

Raiane Patricia Severino Assumpgao

Reitora da Unifesp

Rodrigo Bizacho de Oliveira

Representante do CLG/Sintunifesp

Paulo Eduardo Zippert
Representante do CLG/Sintunifesp

Agnes Lezier

Representante do CLG/Sintunifesp

Fernanda M.D. Escaldelai

Representante do CLG/Sintunifesp

Antonio de Souza Pereira

Representante do CLG/Sintunifesp

Julio César Barbosa

Representante do CLG/Sintunifesp

Rosangela Cristina da Silva Leite

Representante do CLG/Sintunifesp

Claudio Gomes Salles R

Representante do CLG/Sintunifesp

Ana Paula Silveira Farias

Representante do CLG/Sintunifesp

Adriana Nunes da Silva

Representante do CLG/Sintunifesp
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Ivan Ferreira de Sales Lopes

Representante do CLG/Sintunifesp

Maria José da Conceigdo Santos

Representante do CLG/Sintunifesp
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Documento assinado eletronicamente por Raiane Patricia Severino Assumpgio, Reitora, em 12/07/2024, as 18:42, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Adriana Nunes da Silva, Usuario Externo, em 12/07/2024, as 19:01, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Bizacho de Oliveira, Usuario Externo, em 12/07/2024, as 19:09, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Eduardo Zippert, Usuario Externo, em 12/07/2024, as 19:27, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Antonio de Souza Pereira, Usuario Externo, em 15/07/2024, as 10:04, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Martins Dias Escaldelai, Usudrio Externo, em 15/07/2024, as 10:30, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Jose Conceicdo dos Santos, Usuario Externo, em 15/07/2024, as 10:39, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ivan Ferreira de Sales Lopes, Usuario Externo, em 15/07/2024, as 10:55, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Silveira, Assistente Administrativo, em 15/07/2024, as 12:01, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Agnes Lezier, Usudrio Externo, em 15/07/2024, as 12:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Julio Cézar Barbosa, Usuario Externo, em 15/07/2024, as 12:30, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Claudio Gomes Salles, Usuario Externo, em 15/07/2024, as 13:51, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ROSANGELA CRISTINA DA SILVA LEITE, Usuario Externo, em 16/07/2024, as 12:27, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o8 A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo enderego: "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
Y1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o cédigo verificador 2245113 e o c6digo CRC 1028F746.
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23089.010908/2022-18 SEIn2 2245113
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