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EDITAL N° 585/2018 (cdigo 24)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE

Abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagédo
de professor visitante na area de Enfermagem Pediatrica Preventiva com foco no
desenvolvimento infantil e uso do brinquedo terapéutico

A Universidade Federal de S&o Paulo (Unifesp) torna publico, nos termos da Base Legal indicada
no item 1.4, o Edital de abertura de inscri¢cbes destinado a selecionar candidatos(as), por meio de
Processo Seletivo Simplificado (PSS), para contratacdo de Professor Visitante (Brasileiro e/ou
Estrangeiro), por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria nas condigdes e
caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

A contratacdo de professores(as) visitantes na Unifesp contempla as diretrizes gerais do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016-2020 e visa reforgar: a convergéncia de
conhecimento em temas contemporaneos, novas areas e questdes de pesquisa; o0 impulso ao
crescimento, qualificagdo e internacionalizacdo da pesquisa e pds-graduacdo; o estimulo as
iniciativas Inter campi e interdisciplinares; o apoio a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo e o fomento a participacdo em redes nacionais e internacionais.

Os(as) professores(as) visitantes contratados(as) deverdo atuar prioritariamente na qualificacao
e expansdo de Programas de Pds-Graduagdo e na estruturacdo de novas areas e questdes de
ensino, extensdo e pesquisa relevantes e convergentes. Terdo, como critérios recomendados:
producdo cientifica qualificada, comprovada experiéncia formativa, projecdo nacional e
internacional, habilitacdo para apoiar, contribuir e aprimorar as atividades de relevante
interesse académico, contribuindo para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e
extensao.

A contratacdo de professor(a) visitante ndo tem como finalidade a atuacdo continuada na
docéncia na graduacdo. A docéncia na graduacdo, se necessaria, devera ser justificada e
analisada no contexto do Plano de Trabalho (item 4).

Todas as mencOes a Professor Visitante no texto referem-se as figuras de Professor Visitante
Brasileiro e Professor Visitante Estrangeiro, na forma da Lei n® 8.745/1993, Lei n°® 9.394/96,
Lei n® 12.772/2012, Decreto n° 7.485/2011 e suas alteragdes, Orientacdo Normativa SRH/MP
n° 5, de 28/10/2009 e Resolugdo n° 155, de 12/09/2018 do Conselho Universitario da Unifesp,
salvo as disposi¢des em contrario.

Identificacdo do proponente : Escola Paulista de Enfermagem/Programa de Pos-Graduagdo em
Enfermagem/Campus Sé&o Paulo.

Area(s) de conhecimento e/ou unidades curriculares e/ou disciplina(s) a serem atendidas:
linhas de pesquisa do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem que trabalhem com a
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Enfermagem Pediatrica Preventiva com foco no desenvolvimento infantil e uso do brinquedo
terapéutico.

1.7. NUmero de vagas ofertadas: 01 (uma) vaga.
1.8. Periodo de inscrigdo: 10 a 21 de dezembro de 2018.

1.9. Remuneracgdo prevista: sera definida a partir de analise de equivaléncia a ser realizada pela
Comissdo dos Coordenadores das Camaras de Pds-Graduacgdo e Pesquisa, 6rgdo assessor da Pro-
Reitoria de PosGraduacdo e Pesquisa, observando-se as faixas de remuneracdo do Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Superior Federal (Lei n® 13.325, de 29 de julho de 2016) (Anexos
I-A; I-B; I-C;1-D).

1.10. Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas.

1.11. Prazo de contratacdo: 12 meses prorrogaveis por igual periodo, no caso de professor(a)
visitante brasileiro(a), e 24 meses prorrogaveis por igual periodo, no caso de professor(a) visitante
estrangeiro(a), conforme subitens “a” ¢ “b” do item 8.4.

2. DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA A INSCRICAO

21. A inscricdo sera feita exclusivamente por via eletrbnica no endereco
WwWWw.propgpg.unifesp.br/profvisitante, no periodo de 10 a 21/12/2018 (horario de Brasilia
— DF). O candidato(a) devera anexar a seguinte documentacdo em formato pdf:

a) copia simples do comprovante do titulo de doutor (diploma ou certificado);

b) curriculum vitae;*

c) copia simples de documento de identificacdo com foto (CNH, Carteira de Identidade RG,
Carteira de Trabalho ou Passaporte);

d) apresentacdo do Plano de Trabalho, elaborado em conformidade ao disposto no item 4;

e) copia escaneada de requerimento especifico, preenchido, assinado e dirigido a Sra. Reitora,
disponivel no endereco www.propgpq.unifesp.br/profvisitante (Anexo I1)

2.2. Também sdo itens obrigatdrios para a inscricao:

a) a leitura deste Edital;

b) o preenchimento total do Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, incluindo o link para o curriculo
lattes.

2.3. N&o sera cobrada taxa de inscricao.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O processo seletivo consistird em:

a) Analise do Plano de Trabalho, de carater classificatorio;
b) Analise do curriculum vitae ou curriculo lattes do(a) candidato(a), de carater classificatorio.

1 O link para o curriculo lattes é informado no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, conforme subitem “b” do
item 2.2.
Rua Sena Madureira, 1500, Vila Clementino, So Paulo-SP CEP 04021-001
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3.2. Serdo considerados:

a) qualidade, regularidade e adequacgdo da producéo cientifica ao Plano de Trabalho;

b) experiéncia em linhas de pesquisa relacionadas com a(s) area(s) descrita(s) no Plano de
Trabalho;

c) coeréncia e adequacdo da capacitacdo do(a) candidato(a) aos objetivos, atividades e metas
propostos no Plano de Trabalho;

d) exequibilidade do Plano de Trabalho dentro da vigéncia do contrato.

4. DO PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho deve contemplar projeto de pesquisa e disciplinas no programa de pos
graduacdo em Enfermagem com o objeto de investigacdo sobre enfermagem pediatrica preventiva
com foco no desenvolvimento infantil e uso do brinquedo terapéutico.

A proposta deve ser apresentada por meio de um plano de atividades que atenda ao objetivo do

proponente, com caracteristicas do projeto bem definidas e que contenha os itens abaixo:

a) Local de desenvolvimento do projeto;

b) Titulo do projeto;

c) Proposta de investigagdo considerando o objetivo geral do projeto, com introducdo e
justificativa;

d) Objetivos, com definigdo e de limitagdo do objeto de estudo;

e) Metodologia a ser empregada;

f) Plano de anélise detalhado com cronograma e agdes das atividades previstas (metas e acdes para
a concluséo do projeto);

g) Resultados esperados e impacto previsto;

h) Detalhamento da infraestrutura fisica e tecnolégica a ser utilizada, equipe disponivel e
exequibilidade do Plano de Trabalho dentro da vigéncia do contrato;

i) Referéncias bibliograficas;

j) Plano didatico-pedagdgico.

5. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR E CRITERIOS DE ANALISE DO MERITO

5.1 A classificacdo preliminar dos(as) candidatos(as) serd baseada nos seguintes critérios:

Item | Critério Peso
A Mérito académico-cientifico do candidato 3
B Meérito e exequibilidade do Plano de Trabalho proposto 3
C Relevancia ou impacto do Plano de Trabalho quanto ao cumprimento de | 2

projetos de desenvolvimento ou consolidacdo do(s) programa(s) de pos-
graduacdo ou da(s) instancias solicitantes

D Pertinéncia do Plano de Trabalho quanto ao meio socio-cultural e econémico | 1
em gue se encontra inserida a Unifesp
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5.2 Cada item recebera uma nota entre 0 (zero) e 10 (dez). A pontuacédo final de cada candidato
serd aferida pela média ponderada das notas atribuidas aos itens.

5.3 Candidatos que obtiverem nota inferior a 5 (cinco) em qualquer um dos itens avaliados seréo
desclassificados.

5.4 Em caso de empate o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo no item B sera melhor
classificado.

5.5. O resultado da classificacdo preliminar dos(as) candidatos(as) sera divulgado no enderego
eletronico www.propgpg.unifesp.br/profvisitante, conforme cronograma (Anexo I11).

6. DOS RECURSOS

6.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a classificacdo preliminar devera fazé-lo
por meio do e-mail profvisitante@unifesp.br de acordo com o cronograma previsto (Anexo Il1).

6.2. O recurso devera arguir a pertinéncia do(a) candidato(a) a vaga pleiteada, com base nos
critérios estabelecidos no item 5.1.

6.3. Ndo sera aceito recurso por meio diverso do estabelecido no item 6.1 ou fora do prazo.

7. DO RESULTADO

7.1. A divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serad publicado no endereco
eletrébnico www.propgpg.unifesp.br/profvisitante.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo do(a) professor(a) visitante devera ser aprovada no Conselho de Pds-Graduagédo
e Pesquisa e efetivada pela Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas;

8.2. O (a) profissional contratado (a) na condicdo de Professor(a) Visitante devera:

a) ser portador do titulo de doutor, no minimo, hé 2 (dois) anos?;

b) ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;

c) ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

d) excepcionalmente, a contratacdo do professor visitante sem titulo de doutor poderé ser efetuada a
vista de notoria capacidade técnica, cientifica e qualificagdo profissional, mediante andlise de
curriculum vitae ou curriculo lattes, na forma prevista pela Unifesp.

8.3. Ndo poderéo ser contratados(as) como professores(as) visitantes, servidores da Administracao
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de

2 Para a contratacéo sera exigida a apresentacdo do diploma de doutorado, ndo seréa aceito o certificado (Lei n°
12.772/2012; Oficio Circular n © 818/2016-MP; Ac6rdao n° 11374/2016-TCU-22 Camara (Processo TC
009.095/2015-2).
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empregados(as) de empresas publicas ou sociedades de economia mista e de suas subsidiarias e
controladas.

8.4. A contratacdo do(a) professor(a) visitante sera realizada por tempo determinado, observados 0s
seguintes prazos:

a) no caso de professor(a) visitante brasileiro(a), o prazo do contrato sera de até 12 (doze)

meses, prorrogavel por periodo adicional, desde que o prazo total do contrato ndo exceda 24

(vinte e quatro) meses;

b) no caso de professor(a) visitante estrangeiro(a), o prazo do contrato serd de até 24 (vinte e
quatro) meses, prorrogavel por periodo adicional, desde que o prazo total de contrato ndo exceda 48
(quarenta e oito) meses;

¢) Os candidatos que ja exerceram a funcdo de professor substituto ou visitante nos termos da Lei n°
8.745/93, ndo poderdo ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do seu contrato anterior e mediante novo Processo Seletivo Simplificado.

8.5. No caso de profissional de nacionalidade estrangeira, a contratacdo fica condicionada a
autorizacdo de trabalho pelo Ministério de Trabalho e Emprego e pela concessdo de visto pelo
Ministério das RelacOes Exteriores, considerando a Lei n® 6815, de 19 de agosto de 1980.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O professor visitante ndo podera receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no
contrato, bem como ndo podera ser nomeado ou ser designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo, de acordo com o Art. 9°, inciso | e Il da Lei n°
8.745/93.

9.2. A critério do Programa ou da éarea institucional a qual o(a) professor(a) visitante estiver
vinculado(a), este(a) poderd se afastar, com 6nus ou com 6nus limitado, para participagdo em
atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas ao seu Plano de Trabalho.

9.3. Para efeito dos prazos mencionados neste edital sera observado o horario de Brasilia.

9.4. Em caso de infracdes disciplinares atribuidas aos(as) professores(as) visitantes contratados(as),
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla
defesa.

9.5. O tempo de servico prestado pelos(as) professores(as) visitantes serdo contados para todos 0s
efeitos, os termos da Lei n°® 8.745/93.

9.6. Sera apresentado ao Conselho Universitario (CONSU), um relatério anual contendo as
contratacOes de professores(as) visitantes por campus.

9.7. Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa.
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9.8. Eventuais duvidas ndo esclarecidas por este edital ou nos regulamentos citados por ele poderdo
ser encaminhadas ao endereco profvisitante@unifesp.br.

Soraya Soubhi Smaili
Reitora
Universidade Federal de Sdo Paulo
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ANEXO 11

Modelo de requerimento para a inscricdo do candidato ao Edital de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, conforme disposto no inciso I, art. 14, da Resolu¢éo n° 155/2018

(Nome da cidade), de de

Reitora da Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp)

Eu, , portador do RG n° : (6rgao de
expedicdo), e do CPF n° -, venho mui respeitosamente requerer minha inscrigéo
no  Edital n° /2018, de selecdo de  professor  visitante para 0

(Departamento/Programa de Pds-
Graduagc&o/Curso/Centro/OrgdoComplementar/Catedra/Pro-Reitoria/Reitoria)  da  Universidade
Federal de S&o Paulo, em regime de (20 horas, 40 horas, Dedicacdo Exclusiva — DE), e

em conformidade a Resolucdo n° 155, de 12/09/2018, do Conselho Universitario.

Declaro, outrossim, ndo ser servidor(a) da administracdo direta ou indireta do(a)
(Unido/Estado/Distrito Federal/Municipio), bem como empregado(a) de
empresa publica ou sociedade de economia mista e de suas subsidiarias e controladas, e nem ter
sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses em outra Instituicdo Federal de Ensino.

Estou ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro,
sujeitando o(a) declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Atenciosamente,

Assinatura do candidato
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ANEXO 111
Cronograma das Etapas do Processo Seletivo Simplificado
Datas Prazos Local
Langamento do 07/12/2018 www.propgpd.unifesp.br/profvisitante
Edital
Periodo de 10/12/2018 a 21/12/2018 www.propgpd.unifesp.br/profvisitante
inscri¢éo
Anélise da 26/12/2018 a 28/12/2018 | Proé-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa
Comissao de
Selecédo
Divulgacdo da 02/01/2019 www.propgpq.unifesp.br/profvisitante
Classificacao
Preliminar

Recursos contraa | 03/01/2019 a 04/01/2019 www.propgpd.unifesp.br/profvisitante
Classificacao
Preliminar

Anélise dos 07/01/2019 a 09/01/2019 | Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa
Recursos contra a
Classificacao
Preliminar

Divulgacéo do 10/01/2019 www.propgpd.unifesp.br/profvisitante
Resultado Final
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