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1- Inicio das Reunides:
Proposta e aprovagéao de
cronograma de atividades

02/03/2020

2- Elaboracao de proposta
de objetivos institucionais,
iniciativas estratégicas e
indicadores de
desempenho

02/03/2020

3- Reuniao de
apresentagao da proposta
de objetivos institucionais,

iniciativas estratégicas e
indicadores de
desempenho

02/03/2020

23/03/2020

4- reunides nas unidades
para apresentagao da
proposta e preenchimento

23/03/2020

24/04/2020

1 més

5- Elaboracao e
consolidagéao do contetido
do PDI (escrita)

13/04/2020

15/06/2020

2 meses

6- Finalizagao, ajustes e
aprovagao da Minuta do
PDI

13/04/2020

15/06/2020

7- Encaminhamento da
minuta do PDI para revisédo
ortografica (DCI)

15/06/2020

08/07/2020

23 dias

8- 12 Reuniao do Coplad

14/07/2020

9- Ajustes apos aprovagao
Coplad

15/07/2020

07/08/2020

10- 1° Reunido Consu

12/08/2020

11- 18- Ajustes apos
aprovagao Consu

13/08/2020

04/09/2020

12- 2° Reuniao Consu

09/09/2020
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13- Ecaminhamento do PDI
2021-2025 ao Gabinete

14- Ecaminhamento as Pro6-
Reitorias e nucleos para
analise e apreciagao
15- Publicagao da Resolugao
de aprovacgéao do PDI

16- Diagramacao da versao
final do PDI

B 17- Distribuigcado

N Cronograma inicialido PDI Y o oplan 2020
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Desenvolvimento do

instrumento de 14/07/2020
monitoramento - Camara
Técnica PDI
Desenvolvimento do Plano 14/07/2020

de Agao - Pr6- Reitorias




Formulas para cilculo dos indicadores de desempenho das IFES

Custo Corrente com HU" ™

h‘;EIE -|I+ I‘\.“}T].I:;I + ARTIIJ“

TTH]
L. B | Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = m;ﬁ?f;:?ﬂ% ;S.T-l hli}rjlu 7

I. A | Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente =

Pré reitoria:
. 4. s . IL | Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = ﬁt‘ilprﬂ;:\&ﬂ; ::x:l%a::;"“
» 2 objetivos estratégicos soores Equivalentes

* 2 metas por objetivo T AT AT

lIL A | Aluno Tempo Integral / Funcionirio Equivalente com HU = . o oo m o Equivalentes com H

Jl;-l A)

* Acbes por meta T AT AT
g p lIL B | Alune Tempo Integral / Funcionirie Equivalente sem HU = N de I;: iilnnér-:n}:%;rulim:mtigm HU®

N dlca dores N° de Funcionirios Equivalentes com HU™ ™

—> . . 7. IV. A | Funciondrio Equivalente com HU / Professor Equivalente = . - ]
principais ObrlgatorlosTCU N* de Professores Equivalentes

- ;
N° de Professores Equivalentes'’

m - — — 14 B
IV. B | Funcionirio Equivalente sem HU / Professor Equivalente = N" de Punciandrios Equivalentes sem HU
Forplad

ainel de Indicadores
p . , ) V. | Grau de Participagio Estudantil (GPE) = Q“I.I\T
apoio proprios A
V1. |Grao de Envolvimento Discente com Pés-Graduacdio (GEPG) = —Mu ”r_"n—
Agt A

% conceito de todos os programas de pis-grad.
Nimero de programas de pos-grad.

VIL. | Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacio”' =

(3D+IMAIEHG)

. " )
VIIL. | indice de Qualificaciio do Corpo Docente (1QCD) (D+M+E+G)

N° de diplomados (N}
N° total de alunos ingressantes ' :

IX. |Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG) =
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Pro reitoria:

2 objetivo
2 metas

Acdes p

indicadores

principais

painel de
apoio

ObrigatériosTCU

Forplad

Indicadores

roprios

qualitativo
[escala]

\ 4

guantitativo
[valores % ou unidade]

binario
[sim/ndo; cumpriu/ndo cumpriu]
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E o objetivo global e definido no longo prazo isto &, entre dois a cinco ou mais anos pela frente.

META ACOES INDICADOR

E a definicdo em termos Sao0 medidas necessarias a  |E a relacdo matematica que mede,
guantitativos, e com um prazo |serem implantadas para numericamente, atributos de um
determinado para a realizacao |atingir a meta. processo ou de seus resultados, com
do objetivo. 0 objetivo de comparar esta medida

com metas numéericas pré-
estabelecidas.

MVictodoiogiado Dl oroplan 2020
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PROGRAD

Desenvolver o ensino na graduagéao

EXEMPLO

Aumentar anualmente a taxa de sucesso na graduagao. Adotar medidas que contribuam para a permanéncia Taxa de sucesso na graduacgédo (TCU)

Meta minima: xx% do estudante e conclusdo do curso em periodo
regular
Acdes sobre a politica de permanéncia Taxa de evaséo (Forplad)
agdes de mobilidade e transporte Taxa de retengéo (Forplad)

MVictodoiogiado Dl oroplan 2020
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/‘ ™y 1 WK 14.1. ) E o objetivo global e definido no longo prazo isto &, entre dois a cinco ou mais anos pela frente.
META ACOES INDICADOR
E a definicdo em termos Sao0 medidas necessarias a E a relacdo matematica que mede,
quantitativos, e com um prazo  |serem implantadas para atingir [numericamente, atributos de um
determinado para a realizacao |a meta. processo ou de seus resultados, com
do objetivo. 0 objetivo de comparar esta medida

com metas numeéricas pre-
estabelecidas.

Nivel: Planejamento Tatico

Plano de Agao:

E uma forma de separar as etapas de elaboracdo da execucio, obtendo
um estudo mais detalhado de todas as atividades necessarias para atingir
0 objetivo.

Etapas do Plano de Agao:
A) Planejamento

B) Execugao

C) Monitoramento

ID) Encerramento

MVictodoiogiado Dl oroplan 2020




Camara Técnica do PDI reunides periddicas

= verificacao do instrumentos de coleta
= construcdo do instrumento de monitoramento

Pré reitoria: =  Acompanhamento do PDI

e 2 objetivo
* 2 metas
e Acdesp

indicadores | Obrigatérios TCU

principais Forplad

Indicadores
painel de préprios
apoio

instrumento de monitorizacao <«
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