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CATEDRA KAAPORA
DE CONHECIMENTOS TRADICIONAIS E NAO-HEGEMONICOS

REGIMENTO INTERNO

TiTULO I - NATUREZA E CONSTITUIGAO

Artigo Primeiro — A Catedra Kaapora de conhecimentos tradicionais e n&o-
hegeménicos é um Orgdo Complementar de natureza académica,
estabelecido como espacgo institucional principalmente de extensdo da
Universidade Federal de Sdo Paulo, constituida na forma estabelecida pela
Resolugdo n. 132 de 27 de janeiro de 2017, e aprovada pelo Conselho
Universitario em ...

Artigo Segundo — Em funcédo da natureza de sua principal atividade e de
sua natureza multicampi, a Catedra Kaapora esta vinculada a Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura, segundo o artigo 31, paragrafo unico, da Resolugéo n.
132 de 27 de janeiro de 2017

Artigo Terceiro — A Catedra é um espago institucional de carater
predominantemente extensionista, uma vez que dialoga com conhecedores,
mestres e praticantes de fora da universidade, mas pode também
desenvolver e abrigar atividades de ensino e pesquisa, com corpo docente e
técnico-administrativo préprios, pertencente ao quadro da Unifesp, além de
docentes e pesquisadores convidados, assim como detentores de
conhecimentos tradicionais e outros ndo hegemdnicos, agentes culturais e
estudantes, conforme estabelecido no IV Regimento Geral da Unifesp (de
acordo com a nova redagéo estabelecida pela Resolu¢ao n. 89 de 10 de julho
de 2013).



TiTULO Il - DAS FINALIDADES

Artigo Quarto — A Catedra Kaapora de encontro de saberes e estudos da
diversidade cultural tem por finalidade a realizacdo de atividades de
extensdo, ensino e pesquisa relacionadas aos conhecimentos tradicionais, as
artes, rituais e expressodes culturais representantes da sociodiversidade e da
multiculturalidade.

Paragrafo Unico - Para cumprimento de suas finalidades estabelecidas “no
caput” a Catedra seguira os seguintes principios:

|. Valorizagdo e estimulo do encontro estudantes, professores, técnicos e
comunidades do entorno dos campi com a diversidade das expressdes
culturais, conhecimentos e modos de conhecer que ensejem interlocugdes e
simetrizacdes entre diferentes epistemes dentro e fora da universidade.

[I. Atendimento a necessidade de formagdo de quadros para a
implementagdo das leis 10.639 de 2003 e 11.645 de 2008, e outras
legislagdes semelhantes, criando-se caminhos para que, no processo
educacional, estudantes e professores possam produzir e difundir
conhecimentos, interagindo com diferentes grupos sociais e étnicos.

[ll. Promocao de atividades que valorizem os conhecimentos tradicionais,
populares e ndo hegemobnicos, contribuindo para a difusdo, a inovagao, a
preservacao, a acessibilidade e a circulagdo da produg¢do universitaria em
dialogo com esses saberes, integrados as politicas de ensino, pesquisa e
extensao.

IV. Estimulo a estudantes e educadores, por meio do intercambio de
experiéncias e conhecimentos com diferentes pessoas e comunidades, a fim
de contribuir com a formagédo de seus membros, segundo suas demandas,
estabelecendo-se nesse processo uma relagdo de ensino-aprendizagem
mutua.

V. Registro, armazenamento e veiculagdo de atividades e produgbes de
conteudo em suportes digitais de ampla acessibilidade.

VII. Promogéo e apoio a publicagdes e eventos pertinentes a seus objetivos.

TITULO Ill - DA COMPOSIGAO

Artigo Quinto — A Catedra Kaapora € composta por uma Coordenagao
Colegiada (com fungbes de coordenadora e conselho deliberativo) e um
Conselho Consultivo.

Artigo Sexto - A Coordenacao Colegiada sera composta por 6 titulares e 6
membros suplentes, sendo:



. a0 menos 03 (trés) docentes ou técnicos do quadro permanente da
universidade;
Il. o restante de profissionais externos pertencentes as instituicdes parceiras.

Paragrafo primeiro — Os membros da Coordenacgéo Colegiada serao eleitos
pelos componentes da Catedra, para exercicio de mandato de trés (3) anos,
podendo haver apenas uma recondug¢ao consecutiva na mesma fungao.

Paragrafo segundo — A Coordenacgado Colegiada sera assessorada por um
Conselho Consultivo composto por pessoas de notdrio reconhecimento no
ambito dos objetivos da Catedra, que remete ao Artigo 4° da Portaria
Reitoria n° 1021 de 20 de abril de 2016.

Artigo Sétimo - O Conselho Consultivo sera composto por pelo menos 15
representantes de areas correlatas aos objetivos da Catedra Kaapora,
observando-se a seguinte distribuigao:

| — coletividades de matriz afro;

Il — comunidades indigenas;

[l — comunidades tradicionais;

IV — movimentos sociais de periferia;

V — nucleos de universidades que trabalhem com a diversidade no ambito de
atuacao da Catedra Kaapora;

VI — ativistas da sociedade civil comprometidos com tematicas relacionadas a
Catedra.

Paragrafo primeiro — O Conselho Consultivo sera indicado pela
Coordenacédo Colegiada e pelos docentes, mestres e pesquisadores
convidados para exercicio de mandato de 3 anos da mesma forma que a
coordenacao, podendo haver reconducdo uma unica vez consecutiva na
mesma funcao.

Paragrafo segundo — A desisténcia da participagdo de qualquer um dos
membros devera ser feita por meio de carta encaminhada a Coordenacao
Colegiada ou decorrera do nao comparecimento a quatro reunides
consecutivas, sem a apresentagao de justificativa verbal e/ou escrita.
Paragrafo terceiro — A indicagdo de novos membros devera ser aprovada
pela maioria dos componentes da Catedra Kaapora e referendada,
posteriormente, pelo Conselho de Extensao Universitaria da UNIFESP

TiTULO IV — DAS COMPETENCIAS

Artigo Oitavo - A Coordenacéo colegiada compete:

I. Convocar reunides internas para discussdo do planejamento anual e
organizacéao das atividades.
ll. Representar a Catedra em atividades internas e externas.



lll. Aprovar e supervisionar a politica de agdo da Catedra de acordo os
objetivos basicos determinados no Titulo | e Il do presente Regimento.

I\V. Definir os critérios de incorporagao de novos membros a Catedra.

V. Contribuir na busca de recursos financeiros para a Catedra e supervisionar
a administracao destes recursos.

VI. Definir as atividades de extensdo com linhas de pesquisa e apoio a
entidades e iniciativas a fim, coordenando a execugao dos projetos.

VII. Indicar membros do Conselho Consultivo.

VIII. Estabelecer vinculos e parcerias seja com entidades académicas, seja
com 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais, seja com organizagdes
e iniciativas da sociedade civil cujos objetivos sejam alinhados aos da
Catedra.

IX. Realizar eventuais ajustes ao Regimento.

X. Deliberar sobre contratacdo de professores e pesquisadores visitantes,
bem como de estudantes bolsistas estabelecendo critérios e atribuigdes.

Xl. Elaborar e Apresentar relatério anual das atividades da Catedra a Pro-
Reitoria de Extensao e Cultura e ao Conselho de Extensédo e Cultura.

Artigo Nono - Ao Conselho Consultivo compete:

|. Discutir assuntos de interesse da Catedra Kaapora;

Il. Requerer a inclusdo, em pauta, de assuntos que julgar relevantes;

lll. Sugerir nomes de temas, pessoas e/ou organizagbes que possam
contribuir aos propdsitos da Catedra.

TiTULO V — DO FUNCIONAMENTO

Artigo Décimo - A Catedra Kaapora tera reunides trimensais de acordo com
o calendario definido no planejamento anual ou em carater extraordinario,
guando necessario.

Paragrafo primeiro - As reunides extraordinarias poderdao ser convocadas
pela Coordenacgao Colegiada ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Artigo Décimo Primeiro - Todos e quaisquer bens de servigo fornecidos
e/ou contratados pelo Catedra Kaapora ndo podem estar associados a
nenhum dos docentes e técnicos da UNIFESP.

TiITULO VI - DISPOSIGAO FINAL

Artigo Décimo Segundo - Este regimento entrara em vigor apds sua
aprovacgao pelas instancias competentes, de acordo com o Regimento Geral
da Unifesp.
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1. INTRODUGAO

A Catedra Kaapora de conhecimentos tradicionais e ndo-hegemédnicos
tem por finalidade a realizacao de atividades de extensdo, ensino e pesquisa
voltadas a multiplicidade de modos de viver, de conhecer e de formas
expressivas indigenas, de populagdes tradicionais, de matriz afro e outras
coletividades ndo-hegemodnicas ou contra-hegemonicas em relagéo a produgao
de conhecimentos na universidade.

O nome da Catedra busca sintetizar os principios que a orientam, ja que
Kaapora constitui uma palavra de origem Tupi que pode remeter aos habitantes
da mata (ka’a: mata; pore: povo, habitantes de um lugar) ou a positividade da
mata (k'aa: mata; pora: bom/bonito), que em muitas coletividades esta
personificada em um ser — Kaapora, Caipora etc. — que pode ser homem e ou
mulher, assim como indigena e ou de matriz africana. Essas configuragdes
variam, mas convergem ao inverter, subverter e multiplicar os mundos possiveis.
Nessa direcdo, a Kaapora néo pretende estabilizar saberes, mas coloca-los em
movimento, proporcionando trocas, traducdes e transformacgdes.

A Catedra € um espaco institucional de carater predominantemente
extensionista, uma vez que dialoga com conhecedores-praticantes de fora da
universidade, mas pode também desenvolver e abrigar atividades de ensino e
pesquisa, com corpo docente e técnico-administrativo proprios, pertencente ao
quadro da Unifesp, além de professores e pesquisadores convidados, assim

como detentores de conhecimentos tradicionais e outros nao-hegemonicos,



agentes culturais e estudantes. Em fungao da énfase em atividades de extenséo
e de sua natureza multicampi, a Catedra Kaapora esta vinculada a

Coordenadoria de Cultura da Pré-Reitoria de Extensao e Cultura.

2. OBJETIVOS

e Valorizar e estimular encontros entre estudantes, professores, técnicos e
comunidades do entorno dos campi com expressdes culturais,
conhecimentos e modos de conhecer que ensejem interlocucboes e
simetrizagdes entre diferentes epistemes dentro e fora da universidade.

e Atender a necessidade de formacao de quadros para a implementagao das
leis 10.639 de 2003 e 11.645 de 2008, assim como outras legislagdes
semelhantes, criando-se caminhos para que, no processo educacional,
estudantes e professores possam produzir e difundir conhecimentos,
interagindo com diferentes grupos sociais e étnicos.

e Promover atividades que valorizem os conhecimentos tradicionais, populares
e nao hegemdnicos, contribuindo para a difusdo, a inovagao, a preservagao,
a acessibilidade e a circulagdo da produgao universitaria em dialogo com
esses saberes, integrados as politicas de ensino, pesquisa e extenséo.

e Estimular estudantes e educadores, por meio do intercambio de experiéncias
e conhecimentos com diferentes pessoas e comunidades, a fim de contribuir
com a formagao de seus membros, segundo suas demandas, estabelecendo-
se nesse processo uma relagao de ensino-aprendizagem mutua e inovagao
académica.

e Registrar, armazenar e veicular atividades e produgbes de conteudo em
suportes digitais de ampla acessibilidade.

e Promover e apoiar publicagdes e eventos pertinentes a seus objetivos.

1 As Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 foram fruto de décadas de luta por parte do movimento
negro e indigena. Elas alteraram a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
9.394/1996), visando incluir no curriculo oficial a obrigatoriedade do ensino da tematica “Histéria
e cultura afro-brasileira e indigena”.



3. SINTESE DOS TRABALHOS REALIZADOS

Desde 2016, a Catedra Kaapora ja desenvolveu inumeras atividades
como cursos de extensao, rodas de conversa e mesas redondas, nos campi Sao
Paulo, Osasco, Baixada Santista, Guarulhos, Sdo José dos Campos e Itaquera,
além de comunidades indigenas e outros lugares. Listamos a seguir algumas
dessas iniciativas, que expressam nossa intengdo de dialogar com as varias
formas de conhecimento. Todas essas atividades estdo registradas no site da

Catedra Kaapora, o qual esta em processo de atualizacdo.

> Curso de Extensao "O Visivel e Invisivel na vida Guarani”

O curso aconteceu no segundo semestre de 2016, no Campus Guarulhos, e se
constituiu como um espacgo de dialogo em torno da experiéncia dos indigenas
Guarani dos estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Mato Grosso do Sul, sendo
ministrado inteiramente por pessoas dos povos Guarani Mbya e Kaiowa que
atuam como professores, cineastas e lideres politicos e espirituais em diferentes
aldeias. Voltado tanto @ comunidade académica como ao publico em geral —
privilegiando a participagao de professores dos ensinos basico, médio e superior
— 0 curso teve como objetivo a criagao de um espaco de troca e didlogo entre-
saberes sob orientacdo dos professores Guarani. Foram cinco encontros ao
longo de dois meses, nos quais os Guarani desenvolveram reflexdes e
propuseram praticas aos participantes. Nesse sentido, o foco do curso nao foi
apenas o ensino de conteudos, mas sobretudo a experiéncia de novas formas

vivenciadas, compartilhadas e sensiveis de ensino-aprendizagem.

» Curso de extensdo “Ritmos afro-brasileiros no Sudeste: Jongo, Batuque

e Reinado/Congado”

Aconteceu ao longo de 2017 em trés campi da Unifesp: Itaquera, Baixada
Santista e Guarulhos. Visava contribuir para a formagao de professores e de
agentes culturais no expediente do ensino da histéria e cultura dos povos
indigenas e afro-brasileiros nas escolas do Brasil. A diversidade cultural e a
historia de diferentes povos que tiveram e tém um papel importante na formacao
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da sociedade brasileira receberam destaque a partir da analise de praticas,
personagens € processos historicos que estdo ausentes das propostas
curriculares oficiais das escolas brasileiras. O projeto foi realizado em parceria
com a Associagao Cultural Cachuera!, que objetiva a valorizagdo da cultura
popular tradicional brasileira e de suas comunidades produtoras. O curso teve
como referéncia os materiais paradidaticos: “O jongo do Tamandaré -
Guaratingueta/SP”, “O Reinado de Nossa Senhora do Rosario do Jatoba- Belo
Horizonte/MG” e “Batuque de umbigada de Capivari, Piracicaba e Tieté/SP”,
elaborados por pesquisadores da Associagao Cultural Cachuera!, em parceria
com as comunidades protagonistas destas expressdes culturais. No final, foram
doados exemplares dessas obras para as escolas em que os professores

participantes da formacao atuavam.

> Oficina "Timbuctu: Isla e diversidade cultural no contexto das rotas trans-

saarianas"

O encontro com encontro com o historiador africano Mahfouz Ag Adnane se
voltou para momentos decisivos da historia de Timbuctu, renomada cidade
saariana, disputada por varias sociedades € mesmo impérios devido a sua
importancia cultural e econémica no contexto das rotas trans-saarianas. Foram
discutidas tematicas ligadas a literatura, as artes, a economia, ao imaginario
europeu e a mobilidade, explorando a caracteristica de Timbuctu como centro
cientifico, cultural e econdmico que interligou Africa do norte e subsaariana por
muitos séculos. Ao abordar a tematica de Africa a partir de situagdes bem
delineadas e contextualizadas, Mahfouz Ag Adnane desconstruiu esteredtipos
historicamente formulados sobre o continente africano e deu subsidios a
professores, estudantes e pesquisadores, ao oferecer bases para a ampliacéo
de repertorios sobre o continente, valorizando a presenga de pesquisadores

africanos que residem em S&o Paulo.

» Ciclo de debates “Estudantes indigenas e quilombolas nas universidades:

Reflexées Conjuntas”



Vinculado ao Programa “Saberes Indigenas, Tradicionais e Minoritarios na
Unifesp Guarulhos”, associado a Catedra Kaapora, este projeto incluiu dois
debates no segundo semestre de 2017, um com indigenas e outro com
quilombolas que estavam cursando ou que ja haviam concluido o ensino
superior, além de profissionais engajados no acolhimento e permanéncia desses
alunos em diferentes universidades brasileiras. A intencao foi trocar experiéncias
e reflexdes, tanto entre alunos e professores de diferentes universidades, quanto
com o publico que acompanhou os encontros. O projeto proporcionou uma
articulagdo da UNIFESP com diferentes sujeitos e organizagdes implicados em
agdes afirmativas: 6rgdos publicos, comunidades indigenas e quilombolas,
ativistas, organizagbes do terceiro setor, estudantes, professores e técnicos

interessados em temas como agao afirmativa e diversidade cultural.

» Curso de extenséo "Povos indigenas entre olhares”

Coordenado pelo professor André Machado (Departamento de Historia —
Unifesp) e com parceria da Kaapora, o curso foi oferecido por historiadores,
antropologos, arquedlogo e profissionais da area da saude. Oferecido em trés
edicbes (2016, 2017 e 2018), o curso teve a intengdo de contemplar diversos
olhares em torno dos povos indigenas. Foram problematizadas desde questdes
classicas do debate académico até as politicas publicas atuais para essas
populagdes. Particularmente, dedicou espaco as discussdes relacionadas ao
ensino na educacdo basica e buscou contemplar também outros publicos
interessados nessa discussdo como servidores publicos e liderangas politicas.
Atualmente estd em processo de edicdo um livro construido a partir da
colaboracédo dos professores que tomam parte desta iniciativa, incluindo dois
artigos de autoria indigena, a ser publicado em co-autoria pela editora do Sesc

e da Unifesp.

» Mesa Redonda "Conhecimentos tradicionais e patriménio imaterial: uma

conversa sobre redes e cercas”



Parte integrante da programacéo do Il Coloquio de Humanidades da Unifesp
Guarulhos, realizado em junho de 2018. Mario de Andrade foi um dos primeiros
a se preocupar com o levantamento e a catalogagdo do patriménio cultural
imaterial no Brasil, ja na década de 1930. Os desdobramentos das agdes e
reflexdes iniciadas pelo intelectual modernista ressoam até os dias de hoje,
principalmente a partir de 2000, quando foi implementado, pelo Instituto do
Patrimbnio Histérico e Artisticos Nacional (Iphan), o Programa Nacional de
Patriménio Imaterial. Pensando nisso, o debate procurou levantar questdes
sobre os caminhos a se trilhar no campo do patrimdnio imaterial trazendo para a
conversa o etnomusicologo Paulo Dias da Associagdo Cachuéra!, a professora
do departamento de Histéria da Arte pela Unifesp e uma das coordenadoras da
Catedra Kaapora, llana Goldstein, e Oliveira Alves Fontes, mestre de dois grupos
de Catira em Guarulhos. No final da discusséo, todos puderam prestigiar e

participar da Catira.

» Evento “Encantados Pankararu: da Missdo de Pesquisas Folcloricas a

Sé&o Paulo de hoje”

Os encantados Pankararu, espiritos dos ancestrais desse povo oriundo de
Pernambuco, se fizeram presentes no Teatro Adamastor Pimentas no campus
Guarulhos no segundo semestre de 2018. Mais de 120 alunos e professores de
diferentes cursos participaram do evento promovido pela Catedra Kaapora. Apos
a danca, liderancas Clarice e Maria Lidia da Silva, bem como outros membros
do povo Pankararu que vivem em S&o Paulo participaram de debate com o
etnomusicologo Alberto lkeda, professor aposentado da UNESP e membro da

Kaapora, e o antropdlogo José Mauricio Arruti, professor na UNICAMP.

» Evento “RapPlural”

A Catedra Kaapora promoveu, no segundo semestre de 2019, o evento
RapPlural, no auditério do campus Guarulhos da Unifesp, reunindo rappers com
diferentes perfis sociais e trajetérias. Apds as apresentagdes, houve uma roda
de conversa. A mediagao foi feita pela estudante Nicole Pinheiro, bolsista de



extensdo da Catedra, e o debate ficou a cargo do Prof. Dr. Salvador Schavelzon,
do campus Osasco. Estiveram presentes dois rappers indigenas, Mirindju
Glowers e Jefersom Xondaro, integrantes do “Oz Guarani” da Terra Indigena
Jaragua; a rapper trans Lua Negra, representando o coletivo “AFREAKSEDs”; e
dois moradores do Bairro dos Pimentas, onde esta situado o campus, oCRE e
Satnad, membros do coletivo ‘Kovill”. Os cerca de 60 alunos presentes na plateia
foram bastante receptivos e demonstraram satisfacdo com a possibilidade de
conheceder e aprender com os artistas dentro da universidade. Outro aspecto
positivo foi a presenca de muitas pessoas residentes nos Pimentas que nao sao

alunos do campus.

» Curso de extenséo e projeto “Por uma Licenciatura Indigena no Estado

de Sao Paulo”

A Catedra Kaapora compés um grupo de trabalho mobilizado na construgéo de
uma Licenciatura Indigena no Estado S&o Paulo, juntamente com indigenas
representantes dos povos Krenak, Kaingang, Tupi, Guarani-Mbya e Terena. A
demanda surgiu no Férum de Professores Indigenas do Estado de S&o Paulo e
foi hospedada pela Unifesp, inicialmente, como um curso de extensdo. O
principal objetivo é construir uma Licenciatura diferenciada que dé formacéao,
prioritariamente, aos mais de 50% de professores indigenas atuantes em aldeias
que nao contam com ensino superior. O curso contou com cinco modulos, entre
2018 e 2019, resultando na elaboragdo de um Projeto Politico-Pedagodgico de
licentiatura intercultural indigena. Em dezembro de 2019 o PPP foi apresentado
aos orgaos governamentais, as universidades publicas do Estado e aos
parceiros em um evento na Procuradoria Geral da Republica (PGR) de Sao
Paulo. Foi acordado que a PGR encabecaria as tratativas para criacdo de um
curso de Licenciatura Intercultural Indigena no Estado de Sdo Paulo, com a
Unifesp atuando como entidade sede da iniciativa, desde que contasse com
recursos externos tanto para custeio da iniciativa, quanto de pessoal das demais
universidades publicas paulistas. Para dar encaminhamento a estas demandas,
formaram-se entdo dois grupos de trabalho, um pedagdgico e outro

juridico/orgamentario, com representantes de cada universidade, Funai,



Secretaria Estadual de Educacgao, Fapisp e Comité Interaldeias. A Unifesp ficou
responsavel por construir um Projeto Pedagdgico de Curso preliminar,
referendado no documento-base “Por uma licenciatura indigena no Estado de
Sao Paulo”. A Pro-Reitoria de Graduagao (ProGrad) assumiu a coordenagéo do
GT pedagdgico, com a colaboragdo de representantes da Catedra
Kaapora/Proec e da Coordenadoria de Direitos Humanos/Proec. Posteriormente,
o PPC foi analisado e reelaborado por um GT composto por trés representantes
do Fapisp, um representante do Comité Interaldeias e um representante de cada
IES do estado. Atualmente, estdo em curso as tratativas interinstitucionais para
a viabilizacdo econémica desse curso e inicio do processo de submissao as

instancias da Unifesp para sua aprovacao.

» Curso de extensgo “Adoecimento e conhecimento: atravessamentos” (em

andamento)

Trata-se de um curso de extensdo organizado pela Catedra Kaapora no segundo
semestre de 2020 e inteiramente ministrado em meio remoto por conhecedores
de coletividades contra-hegemdnicas, como povos indigenas, de matriz afro e
de periferias urbanas. Em 8 encontros quinzenais para um publico que contou
com 800 inscritos, os palestrantes abordaram diferentes modos pelos quais
experiéncias de adoecimento mobilizam a producdo de conhecimentos, bem
como redes de cuidado e resisténcia. Foram tematizadas situacdes de
adoecimento por racismo, intolerancia religiosa, presenca de mineradoras ou
outras interferéncias ambientais, epidemias, covid-19 e outros agentes
agressores. Entdo abordou-se como os conhecimentos engendrados implicaram
a formacao de redes de cuidado e atuagao coletiva que articulam diferentes

seres e capacidades (espirituais, biomédicas, politicas, artisticas, entre outras).

4. TRAJETORIAS DE ATUAGAO

A acbes da Catedra estdo organizadas ao redor dos seguintes eixos,

mutuamente implicados:



- Modos de existéncia e resisténcia

Trazer ao debate académico modos de viver, produzir e circular conhecimentos
de coletividades indigenas, tradicionais, de matriz afro e populares, bem como
modos de resisténcia dessas coletividades a padrdes de vida, valores, estéticas
e epistemologias hegemonicas, incluindo premissas paradigmaticas da ciéncia

moderna ocidental.

- Conhecedores, conhecimentos e formas expressivas

Trazer ao debate académico contribuicdes de pessoas e coletividades que
apontam para as implicagdbes mutuas entre conhecimentos e modos de
conhecer, saberes e praticas, bem como o carater incorporado-situado dos
conhecimentos e a natureza relacional de seus objetos e formas expressivas.
Dai a importdncia dos mestres e das redes de conhecimentos que eles

incorporam e expandem.

- Universidade e diferenca

Trazer ao debate académico ndo apenas pesquisas e elaboragdes sobre tais
coletividades e suas produgdes, mas com elas, incentivando pesquisas
colaborativas e interlocu¢des que promovam uma simetrizacdo de saberes. Dai
a promogao de aulas, mesas redondas, oficinas e apresentag¢des protagonizadas
ou que contem com a participacdo de mestres e especialistas das coletividades

em questao.

5. SUSTENTABILIDADE

As acdes implementadas pela Catedra Kaapora se valem de infraestrutura
fisica existente na universidade e sdo implementadas pela equipe multicampi
envolvida. Nos ultimos anos a Catedra tem contado com bolsistas de extenséo,
cuja atuagao, além de ter um carater formativo para os estudantes, permite a

realizacdo de tarefas administrativas e técnicas essenciais para o bom



andamento das atividades. Quando sao trazidos convidados, eles s&o custeados
segundo a verba disponivel.

Um dos caminhos encontrados para a realizacdo das acbes tem sido a
realizacdo de parcerias com entidades cujos objetivos sdo proximos aos da
Catedra Kaapora. Deste modo, ja foram realizadas algumas iniciativas em
colaboracdo com a Associagao Cultural Cachueral, em especial o curso de
extensdo “Ritmos afro-brasileiros no Sudeste: Jongo, Batuque e
Reinado/Congado” e a mesa redonda "Conhecimentos tradicionais e patriménio
imaterial: uma conversa sobre redes e cercas". Ja curso de extensédo “Por uma
Licenciatura Indigena no Estado de Sao Paulo”, realizado entre os anos de 2018
e 2019, foi viabilizado pelo apoio financeiro do Comité Interaldeias?, que foi
responsavel pela vinda e permanéncia dos professores indigenas de diferentes
aldeias, bem como de convidados de outros estados.

Alguns dos convénios firmados pela Unifesp apresentam possibilidades
de incremento das ac¢des desenvolvidas pela Catedra Kaapora. Tome-se o caso
da parceria firmada entre a Unifesp e o MPF, estabelecida pelo convénio
151/2018, o qual instituiu o0 Programa de monitoramento socioambiental, o
qual apresenta varios pontos de proximidade em relacdo a atuagao da Catedra
Kaapora. Seu principal objetivo, conforme consta em sua clausula segunda, é
atuar no “aprimoramento da defesa de direitos, das politicas publicas e das
praticas dos diversos agentes em favor do desenvolvimento econédmico, social,
cultural e ambiental com equidade, diversidade e sustentabilidade no Estado de
Sao Paulo”. E o principal resultado almejado pelo convénio, como consta em sua
clausula terceira, € a “defesa do interesse publico e da protecao de direitos, no
fortalecimento da sociedade civil e da democracia, na protecdo dos grupos
sociais mais vulneraveis e do meio ambiente.”

Para além deste convénio, ha que se mencionar os firmados com o

Servigo Social do Comércio no estado de Sdo Paulo (SESC) — efetivado em

2 Essa organizagdo ndo governamental indigena foi criada para acompanhar o processo de
licenciamento ambiental da duplicagdo o Trecho Ferroviario ltirapina-Cubatdo-Malha Paulista,
que afeta as Terras Indigenas Tenondé Pora, Aguapeu, Rio Branco, Itaoca e Tekoa Mirim
localizadas no Estado de S&o Paulo e habitadas pelos povos Mbya Guarani e Tupi
Guarani/Nhandewa. Uma das agbes previstas no Programa de Educagdo do Componente
Indigena foi o apoio a esse curso de extensdo. Os Guarani Mbya e Tupi Guarani/Nhandewa
entenderam que a Licenciatura Indigena é um pleito antigo de todos os povos do Estado e que
deveria ser construido coletivamente, e por isso, o curso se estendeu também para os povos
Krenak, Kaingang e Terena que habitam outras terras indigenas no Estado.
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agosto de 2019 — e com a Fundacdo Memorial da América Latina (FMAL) —
estabelecido em 9 de junho de 2016. Em ambos os casos a cooperagao prevé a
realizacao de acdes educativas e culturais que estdo em consonancia com os
principios de atuagdo da Catedra Kaapora. Por conseguinte, estas e outras
aliangas e sinergias sdo fundamentais para a viabilizacdo de projetos e para a
continuidade da Catedra, pois tém potencial de propiciar parcerias em futuras

acoes.

6. ARTICULAGAO COM O PDI

O PDI para os anos de 2016-2020 projetou a realizagao de 12 diretrizes,
as quais devem “pautar todas as acbes prioritarias para o desenvolvimento
institucional” (PDI, 2015: 178). A atuagdo da Catedra Kaapora permite o

fortalecimento de 4 dessas diretrizes, como se pode ver na imagem abaixo:

N° Diretrizes de desenvolvimento institucional
1 Reconstrucao do Projeto Pedagogico Institucional
2 Acesso, inclusao, permanéncia e avaliacao dos estudantes e acompanhamento dos egressos
3 Aprimoramento das politicas de gestao e atencao integral aos servidores
| & Integracdo das atividades-fim |
| 5 Convergéncia do conhecimento |
I 6 Ampliacao da relacao entre universidade, sociedade e paliticas publicas |
7 Articulacdo entre a avaliagao institucional e o planejamento em todos os niveis
8 Processos, fluxos e procedimentos de governanca adequados e institucionalizados
9 PPIItica§ de incluse:lo e permanéngia, de direitos humanos e relativas a questdes étnico-raciais e de
género: implantacao e desenvolvimento
10 Politicas de gestao ambiental e sustentabilidade: implantacao e desenvolvimento
11 Planejamento e gualificacao da infraestrutura universitaria
12 Comunicacdo e interacdo académica: midiatica e ndo midiatica
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Em anexo a presente proposta ha um detalhamento de como a Catedra
Kaapora se coaduna com as metas especificas ligadas as diretrizes acima.
Neste item, no entanto, serdo apresentados os aspectos mais gerais a esse
respeito.

No que se refere a Integragao das atividades-fim, a quarta diretriz do
PDI 2016-2020, as agdes implementadas se pautam pela indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, permitindo que diferentes agentes e grupos
nao-hegemonicos estabelecam relagbes criativas com a comunidade
académica, favorecendo a pluralidade e o dialogo na formagéo dos estudantes.

Além disso, a Catedra Kaapora conta com pessoal pertencente a varios
campi (Sao Paulo, Guarulhos, Santos e Osasco), realizando agdes pertinentes
a temas centrais da vivéncia contemporanea, com especial destaque para a
questdo da simetrizagao entre os saberes académicos e aqueles provenientes
de grupos nao-hegemonicos. A principal énfase da Catedra Kaapora tem sido a
realizacdo de ag¢des de carater extensionista, mediante o didlogo com grupos e
setores que normalmente ndo acessam o ambiente académico — ou a0 menos
nao o fazem na condicdo de sujeitos de conhecimento. As atividades visam
inverter essa perspectiva, privilegiando a extensdo como oportunidade de
aprendizado e de reflexdo conjunta e nao hierarquizada.

No que se refere a Convergéncia do conhecimento, a quinta diretriz do
PDI 2016-2020, a Catedra Kaapora contribui para a reflexao em torno da questao
dos sujeitos envolvidos no processo de pesquisa, um aspecto central na reflexao
contemporanea. Em especial, as atividades permitem a construcdo de canais
para a troca de saberes e a criagao de formas de conhecimento que se baseiem
no dialogo e na construgdo dialdgica entre os sujeitos envolvidos — tanto as
internas as diferentes areas académicas, quanto aquelas ligadas a relagcao da
academia com os saberes nao-hegemonicos.

Para dar conta dessas tarefas, a Catedra Kaapora estabelece simetrias
entre diferentes campos de saber, tanto académicos quanto ndo académicos,
realizando agdes e produzindo reflexdes conjuntas e parcerias de pesquisa.
Ademais, a Catedra se caracteriza por ser um espaco institucional de troca e
interacao tanto interna aos campi envolvidos — Guarulhos, por exemplo, conta
com pesquisadores das Ciéncias Sociais e Historia da Arte —, quanto entre os
campi que tomam parte da equipe.
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No que se refere a ampliagdo da relagcao entre universidade,
sociedade e politicas publicas, a sexta diretriz do PDI 2016-2020, a atuagao
da Catedra Kaapora tem se pautado pela realizacdo de acdes de carater
extensionista, mediante o dialogo com grupos e setores que normalmente n&o
acessam o ambiente académico — ou ao menos nao o fazem na condi¢cdo de
sujeitos de conhecimento. As atividades visam inverter essa perspectiva,
privilegiando a extensdo como oportunidade de aprendizado e de reflexao.

Além disso, muitas das acdes tém se efetivado mediante o dialogo com
setores da sociedade civil organizada, com destaque para a inciativa de tentar
implantar um curso de Licenciatura Intercultural Indigena no Estado de Séo
Paulo. Tal demanda partiu do Fapisp (Férum de Professores Indigenas do
Estado de Sao Paulo), foi acolhida pela Unifesp e realizada em parceria com o
Comité Interaldeias — primeiro na forma de um curso de extensdo em 5 médulos,
entre os anos de 2018 e 2019, que criou um Projeto Politico Pedagodgico que
serviu de base para as tratativas atualmente em andamento. Deste modo, o
curso de Licenciatura Intercultural Indigena no Estado de S&o Paulo somente
podera se efetivar mediante uma parceria com outras universidade publicas
situadas no Estado de Sao Paulo (USP, Unesp, Unicamp, UFABC e Ufscar), bem
como com a Secretaria de Educacado do Governo do Estado de Sao Paulo e o
Ministério da Educacao.

Para além disso, e como apontado no item relacionado a sustentabilidade,
a Catedra Kaapora pode ser uma parceira na efetivagao de agdes relacionadas
aos convénios firmados pela Unifesp com o Ministério Publico Federal (MPF), a
Fundacdo Memorial da América Latina e o Servigo Social do Comércio (SESC).
Em suma, a efetivacdo da Catedra como o6rgao complementar traz boas
perspectivas de implementar canais de dialogo entre a Unifesp e setores da
sociedade civil organizada.

No que se refere a nona diretriz do PDI 2016-2020, relacionada as
politicas de inclusdao e permanéncia, de direitos humanos e relativas a
questoes étnico-raciais e de género: implantagcao e desenvolvimento, a
atuacao da Catedra Kaapora visa a simetrizagao entre os saberes e grupos
académicos e nao académicos. Para tanto, o foco principal tem sido a realizagao
de agbes extensionistas e em estreito didlogo com saberes e formas de

expressado nao académicos, ja tendo realizado diversos cursos de extensao: "O
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Visivel e Invisivel na vida Guarani", “Ritmos afro-brasileiros no Sudeste: Jongo,
Batugue e Reinado/Congado”, “Povos indigenas entre olhares” e “Adoecimento
e conhecimento — atravessamentos” (em andamento).

Além disso, a implementagdo da Catedra Kaapora como 06rgao
complementar permite articular os projetos de pesquisa e extens&do cujas
tematicas estejam ligadas aos direitos humanos e as questdes étnico-raciais,
mediante o didlogo entre a academia e as formas de conhecimento e expressao
de grupos nao-hegemonicos.

No que se refere ao PDI para o proximo periodo, ainda ndo ha a definicao
das propostas estruturantes que irdo nortear as acdes da universidade. No
entanto, foi divulgada uma lista das propostas mais votadas na consulta feita a
comunidade académica. Obviamente, muitas dessas sugestdes podem nao ser
efetivadas, mas € possivel identificar quais delas receberam maior pontuacao no
processo, o que demonstra, ao menos, o quanto a questao é cara a comunidade
unifespiana.

Dentre as 15 propostas estruturantes mais votadas, ha pelo menos 2 nas
quais a catedra pode contribuir (ambas com a pontuagéo de 4070 pontos): a 109,
que prescreve a necessidade de propiciar contextos significativos de
aprendizagem em ambientes externos a universidade e a 201, que visa
ampliar didlogos Universidade-Sociedade na formacdo cidada. Se
considerarmos as 20 propostas subsequentes mais votadas, ha outras trés
diretrizes que se coadunam com as ag¢des da Catedra Kaapora, quais sejam: a
203 (2573 de pontuagdo), que lida com o espago universitario, sua relagao
com a sociedade e inovagcao nas formas de ensino; a 210 (2505 de
pontuacdo) que aborda o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena; a 209 (2104 de pontuacgao) que prescreve a Defesa do direito ao
ensino superior para a populagao indigena.

Embora n&o se saiba atualmente quais dessas diretrizes vai se efetivar no
documento final do préximo PDI, a expressiva votacdo recebida por essas
diretrizes indicam que a atuacao da catedra podera servir como um importante
meio de para enfrentar os desafios que a Unifesp ira enfrentar no proximo

quadriénio.
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7. EQUIPE

A Catedra Kaapora conta com uma com uma equipe oriunda de diversos
campi e areas do saber. Visando a organizagdo das agdes, a Catedra se
organiza em uma coordenagao colegiada — responsavel pelas atividades
administrativas e organizacionais, bem como por definir as acdes a serem
realizada — e por um conselho consultivo, responsavel por assistir a coordenacao

na realizacédo de suas tarefas.

- Coordenagao Colegiada

Membros titulares:

llana Goldstein — Depto. de Histéria da Arte, campus Guarulhos

Débora Galvani — Depto de Educacdo, Saude e Sociedade, campus Baixada

Santista
Valéria Macedo — Depto de Ciéncias Sociais, campus Guarulhos
Alberto Ikeda — Unesp, USP, Associagao Cachueral

Florianita C. Braga-Campos — Prof? aposentada do Depto. Saude, clinica e

instituicdes, Unifesp, campus Baixada Santista
Paulo Dias — Associacdo Cachuera!

- Membros suplentes:

Rodrigo Ribeiro — Depto de Ciéncias Sociais, Unifesp, campus Guarulhos
Salvador Schavelzon — Depto Multidisciplinar, Unifesp, campus Osasco
Yanet Aguillera — Depto. de Histéria da Arte, Unifesp, campus Guarulhos

Luiz Henrique Passador — Depto de Politicas Publicas e Saude Coletiva, Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros na Universidade Federal de Sdo Paulo (NEAB-

Unifesp), Unifesp, campus Baixada Santista
Sofia Beatriz Machado de Mendonga — Projeto Xingu, Unifesp, campus Sao Paulo

Maria Cristina Troncarelli — Projeto Xingu, Unifesp, campus Sao Paulo
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- Conselho Consultivo

Em conformidade com o regimento interno da Catedra Kaapora, o conselho
consultivo € composto por um minimo 15 membros, representantes de
coletividades de matriz afro, comunidades indigenas, comunidades tradicionais,
movimentos sociais de periferia, nucleos de universidades que trabalhem com a
diversidade no ambito de atuagcdo da Catedra Kaapora e por ativistas da

sociedade civil comprometidos com tematicas relacionadas a Catedra.

Universidades/Académicos:

José Jorge de Carvalho — Depto de Antropologia, Instituto Nacional de Ciéncia

e Tecnologia e Inclusdo no Ensino Superior e na Pesquisa (INCT-I), UnB
Elisabete Aparecida Pinto — Instituto de Psicologia, UFBA

Lavinia Oliveira — Projeto Xingu, Unifesp, campus Sao Paulo

Renzo Taddei — Instituto do Mar, Unifesp, campus Baixada Santista
André Bueno — Associagao Cachuera!

Marianna Monteiro — Unesp e Cachueral!

Matriz Afro:
Leci Brandao - Sambista e Deputada ALESP

Taata Nkisi Katuvanjesi — dirigente do Terreiro Candomblé Inzo Tumbansi,
coordenador do Instituto Latinoamericano de Tradicgdes Bantu (ILABANTU),
representante para a America Latina e Caribe do Centro Internacional de
Civilizagdes Bantu (CICIBA)

Matriz Indigena:
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Cristine Takua — Povo Maxakali, Férum de Professores Indigenas do Estado de
Sao Paulo (FAPISP)

Carlos Papa — Povo Guarani
Maria Lidia da Silva — Povo Pankararu

Jaciara Augusto Martins — Povo Guarani

Segmentos/Periferias Urbanas:

Wallace José Silva — rapper e integrante do coletivo KOVILL CO, do Bairro dos

Pimentas, Guarulhos/SP

Jacira Roque de Oliveira — artista, moradora da Zona Norte de Sao Paulo
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ANEXO
Articulagao da Catedra Kaapora com as metas estabelecidas no PDI 2016-
2020

Diretriz 4. Integragao das atividades-fim. Metas:

1. Consolidar estratégias que incentivem a integracdo de ensino, pesquisa e
extenséo, centradas na formagao profissional, cultural e cidadé dos estudantes
- As agdes implementadas pela Catedra Kaapora sempre tém se pautado pela
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. A catedra permite que
diferentes agentes e grupos nao-hegemonicos estabelegcam relagdes criativas
com a comunidade académica, favorecendo a pluralidade e o dialogo na
formacéao dos estudantes;

2. Estabelecer atividades com vista a unido intercampi/intercursos ao redor de
temas estratégicos contemporaneos

- A Catedra Kaapora conta com pessoal oriundo de varios campi (Guarulhos,
Santos, Sao Paulo e Osasco), realizando agdes relacionadas a temas centrais
da vivéncia contemporanea, com especial destaque para a questdo da
simetrizacdo entre os saberes académicos e aqueles provenientes de grupos
ndo-hegemaonicos;

7. Valorizar a extensdo

- A principal énfase da Catedra Kaapora tem sido a realizacdo de agdes de
carater extensionista, mediante o didlogo com grupos e setores que
normalmente ndo acessam o ambiente académico — ou ao menos nao o fazem
na condicdo de sujeitos de conhecimento. As atividades visam inverter essa
perspectiva, privilegiando a extensao como oportunidade de aprendizado e de
reflexao;

10. Propiciar a visibilidade da inter-relagdo entre as atividades-fim

- Por conta do carater plural das agcdes desenvolvidas, as interconexdes entre o
ensino, a pesquisa e a extensao sao tornadas evidentes, criando condi¢cdes para

uma formagao mais abrangente por parte dos sujeitos envolvidos.

Diretriz 5. Convergéncia do conhecimento. Metas:
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1. Construir agendas de pesquisa convergente identificadas com as principais
questbes contemporaneas

- Muitas areas do saber tém de lidar com a questao dos sujeitos envolvidos no
processo de pesquisa. Uma das questdes mais prementes de nossos tempos diz
respeito a construgcédo de canais que permitam a troca de saberes e a criagao de
formas de conhecimento que se baseiem no didlogo e construg¢ao dialégica dos
saberes — e essa é, justamente, uma das principais dimensdes da atuagao da
catedra Kaapora;

2. Situar as agendas de pesquisa na confluéncia dos conhecimentos necessarios
para a solugédo das demandas institucionais regionais e nacionais

- Muitas vezes os imbrdéglios institucionais estao relacionados as dificuldade s de
dialogo entre os sujeitos envolvidos — por exemplo, ha uma grande dificuldade
em se implementar a consulta prévia, nos termo préprios a cada povo, conforme
prevé a Convencao 169 da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho). Deste
modo, essa e outras demanda congéneres podem ser trabalhadas pela Catedra
Kaapora;

4. Integrar os pesquisadores colaborativamente em pesquisas convergentes

- Uma das principais caracteristicas da Catedra Kaapora € contar com
pesquisadores de diferentes campos de saber, tanto académico quanto o nao
académico, realizando ag¢des e produzindo reflexdes conjuntas e parcerias de
pesquisa;

5. Promover maior interagdo cientifica intra e intercampi

- Como se podera ver no proximo item, relativo a equipe da Catedra Kaapora, ha
pesquisadores de diferentes campi e areas do saber. Assim, a Catedra Kaapor
tem se caracterizado como um espaco institucional de troca e interagéo interna
aos campus envolvidos (Guarulhos, por exemplo, conta com pessoal das
Ciéncias Sociais e Historia da Arte), quanto entre os campi que tomam parte da
equipe;

7. Fomentar a participacédo de estudantes de todos os niveis nas questdes que
suscitam olhar adequado a elaboragcdo do conhecimento convergente

- As acgbes tém se caracterizado por uma abordagem aberta e transdisciplinar,
auxiliando os estudantes a construirem repertérios de praticas e de

conhecimentos que articulam nao sé diferentes campos disciplinares da do
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saber-fazer académico, mas igualmente o aprendizados de saberes e formas de

conhecimento de grupos nao-hegemonicos;

Diretriz 6. Ampliagao da relagao entre universidade, sociedade e politicas
publicas. Metas:

3. Ampliar e consolidar a cooperagdo com orgéos publicos, em todos 0s niveis,
envolvendo programas de estagio, residéncia e extensdo universitaria, politicas
de inovag&o e projetos de pesquisa

- Como apontado no item relacionado a sustentabilidade, a Catedra Kaapora
pode ser uma parceira na efetivagdo de acbes relacionadas ao convénio
151/2018, o qual instituiu o Programa de monitoramento socioambiental.
Além disso, o curso de Licenciatura Intercultural Indigena no Estado de Sao
Paulo somente podera se efetivar mediante uma parceria com outras
universidade publicas situadas no Estado de Sao Paulo (USP, Unesp, Unicamp,
UFABC e Ufscar), bem como com a Secretaria de Educagéo do Governo do
Estado de S&o Paulo e o Ministério da Educagao;

4. Ampliar o dialogo com a sociedade civil e seus movimentos sociais, em todos
0s niveis, com participagdo em conselhos e nos grupos responsaveis pela
elaboragdo de programas e projetos de interesse publico

- Algumas iniciativas da Catedra ja tém se efetivado mediante o dialogo com
setores da sociedade civil organizada, com destaque para a inciativa de tentar
implantar um curso de Licenciatura Intercultural Indigena no Estado de Séo
Paulo na Unifesp. Tal demanda partiu do Fapisp (Férum de Professores
Indigenas do Estado de S&o Paulo) e foi acolhida pela Unifesp — primeiro da
forma de um curso de extensdo em 5 modulos, entre os anos de 2018 e 2019,
que criou um Projeto Politico Pedagdgico que serviu de base para as tratativas
atualmente em andamento. Em suma, ha boas perspectivas de implementar
canais de dialogo entre a Unifesp e setores da sociedade civil organizada;

5. Estimular e consolidar agées convergentes de ensino, extensdo e pesquisa
em temas de relevancia social e estratégica e em programas de graduacéo e
pos-graduagdo, com a utilizagdo de metodologia baseada na resolugdo de
problemas, novas tecnologias, interlocu¢do com a sociedade e foco em politicas

publicas
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- As acbes implementadas pela Catedra tém se baseada numa estreita
interlocucdo com setores da sociedade civil organizada, com base em
metodologias e tematicas capazes de fomentar o didlogo entre os diversos
campos do saber académico;

6. Ampliar e fortalecer a extensdo universitaria

- A Catedra Kaapora tem se pautado pela realizacdo de acbes de carater
extensionista, mediante o didlogo com grupos e setores que normalmente néo
acessam o ambiente académico — ou ao menos nao o fazem na condi¢cdo de
sujeitos de conhecimento. As atividades visam inverter essa perspectiva,

privilegiando a extensdao como oportunidade de aprendizado e de reflexao;

Diretriz 9. Politicas de inclusao e permanéncia, de direitos humanos e
relativas a questdes étnico-raciais e de género: implantagdo e
desenvolvimento. Metas:

1. Promover a interlocu¢do na qual esteja implicita uma simetria entre
conhecimentos académicos e ndo académicos

- A simetrizagdo entre os saberes e conhecedores académicos e né&o
académicos é o principal foco de acdo da Catedra Kaapora, tendo sido o centro
das acgdes realizadas até o momento;

2. Organizar e implementar cursos de extensdo ou disciplinas eletivas que
proporcionem uma reflexdo critica sobre as tematicas afins com esta diretriz
- A Catedra Kaapora tém priorizado a realizagcao de acdes extensionistas em
estreito dialogo com saberes e formas de expressdo ndo académicos, visando
construir caminhos para a simetria entre a académica e o0s grupos
marginalizados;

3. Inserir cursos de extensdo que abordem as tematicas afins com esta diretriz
- A catedra ja fez os seguintes cursos de extensao: "O Visivel e Invisivel na vida
Guarani”, “Ritmos afro-brasileiros no Sudeste: Jongo, Batuque e
Reinado/Congado” e “Adoecimento e conhecimento — atravessamentos” (em
andamento);

4. Articular os grupos de estudo, estudantes e docentes que desenvolvam
projetos de extenséo e pesquisa ligados as tematicas, com o objetivo de realizar

acées integradas multi e intercampi
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- Este talvez seja o principal ganho com a implementacdo do o6rgéo
complementar, por permitir a articulagdo dos projetos de pesquisa e extensao
ligados ao dialogo entre a academia e as formar de conhecimento e expressao
de grupos nao hegemonicos;

5. Organizar cursos pertinentes a esta diretriz em atividades de pesquisa nos
niveis de graduagdo, extensdo ou pos-graduagéo

- Arealizagao de agoes ligadas a essa diretriz tem sido o principal foco de atuado
da Catedra Kaapora;

7. Criar alternativas para ingresso e acolhimento de refugiados, indigenas e
quilombolas

- Atuacdo no GT da reitoria responsavel pelos estudos para a criagcdo de uma
licenciatura intercultural indigena — um curso interinstitucional, sediado na

Unifesp.
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Oficio n° 263/2020/PRO-REIT ORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEC

Sao Paulo, 04 de dezembro de 2020.
Ao Prof. Dr. Pedro Fiori Arantes

Pro-Reitor de Planejamento

A Sra. Tania Mara Francisco

Pro-Reitora de Administragao

c/c A Profa. Dra. Gabriela De Brelaz

Chefia de Gabinete da Unifesp

¢/c A Profa. Dra. Valeria de Mendonca Macedo
Departamento de Ciéncias Sociais do Campus Guarulhos

Coordenadora da Catedra Kaapora

Processo n°® 23089.123261/2020-21

Assunto: Criacdo da Catedra Kaapora como Orgdo Complementar

Prezados(as) Senhores(as),

Em reunidao ordinaria realizada em 19 de novembro de 2020, o Conselho de Extensdo e Cultura
(CoEC) debateu e aprovou o mérito da proposta de tornar a Catedra Kaapora um Orgio
Complementar da Unifesp vinculado a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, cuja ATA da reunido sera
homologada e disponibilizada na préxima reunidao do CoEC.

Em cumprimento a Resolucdo do CONSU n°132, de 27 de janeiro de 2017, remetemos este
processo para avaliacdo e homologacido do Conselho de Planejamento e Administracdo (COPLAD) e,
por fim, pelo CONSU.

Atenciosamente,
Prof. Dr. Magnus R. Dias da Silva

Pr6-Reitor Adjunto de Extensdo e Cultura

ProEC/Unifesp

=5 'I Documento assinado eletronicamente por Magnus Regios Dias da Silva, Pr6-Reitor(a)
bEl. Adjunto de Extensao e Cultura, em 14/12/2020, as 11:35, conforme horario oficial de

:f:.i?g;?c': Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

LFEA: "hittps://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
b acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o codigo verificador
0523541 e o codigo CRC 44543FC7.

Rua Sena Madureira, 1500 - Bairro Vila Clementino - Sdo Paulo - SP CEP 04021-001 -
http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n°® 23089.123261/2020-21 SEI n® 0523541
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CATEDRA KAAPORA

DE CONHECIMENTOS TRADICIONAIS E NAO-HEGEMONICOS

1. INTRODUGAO

A Catedra Kaapora de conhecimentos tradicionais e ndo-hegeménicos
tem por finalidade a realizagcdo de atividades de extensao, ensino e pesquisa
voltadas a multiplicidade de modos de viver, de conhecer e de formas
expressivas indigenas, de populagdes tradicionais, de matriz afro e outras
coletividades n&o-hegemonicas ou contra-hegemdnicas em relagao a produgao
de conhecimentos na universidade.

O nome da Catedra busca sintetizar os principios que a orientam, ja que
Kaapora constitui uma palavra de origem Tupi que pode remeter aos habitantes
da mata (ka’a: mata; pore: povo, habitantes de um lugar) ou a positividade da
mata (k’aa: mata; pora: bom/bonito), que em muitas coletividades esta
personificada em um ser — Kaapora, Caipora etc. — que pode ser homem e ou
mulher, assim como indigena e ou de matriz africana. Essas configuracdes
variam, mas convergem ao inverter, subverter e multiplicar os mundos
possiveis. Nessa direcdo, a Kaapora nao pretende estabilizar saberes, mas
coloca-los em movimento, proporcionando trocas, tradugdes e transformacoes.

A Catedra é um espaco institucional de carater predominantemente
extensionista, uma vez que dialoga com conhecedores-praticantes de fora da
universidade, mas pode também desenvolver e abrigar atividades de ensino e
pesquisa, com corpo docente e técnico-administrativo proprios, pertencente ao
quadro da Unifesp, além de professores e pesquisadores convidados, assim

como detentores de conhecimentos tradicionais e outros ndo-hegemonicos,



agentes culturais e estudantes. Em funcdo da énfase em atividades de
extensao e de sua natureza multicampi, a Catedra Kaapora esta vinculada a

Coordenadoria de Cultura da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura.

2. OBJETIVOS

e Valorizar e estimular encontros entre estudantes, professores, técnicos e
comunidades do entorno dos campi com expressoes culturais,
conhecimentos e modos de conhecer que ensejem interlocugcdoes e
simetrizagdes entre diferentes epistemes dentro e fora da universidade.

e Atender a necessidade de formacao de quadros para a implementagao das
leis 10.639 de 2003 e 11.645 de 2008, assim como outras legislagoes
semelhantes, criando-se caminhos para que, no processo educacional,
estudantes e professores possam produzir e difundir conhecimentos,
interagindo com diferentes grupos sociais e étnicos.

e Promover atividades que valorizem os conhecimentos tradicionais,
populares e ndao hegemdnicos, contribuindo para a difusdo, a inovagao, a
preservacao, a acessibilidade e a circulacdo da producdo universitaria em
dialogo com esses saberes, integrados as politicas de ensino, pesquisa e
extensao.

e Estimular estudantes e educadores, por meio do intercambio de
experiéncias e conhecimentos com diferentes pessoas e comunidades, a
fim de contribuir com a formagdao de seus membros, segundo suas
demandas, estabelecendo-se nesse processo uma relagcdo de
ensino-aprendizagem mutua e inovagao académica.

e Registrar, armazenar e veicular atividades e produg¢des de conteudo em
suportes digitais de ampla acessibilidade.

e Promover e apoiar publicagdes e eventos pertinentes a seus objetivos.

" As Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 foram fruto de décadas de luta por parte do movimento
negro e indigena. Elas alteraram a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei
9.394/1996), visando incluir no curriculo oficial a obrigatoriedade do ensino da tematica
“Histdria e cultura afro-brasileira e indigena”.



3. SINTESE DOS TRABALHOS REALIZADOS

Desde 2016, a Catedra Kaapora ja desenvolveu inumeras atividades
como cursos de extensdo, rodas de conversa e mesas redondas, nos campi
Sao Paulo, Osasco, Baixada Santista, Guarulhos, Sao José dos Campos e
Itaquera, além de comunidades indigenas e outros lugares. Listamos a seguir
algumas dessas iniciativas, que expressam nossa intengao de dialogar com as
varias formas de conhecimento. Todas essas atividades estdo registradas no

site da Catedra Kaapora, o qual esta em processo de atualizacao.

[1 Curso de Extensao "O Visivel e Invisivel na vida Guarani"

O curso aconteceu no segundo semestre de 2016, no Campus Guarulhos, e se
constituiu como um espaco de dialogo em torno da experiéncia dos indigenas
Guarani dos estados de S&o Paulo, Rio de Janeiro e Mato Grosso do Sul,
sendo ministrado inteiramente por pessoas dos povos Guarani Mbya e Kaiowa
que atuam como professores, cineastas e lideres politicos e espirituais em
diferentes aldeias. Voltado tanto a comunidade académica como ao publico em
geral — privilegiando a participagao de professores dos ensinos basico, médio e
superior — o curso teve como objetivo a criagdo de um espago de troca e
dialogo entre-saberes sob orientagdo dos professores Guarani. Foram cinco
encontros ao longo de dois meses, nos quais os Guarani desenvolveram
reflexdes e propuseram praticas aos participantes. Nesse sentido, o foco do
curso nao foi apenas o ensino de conteudos, mas sobretudo a experiéncia de
novas formas vivenciadas, compartilhadas e sensiveis de

ensino-aprendizagem.

"1 Curso de extensdo “Ritmos afro-brasileiros no Sudeste: Jongo, Batuque

e Reinado/Congado”

Aconteceu ao longo de 2017 em trés campi da Unifesp: Itaquera, Baixada
Santista e Guarulhos. Visava contribuir para a formacao de professores e de
agentes culturais no expediente do ensino da histéria e cultura dos povos

indigenas e afro-brasileiros nas escolas do Brasil. A diversidade cultural e a
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historia de diferentes povos que tiveram e tém um papel importante na
formacédo da sociedade brasileira receberam destaque a partir da analise de
praticas, personagens e processos histéricos que estdo ausentes das
propostas curriculares oficiais das escolas brasileiras. O projeto foi realizado
em parceria com a Associagado Cultural Cachuera!, que objetiva a valorizagao
da cultura popular tradicional brasileira e de suas comunidades produtoras. O
curso teve como referéncia os materiais paradidaticos: “O jongo do Tamandaré
— Guaratingueta/SP”, “O Reinado de Nossa Senhora do Rosario do Jatoba-
Belo Horizonte/MG” e “Batuque de umbigada de Capivari, Piracicaba e
Tieté/SP”, elaborados por pesquisadores da Associagdo Cultural Cachueral,
em parceria com as comunidades protagonistas destas expressdes culturais.
No final, foram doados exemplares dessas obras para as escolas em que os

professores participantes da formacao atuavam.

[1 Oficina "Timbuctu: Isla e diversidade cultural no contexto das rotas

trans-saarianas”

O encontro com encontro com o historiador africano Mahfouz Ag Adnane se
voltou para momentos decisivos da histéria de Timbuctu, renomada cidade
saariana, disputada por varias sociedades e mesmo impeérios devido a sua
importancia cultural e econémica no contexto das rotas trans-saarianas. Foram
discutidas tematicas ligadas a literatura, as artes, a economia, ao imaginario
europeu e a mobilidade, explorando a caracteristica de Timbuctu como centro
cientifico, cultural e econémico que interligou Africa do norte e subsaariana por
muitos séculos. Ao abordar a tematica de Africa a partir de situacdes bem
delineadas e contextualizadas, Mahfouz Ag Adnane desconstruiu estereotipos
historicamente formulados sobre o continente africano e deu subsidios a
professores, estudantes e pesquisadores, ao oferecer bases para a ampliagao
de repertorios sobre o continente, valorizando a presenca de pesquisadores

africanos que residem em Sao Paulo.

1 Ciclo de debates “Estudantes indigenas e quilombolas nas

universidades: Reflexées Conjuntas”
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Vinculado ao Programa “Saberes Indigenas, Tradicionais e Minoritarios na
Unifesp Guarulhos”, associado a Catedra Kaapora, este projeto incluiu dois
debates no segundo semestre de 2017, um com indigenas e outro com
quilombolas que estavam cursando ou que ja haviam concluido o ensino
superior, além de profissionais engajados no acolhimento e permanéncia
desses alunos em diferentes universidades brasileiras. A intengao foi trocar
experiéncias e reflexdes, tanto entre alunos e professores de diferentes
universidades, quanto com o publico que acompanhou os encontros. O projeto
proporcionou uma articulagdo da UNIFESP com diferentes sujeitos e
organizacgdes implicados em ac¢des afirmativas: 6rgaos publicos, comunidades
indigenas e quilombolas, ativistas, organizagcdes do terceiro setor, estudantes,
professores e técnicos interessados em temas como acdo afirmativa e
diversidade cultural.

1 Curso de extensdo "Povos indigenas entre olhares"

Coordenado pelo professor André Machado (Departamento de Histéria —
Unifesp) e com parceria da Kaapora, o curso foi oferecido por historiadores,
antropologos, arquedlogo e profissionais da area da saude. Oferecido em trés
edicoes (2016, 2017 e 2018), o curso teve a intengao de contemplar diversos
olhares em torno dos povos indigenas. Foram problematizadas desde questdes
classicas do debate académico até as politicas publicas atuais para essas
populagdes. Particularmente, dedicou espago as discussodes relacionadas ao
ensino na educacédo basica e buscou contemplar também outros publicos
interessados nessa discussdo como servidores publicos e liderangas politicas.
Atualmente esta em processo de edicdo um livro construido a partir da
colaboracdo dos professores que tomam parte desta iniciativa, incluindo dois
artigos de autoria indigena, a ser publicado em co-autoria pela editora do Sesc
e da Unifesp.

1 Mesa Redonda "Conhecimentos tradicionais e patrimbnio imaterial: uma

conversa sobre redes e cercas”



Parte integrante da programacgéao do Il Coléquio de Humanidades da Unifesp
Guarulhos, realizado em junho de 2018. Mario de Andrade foi um dos primeiros
a se preocupar com o levantamento e a catalogacdo do patriménio cultural
imaterial no Brasil, ja na década de 1930. Os desdobramentos das acbes e
reflexdes iniciadas pelo intelectual modernista ressoam até os dias de hoje,
principalmente a partir de 2000, quando foi implementado, pelo Instituto do
Patriménio Histérico e Artisticos Nacional (Iphan), o Programa Nacional de
Patrimbnio Imaterial. Pensando nisso, o debate procurou levantar questdes
sobre os caminhos a se trilhar no campo do patriménio imaterial trazendo para
a conversa o etnomusicologo Paulo Dias da Associagdo Cachuéra!, a
professora do departamento de Histéria da Arte pela Unifesp e uma das
coordenadoras da Catedra Kaapora, llana Goldstein, e Oliveira Alves Fontes,
mestre de dois grupos de Catira em Guarulhos. No final da discussao, todos

puderam prestigiar e participar da Catira.

1 Evento “Encantados Pankararu: da Missdo de Pesquisas Folcléricas a

Sé&o Paulo de hoje”

Os encantados Pankararu, espiritos dos ancestrais desse povo oriundo de
Pernambuco, se fizeram presentes no Teatro Adamastor Pimentas no campus
Guarulhos no segundo semestre de 2018. Mais de 120 alunos e professores de
diferentes cursos participaram do evento promovido pela Catedra Kaapora.
Apés a danga, liderangas Clarice e Maria Lidia da Silva, bem como outros
membros do povo Pankararu que vivem em Sao Paulo participaram de debate
com o etnomusicélogo Alberto lkeda, professor aposentado da UNESP e
membro da Kaapora, e o antropdlogo José Mauricio Arruti, professor na
UNICAMP.

"1 Evento “RapPlural”

A Catedra Kaapora promoveu, no segundo semestre de 2019, o evento
RapPlural, no auditério do campus Guarulhos da Unifesp, reunindo rappers

com diferentes perfis sociais e trajetorias. Apds as apresentagdes, houve uma



roda de conversa. A mediacao foi feita pela estudante Nicole Pinheiro, bolsista
de extensdo da Catedra, e o debate ficou a cargo do Prof. Dr. Salvador
Schavelzon, do campus Osasco. Estiveram presentes dois rappers indigenas,
Mirindju Glowers e Jefersom Xondaro, integrantes do “Oz Guarani” da Terra
Indigena Jaragua; a rapper trans Lua Negra, representando o coletivo
‘“AFREAKSEDSs”; e dois moradores do Bairro dos Pimentas, onde esta situado
o campus, oCRE e Satnad, membros do coletivo ‘Kovill”. Os cerca de 60 alunos
presentes na plateia foram bastante receptivos e demonstraram satisfagdo com
a possibilidade de conheceder e aprender com os artistas dentro da
universidade. Outro aspecto positivo foi a presenga de muitas pessoas

residentes nos Pimentas que nao s&o alunos do campus.

(1 Curso de extensdo e projeto “Por uma Licenciatura Indigena no Estado

de Séo Paulo”

A Catedra Kaapora compés um grupo de trabalho mobilizado na construgao de
uma Licenciatura Indigena no Estado S&o Paulo, juntamente com indigenas
representantes dos povos Krenak, Kaingang, Tupi, Guarani-Mbya e Terena. A
demanda surgiu no Férum de Professores Indigenas do Estado de S&o Paulo e
foi hospedada pela Unifesp, inicialmente, como um curso de extensdo. O
principal objetivo € construir uma Licenciatura diferenciada que dé formacao,
prioritariamente, aos mais de 50% de professores indigenas atuantes em
aldeias que nao contam com ensino superior. O curso contou com cinco
modulos, entre 2018 e 2019, resultando na elaboracdo de um Projeto
Politico-Pedagdgico de licentiatura intercultural indigena. Em dezembro de
2019 o PPP foi apresentado aos 6érgaos governamentais, as universidades
publicas do Estado e aos parceiros em um evento na Procuradoria Geral da
Republica (PGR) de Sao Paulo. Foi acordado que a PGR encabecaria as
tratativas para criagdo de um curso de Licenciatura Intercultural Indigena no
Estado de Sao Paulo, com a Unifesp atuando como entidade sede da iniciativa,
desde que contasse com recursos externos tanto para custeio da iniciativa,
quanto de pessoal das demais universidades publicas paulistas. Para dar

encaminhamento a estas demandas, formaram-se entdo dois grupos de



trabalho, um pedagdgico e outro juridico/orgamentario, com representantes de
cada universidade, Funai, Secretaria Estadual de Educacéo, Fapisp e Comité
Interaldeias. A Unifesp ficou responsavel por construir um Projeto Pedagdgico
de Curso preliminar, referendado no documento-base “Por uma licenciatura
indigena no Estado de Sao Paulo”. A Pro-Reitoria de Graduagao (ProGrad)
assumiu a coordenacao do GT pedagdgico, com a colaboracdo de
representantes da Catedra Kaapora/Proec e da Coordenadoria de Direitos
Humanos/Proec. Posteriormente, o PPC foi analisado e reelaborado por um GT
composto por trés representantes do Fapisp, um representante do Comité
Interaldeias e um representante de cada IES do estado. Atualmente, estdo em
curso as tratativas interinstitucionais para a viabilizacdo econdmica desse curso
e inicio do processo de submissdo as instancias da Unifesp para sua

aprovacao.

)

[1 Curso de extensdo “Adoecimento e conhecimento: atravessamentos’

(em andamento)

Trata-se de um curso de extensdo organizado pela Catedra Kaapora no
segundo semestre de 2020 e inteiramente ministrado em meio remoto por
conhecedores de coletividades contra-hegemdnicas, como povos indigenas, de
matriz afro e de periferias urbanas. Em 8 encontros quinzenais para um publico
que contou com 800 inscritos, os palestrantes abordaram diferentes modos
pelos quais experiéncias de adoecimento mobilizam a produgdo de
conhecimentos, bem como redes de cuidado e resisténcia. Foram tematizadas
situagbes de adoecimento por racismo, intolerancia religiosa, presenca de
mineradoras ou outras interferéncias ambientais, epidemias, covid-19 e outros
agentes agressores. Entdo abordou-se como os conhecimentos engendrados
implicaram a formagao de redes de cuidado e atuagao coletiva que articulam
diferentes seres e capacidades (espirituais, biomédicas, politicas, artisticas,

entre outras).

4. TRAJETORIAS DE ATUAGAO



A acdes da Catedra estdo organizadas ao redor dos seguintes eixos,

mutuamente implicados:

- Modos de existéncia e resisténcia

Trazer ao debate académico modos de viver, produzir e circular conhecimentos
de coletividades indigenas, tradicionais, de matriz afro e populares, bem como
modos de resisténcia dessas coletividades a padroes de vida, valores,
estéticas e epistemologias hegemodnicas, incluindo premissas paradigmaticas

da ciéncia moderna ocidental.

- Conhecedores, conhecimentos e formas expressivas

Trazer ao debate académico contribuicbes de pessoas e coletividades que
apontam para as implicagbes mutuas entre conhecimentos e modos de
conhecer, saberes e praticas, bem como o carater incorporado-situado dos
conhecimentos e a natureza relacional de seus objetos e formas expressivas.
Dai a importédncia dos mestres e das redes de conhecimentos que eles

incorporam e expandem.

- Universidade e diferenca

Trazer ao debate académico ndo apenas pesquisas e elaboragdes sobre tais
coletividades e suas produgdes, mas com elas, incentivando pesquisas
colaborativas e interlocu¢des que promovam uma simetrizagcao de saberes. Dai
a promocdao de aulas, mesas redondas, oficinas e apresentagdes
protagonizadas ou que contem com a participagdo de mestres e especialistas

das coletividades em questao.

5. SUSTENTABILIDADE

As acdes implementadas pela Catedra Kaapora se valem de

infraestrutura fisica existente na universidade e sao implementadas pela equipe



multicampi envolvida. Nos ultimos anos a Catedra tem contado com bolsistas
de extensdo, cuja atuagdo, além de ter um carater formativo para os
estudantes, permite a realizagdo de tarefas administrativas e técnicas
essenciais para o bom andamento das atividades. Quando sao trazidos
convidados, eles sdo custeados segundo a verba disponivel.

Um dos caminhos encontrados para a realizagdo das ag¢des tem sido a
realizacdo de parcerias com entidades cujos objetivos sdo préximos aos da
Catedra Kaapora. Deste modo, ja foram realizadas algumas iniciativas em
colaboragdo com a Associagao Cultural Cachuera!, em especial o curso de
extensdo “Ritmos afro-brasileiros no Sudeste: Jongo, Batuque e
Reinado/Congado” e a mesa redonda "Conhecimentos tradicionais e
patriménio imaterial: uma conversa sobre redes e cercas". Ja curso de
extensdo “Por uma Licenciatura Indigena no Estado de S&o Paulo”, realizado
entre os anos de 2018 e 2019, foi viabilizado pelo apoio financeiro do Comité
Interaldeias?, que foi responsavel pela vinda e permanéncia dos professores
indigenas de diferentes aldeias, bem como de convidados de outros estados.

Alguns dos convénios firmados pela Unifesp apresentam possibilidades
de incremento das agdes desenvolvidas pela Catedra Kaapora. Tome-se o
caso da parceria firmada entre a Unifesp e o MPF, estabelecida pelo convénio
151/2018, o qual instituiu o Programa de monitoramento socioambiental, o
qual apresenta varios pontos de proximidade em relacado a atuacao da Catedra
Kaapora. Seu principal objetivo, conforme consta em sua clausula segunda, é
atuar no “aprimoramento da defesa de direitos, das politicas publicas e das
praticas dos diversos agentes em favor do desenvolvimento econdmico, social,
cultural e ambiental com equidade, diversidade e sustentabilidade no Estado de
Sao Paulo”. E o principal resultado almejado pelo convénio, como consta em

sua clausula terceira, € a “defesa do interesse publico e da protecdo de

2 Essa organizagdo ndo governamental indigena foi criada para acompanhar o processo de
licenciamento ambiental da duplicagdo o Trecho Ferroviario Itirapina-Cubatao-Malha Paulista,
que afeta as Terras Indigenas Tenondé Pora, Aguapeu, Rio Branco, Itaoca e Tekoa Mirim
localizadas no Estado de S&o Paulo e habitadas pelos povos Mbya Guarani e Tupi
Guarani/Nhandewa. Uma das acgdes previstas no Programa de Educagdo do Componente
Indigena foi o apoio a esse curso de extensdo. Os Guarani Mbya e Tupi Guarani/Nhandewa
entenderam que a Licenciatura Indigena € um pleito antigo de todos os povos do Estado e que
deveria ser construido coletivamente, e por isso, o curso se estendeu também para os povos
Krenak, Kaingang e Terena que habitam outras terras indigenas no Estado.

10



direitos, no fortalecimento da sociedade civil e da democracia, na proteg¢ado dos
grupos sociais mais vulneraveis e do meio ambiente.”

Uma primeira parceria com MPF foi estabelecida em 2020 com
mediacdo da ProGrad, que nomeou trés docentes da Catedra Kaapora —
Débora Galvani, Rodrigo Ribeiro e Valéria Macedo — como coordenadores do
GT Pedagdgico instituido pelo MPF para a elaboragado de um Projeto de Curso
de Licenciatura Intercultural Indigena. O resultado final foi muito elogiado pelo
Procurador Steven Shuniti Zwicker e esta sendo fundamental no processo de
viabilizagdo financeira deste curso junto a possiveis apoiadores, a exemplo do
MEC, Funai e da Secretaria de Educacgao do Estado de Sao Paulo. Além dos
coordenadores, varios outros docentes da Kaapora colaboraram nesse GT.

Ha também que se mencionar os convénios firmados com o Servigo
Social do Comércio no Estado de S&do Paulo (SESC) — efetivado em agosto de
2019 — e com a Fundacdo Memorial da América Latina (FMAL) — estabelecido
em junho de 2016. Em ambos os casos a cooperagao prevé a realizagcédo de
acdes educativas e culturais que estdo em consonancia com os principios de
atuacao da Catedra Kaapora.

No que diz respeito ao Sesc, a Kaapora € parceira na publicacdo de um
livro em co-edicdo com a editora da Unifesp que estda em processo de
diagramacao e devera ser publicado em 2021. Trata-se do livro “Povos
Indigenas entre Olhares”, organizado pelo professor André Machado (Depto.
Histéria — Unifesp) e pela professora Valéria Macedo (Depto. C. Sociais —
Unifesp), sendo esta uma das coordenadoras da Catedra. Além dela, os
professores llana Goldstein (Depto. Histéria da Arte — Unifesp, também
coordenadora) e Rodrigo Ribeiro (Depto. C. Sociais — Unifesp), bem como
Maria Cristina Troncarelli (Projeto Xingu) sdo membros da Kaapora e
participaram tanto do livro como dos cursos de extensdo “Povos Indigenas
entre Olhares”. A Kaapora foi parceira nos cursos pela participacao desses
professores e pela mediacido e viabilizagcdo de atividades em aldeias Guarani
em Sao Paulo e no litoral, bem como a vinda de professores indigenas para
participarem nas trés edi¢cdes do curso.

Também estamos em processo de aprovagao de um evento sobre o
conceito de contra-colonialidade em conjunto com o Sesc, no qual devera

participar o fildsofo quilombola Anténio Bispo dos Santos, autor do conceito, e o
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docente da UnB José Jorge de Carvalho que coordena o Programa Encontros
de Saberes, com mediacédo da Kaapora.

Ha ainda uma parceria em processo de elaboracdo com o Programa
Saberes Indigenas na Escola, do MEC. A professora Dominique Tilkin Gallois
(Depto. de Antropologia — USP) é coordenadora de um dos eixos desse
Programa e convidou a Kaapora para desenvolver atividades conjuntas em
aldeias no estado de Sao Paulo com financiamento do MEC. O convénio ainda
nao foi formalizado, mas enviamos anexa uma carta da coordenagdo do
programa sinalizando a parceria.

Por conseguinte, estas e outras aliangas e sinergias sao fundamentais
para a viabilizagcdo de projetos e para a continuidade da Catedra, pois tém

potencial de propiciar parcerias em futuras agdes.

6. ARTICULAGAO COM O PDI

O PDI para os anos de 2016-2020 projetou a realizagao de 12 diretrizes,
as quais devem “pautar todas as agdes prioritarias para o desenvolvimento
institucional” (PDI, 2015: 178). A atuacdo da Catedra Kaapora permite o

fortalecimento de 4 dessas diretrizes, como se pode ver na imagem abaixo:
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Ne Diretrizes de desenvolvimento institucional

1 Reconstrucao do Projeto Pedagégico Institucional

2 Acesso, inclusao, permanéncia e avaliagao dos estudantes e acompanhamento dos egressos

3 Aprimoramento das politicas de gestao e atencao integral aos servidores
| & Integracéo das atividades-fim |
I 5 Convergéncia do conhecimento I
I 6 Ampliacao da relacao entre universidade, sociedade e politicas publicas |

7 Articulacao entre a avaliacao institucional e o planejamento em todos os niveis

8 Processos, fluxos e procedimentos de governanca adequados e institucionalizados

9 Politicas de inclusao e permanéncia, de direitos humanos e relativas a questoes étnico-raciais e de

género: implantacao e desenvolvimento

10 Politicas de gestao ambiental e sustentabilidade: implantacdo e desenvolvimento

11 Planejamento e qualificacao da infraestrutura universitaria

12 Comunicacao e interagao académica: midiatica e nao midiatica

Em anexo a presente proposta ha um detalhamento de como a Catedra
Kaapora se coaduna com as metas especificas ligadas as diretrizes acima.
Neste item, no entanto, serdo apresentados os aspectos mais gerais a esse
respeito.

No que se refere a Integragao das atividades-fim, a quarta diretriz do
PDI 2016-2020, as acdes implementadas se pautam pela indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, permitindo que diferentes agentes e grupos
nao-hegemonicos estabelecam relagdes criativas com a comunidade
académica, favorecendo a pluralidade e o dialogo na formagao dos estudantes.

Além disso, a Catedra Kaapora conta com pessoal pertencente a varios
campi (Sao Paulo, Guarulhos, Santos e Osasco), realizando agdes pertinentes
a temas centrais da vivéncia contemporanea, com especial destaque para a
questao da simetrizagédo entre os saberes académicos e aqueles provenientes
de grupos ndo-hegeménicos. A principal énfase da Catedra Kaapora tem sido a

realizacao de ac¢des de carater extensionista, mediante o dialogo com grupos e
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setores que normalmente ndo acessam o ambiente académico — ou ao menos
nao o fazem na condigdo de sujeitos de conhecimento. As atividades visam
inverter essa perspectiva, privilegiando a extensdo como oportunidade de
aprendizado e de reflexdo conjunta e ndo hierarquizada.

No que se refere a Convergéncia do conhecimento, a quinta diretriz
do PDI 2016-2020, a Catedra Kaapora contribui para a reflexdo em torno da
questao dos sujeitos envolvidos no processo de pesquisa, um aspecto central
na reflexdo contemporanea. Em especial, as atividades permitem a constru¢ao
de canais para a troca de saberes e a criagao de formas de conhecimento que
se baseiem no dialogo e na construgao dialégica entre os sujeitos envolvidos —
tanto as internas as diferentes areas académicas, quanto aquelas ligadas a
relagdo da academia com os saberes nao-hegemaonicos.

Para dar conta dessas tarefas, a Catedra Kaapora estabelece simetrias
entre diferentes campos de saber, tanto académicos quanto ndo académicos,
realizando agdes e produzindo reflexdes conjuntas e parcerias de pesquisa.
Ademais, a Catedra se caracteriza por ser um espaco institucional de troca e
interacao tanto interna aos campi envolvidos — Guarulhos, por exemplo, conta
com pesquisadores das Ciéncias Sociais e Historia da Arte —, quanto entre os
campi que tomam parte da equipe.

No que se refere a ampliagdo da relagdo entre universidade,
sociedade e politicas publicas, a sexta diretriz do PDI 2016-2020, a atuagao
da Catedra Kaapora tem se pautado pela realizacdo de acbes de carater
extensionista, mediante o dialogo com grupos e setores que normalmente nao
acessam o0 ambiente académico — ou ao menos nao o fazem na condicédo de
sujeitos de conhecimento. As atividades visam inverter essa perspectiva,
privilegiando a extens&do como oportunidade de aprendizado e de reflexéo.

Além disso, muitas das agdes tém se efetivado mediante o dialogo com
setores da sociedade civil organizada, com destaque para a inciativa de tentar
implantar um curso de Licenciatura Intercultural Indigena no Estado de Sao
Paulo. Tal demanda partiu do Fapisp (Férum de Professores Indigenas do
Estado de Sao Paulo), foi acolhida pela Unifesp e realizada em parceria com o
Comité Interaldeias — primeiro na forma de um curso de extensdo em 5
modulos, entre os anos de 2018 e 2019, que criou um Projeto Politico

Pedagodgico que serviu de base para as tratativas atualmente em andamento.
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Deste modo, o curso de Licenciatura Intercultural Indigena no Estado de Sao
Paulo somente podera se efetivar mediante uma parceria com outras
universidade publicas situadas no Estado de S&o Paulo (USP, Unesp,
Unicamp, UFABC e Ufscar), bem como com a Secretaria de Educagdo do
Governo do Estado de Sao Paulo e o Ministério da Educacao.

Para além disso, e como apontado no item relacionado a
sustentabilidade, a Catedra Kaapora pode ser uma parceira na efetivagao de
acdes relacionadas aos convénios firmados pela Unifesp com o Ministério
Publico Federal (MPF), a Fundagdao Memorial da América Latina e o Servigo
Social do Comércio (SESC). Em suma, a efetivagdo da Catedra como érgéo
complementar traz boas perspectivas de implementar canais de dialogo entre a
Unifesp e setores da sociedade civil organizada.

No que se refere a nona diretriz do PDI 2016-2020, relacionada as
politicas de inclusao e permanéncia, de direitos humanos e relativas a
questdes étnico-raciais e de género: implantagao e desenvolvimento, a
atuacao da Catedra Kaapora visa a simetrizacdo entre os saberes e grupos
académicos e nao académicos. Para tanto, o foco principal tem sido a
realizacdo de agdes extensionistas e em estreito dialogo com saberes e formas
de expressao ndo académicos, ja tendo realizado diversos cursos de extensao:
"O Visivel e Invisivel na vida Guarani", “Ritmos afro-brasileiros no Sudeste:
Jongo, Batuque e Reinado/Congado”, “Povos indigenas entre olhares” e
“Adoecimento e conhecimento — atravessamentos” (em andamento).

Além disso, a implementacdo da Catedra Kaapora como 6rgao
complementar permite articular os projetos de pesquisa e extensdo cujas
tematicas estejam ligadas aos direitos humanos e as questdes étnico-raciais,
mediante o dialogo entre a academia e as formas de conhecimento e
expressao de grupos ndo-hegemoénicos.

No que se refere ao PDI para o proximo periodo, ainda ndo ha a
definicAo das propostas estruturantes que irdo nortear as acbes da
universidade. No entanto, foi divulgada uma lista das propostas mais votadas
na consulta feita a comunidade académica. Obviamente, muitas dessas
sugestbes podem néo ser efetivadas, mas € possivel identificar quais delas
receberam maior pontuagdo no processo, o que demonstra, a0 menos, O

quanto a questao € cara a comunidade unifespiana.
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Dentre as 15 propostas estruturantes mais votadas, ha pelo menos 2
nas quais a catedra pode contribuir (ambas com a pontuagao de 4070 pontos):
a 109, que prescreve a necessidade de propiciar contextos significativos de
aprendizagem em ambientes externos a universidade e a 201, que visa
ampliar didlogos Universidade-Sociedade na formagao cidada. Se
considerarmos as 20 propostas subsequentes mais votadas, ha outras trés
diretrizes que se coadunam com as agdes da Catedra Kaapora, quais sejam: a
203 (2573 de pontuacao), que lida com o espago universitario, sua relagao
com a sociedade e inovacdao nas formas de ensino; a 210 (2505 de
pontuacdo) que aborda o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena; a 209 (2104 de pontuagao) que prescreve a Defesa do direito ao
ensino superior para a populagao indigena.

Embora ndo se saiba atualmente quais dessas diretrizes vai se efetivar
no documento final do préximo PDI, a expressiva votagao recebida por essas
diretrizes indicam que a atuacao da catedra podera servir como um importante
meio de para enfrentar os desafios que a Unifesp ira enfrentar no préximo

quadriénio.
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7. EQUIPE

A Catedra Kaapora conta com uma com uma equipe oriunda de diversos
campi e areas do saber. Visando a organizagdo das agdes, a Catedra se
organiza em uma coordenagao colegiada — responsavel pelas atividades
administrativas e organizacionais, bem como por definir as acbes a serem
realizada — e por um conselho consultivo, responsavel por assistir a

coordenacao na realizagao de suas tarefas.

Membros titulares

. Depto. de Histéria da Arte, campus
llana Goldstein
Guarulhos

Depto de Educagado, Saude e
Débora Galvani Sociedade, campus Baixada

Santista

L Depto de Ciéncias Sociais, campus
Valéria Macedo

Guarulhos

Unesp, USP, Associacao
Alberto lkeda

Cachuera!

Prof® aposentada do Depto.
Florianita C. Braga-Campos Saude, clinica e instituicbes,

Unifesp, campus Baixada Santista
Paulo Dias Associagao Cachueral!

Membros suplentes
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Rodrigo Ribeiro

Salvador Schavelzon

Yanet Aguillera

Luiz Henrique Passador

Sofia Beatriz Machado de Mendoncga

Maria Cristina Troncarelli

- Conselho Consultivo

Depto de Ciéncias Sociais, Unifesp,

campus Guarulhos

Depto Multidisciplinar, Unifesp,

campus Osasco

Depto. de Historia da Arte, Unifesp,

campus Guarulhos

Depto de Politicas Publicas e Saude
NEAB, Unifesp,

Baixada Santista

Coletiva, campus

Projeto Xingu, Unifesp, campus Sao

Paulo

Projeto Xingu, Unifesp, campus Sé&o

Paulo

Em conformidade com o regimento interno da Catedra Kaapora, o conselho

consultivo € composto por um minimo 15 membros, representantes de

coletividades de matriz afro, comunidades indigenas, comunidades tradicionais,

movimentos sociais de periferia, nucleos de universidades que trabalhem com

a diversidade no ambito de atuacdo da Catedra Kaapora e por ativistas da

sociedade civil comprometidos com tematicas relacionadas a Catedra.

Universidades e pesquisadores

José Jorge de Carvalho

Depto de Antropologia, Instituto

Nacional de Ciéncia e Tecnologia e
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Inclusao no Ensino Superior e na
Pesquisa (INCT-I), UnB

Elisabete Aparecida Pinto Instituto de Psicologia, UFBA

. Instituto do Mar, Unifesp, campus
Renzo Taddei

Baixada Santista

Projeto Xingu, Unifesp, campus
Lavinia Oliveira J 9 P P

Sao Paulo
Marianna Monteiro Unesp e Associagcao Cachueral
André Bueno Associacao Cachueral!
Matriz Afro
Leci Brandao Sambista e deputada ALESP

Dirigente do Terreiro Candomblé Inzo
Tumbansi, coord. Instituto
Latinoamericano de Tradic¢des

Taata Nkisi Katuvanjesi Bantu (ILABANTU), rep. para a
America Latina e Caribe do Centro
Internacional de Civilizagbes Bantu
(CICIBA)

Nadia Ferreira Dirigente do coletivo lada Africa

Matriz Indigena
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Cristine Takua Povo Maxakali, Férum de
Professores Indigenas do Estado
de Sao Paulo (FAPISP)

Carlos Papa Povo Guarani, lider espiritual

Maria Lidia da Silva Povo Pankararu, agente indigena

de saude e rezadeira

Jaciara Augusto Martins Povo Guarani, assistente social

Naine Terena povo Terena, artista e professora

Movimentos sociais/Periferias Urbanas

Wallace José Silva Rapper e integrante do coletivo
KOVILL CO, do Bairro dos Pimentas,
Guarulhos/SP

Jacira Roque de Oliveira Artista, moradora da Zona Norte de
Sao Paulo
Tido Soares Foérum de Culturas Populares
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ANEXO
Articulacao da Catedra Kaapora com as metas estabelecidas no PDI
2016-2020

Diretriz 4. Integragéao das atividades-fim. Metas:

1. Consolidar estratégias que incentivem a integracdo de ensino, pesquisa e
extenséo, centradas na formacgao profissional, cultural e cidada dos estudantes
- As acbes implementadas pela Catedra Kaapora sempre tém se pautado pela
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. A catedra permite que
diferentes agentes e grupos ndo-hegemoénicos estabelecam relagdes criativas
com a comunidade académica, favorecendo a pluralidade e o diadlogo na
formacéao dos estudantes;

2. Estabelecer atividades com vista a uniao intercampi/intercursos ao redor de
temas estratégicos contemporaneos

- A Catedra Kaapora conta com pessoal oriundo de varios campi (Guarulhos,
Santos, Sao Paulo e Osasco), realizando agdes relacionadas a temas centrais
da vivéncia contemporanea, com especial destaque para a questdo da
simetrizacdo entre os saberes académicos e aqueles provenientes de grupos
nao-hegemaonicos;

7. Valorizar a extensdo

- A principal énfase da Catedra Kaapora tem sido a realizagao de agdes de
carater extensionista, mediante o didlogo com grupos e setores que
normalmente n&do acessam o ambiente académico — ou ao menos nao o fazem
na condigdo de sujeitos de conhecimento. As atividades visam inverter essa
perspectiva, privilegiando a extensao como oportunidade de aprendizado e de
reflexao;

10. Propiciar a visibilidade da inter-relagdo entre as atividades-fim

- Por conta do carater plural das acdes desenvolvidas, as interconexdes entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo sao tornadas evidentes, criando condigdes

para uma formacao mais abrangente por parte dos sujeitos envolvidos.

Diretriz 5. Convergéncia do conhecimento. Metas:
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1. Construir agendas de pesquisa convergente identificadas com as principais
questbes contemporaneas

- Muitas areas do saber tém de lidar com a questéo dos sujeitos envolvidos no
processo de pesquisa. Uma das questdes mais prementes de nossos tempos
diz respeito a construgdo de canais que permitam a troca de saberes e a
criacao de formas de conhecimento que se baseiem no didlogo e construgao
dialdgica dos saberes — e essa €, justamente, uma das principais dimensdes da
atuacao da catedra Kaapora;

2. Situar as agendas de pesquisa na confluéncia dos conhecimentos
necessarios para a solugdo das demandas institucionais regionais e nacionais

- Muitas vezes os imbrdglios institucionais estédo relacionados as dificuldade s
de didlogo entre os sujeitos envolvidos — por exemplo, ha uma grande
dificuldade em se implementar a consulta prévia, nos termo proprios a cada
povo, conforme prevé a Convencao 169 da OIT (Organizacao Internacional do
Trabalho). Deste modo, essa e outras demanda congéneres podem ser
trabalhadas pela Catedra Kaapora;

4. Integrar os pesquisadores colaborativamente em pesquisas convergentes

- Uma das principais caracteristicas da Catedra Kaapora é contar com
pesquisadores de diferentes campos de saber, tanto académico quanto o nao
académico, realizando acgdes e produzindo reflexdes conjuntas e parcerias de
pesquisa;

5. Promover maior interagéo cientifica intra e intercampi

- Como se podera ver no proximo item, relativo a equipe da Catedra Kaapora,
ha pesquisadores de diferentes campi e areas do saber. Assim, a Catedra
Kaapor tem se caracterizado como um espaco institucional de troca e interacao
interna aos campus envolvidos (Guarulhos, por exemplo, conta com pessoal
das Ciéncias Sociais e Historia da Arte), quanto entre os campi que tomam
parte da equipe;

7. Fomentar a participacdo de estudantes de todos 0s niveis nas questbes que
suscitam olhar adequado a elaboragéo do conhecimento convergente

- As agbes tém se caracterizado por uma abordagem aberta e transdisciplinar,
auxiliando os estudantes a construirem repertérios de praticas e de

conhecimentos que articulam ndo sé diferentes campos disciplinares da do
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saber-fazer académico, mas igualmente o aprendizados de saberes e formas

de conhecimento de grupos ndo-hegemonicos;

Diretriz 6. Ampliacao da relagao entre universidade, sociedade e politicas
publicas. Metas:

3. Ampliar e consolidar a cooperagdo com 6rg&os publicos, em todos 0s niveis,
envolvendo programas de estagio, residéncia e extensdo universitaria, politicas
de inovagéo e projetos de pesquisa

- Como apontado no item relacionado a sustentabilidade, a Catedra Kaapora
pode ser uma parceira na efetivagcdo de acdes relacionadas ao convénio
151/2018, o qual instituiu o Programa de monitoramento socioambiental.
Além disso, o curso de Licenciatura Intercultural Indigena no Estado de Sé&o
Paulo somente podera se efetivar mediante uma parceria com outras
universidade publicas situadas no Estado de Sao Paulo (USP, Unesp,
Unicamp, UFABC e Ufscar), bem como com a Secretaria de Educagdo do
Governo do Estado de Sao Paulo e o Ministério da Educacéo;

4. Ampliar o dialogo com a sociedade civil e seus movimentos sociais, em
todos os niveis, com participagdo em conselhos e nos grupos responsaveis
pela elaboragéo de programas e projetos de interesse publico

- Algumas iniciativas da Catedra ja tém se efetivado mediante o dialogo com
setores da sociedade civil organizada, com destaque para a inciativa de tentar
implantar um curso de Licenciatura Intercultural Indigena no Estado de Sao
Paulo na Unifesp. Tal demanda partiu do Fapisp (Forum de Professores
Indigenas do Estado de Sao Paulo) e foi acolhida pela Unifesp — primeiro da
forma de um curso de extensdo em 5 mddulos, entre os anos de 2018 e 2019,
que criou um Projeto Politico Pedagdgico que serviu de base para as tratativas
atualmente em andamento. Em suma, ha boas perspectivas de implementar
canais de dialogo entre a Unifesp e setores da sociedade civil organizada;

5. Estimular e consolidar agbes convergentes de ensino, extensdo e pesquisa
em temas de relevancia social e estratégica e em programas de graduacédo e
pos-graduagcdo, com a utilizagdo de metodologia baseada na resolugdo de
problemas, novas tecnologias, interlocugdo com a sociedade e foco em

politicas publicas
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- As agbdes implementadas pela Catedra tém se baseada numa estreita
interlocugdo com setores da sociedade civil organizada, com base em
metodologias e tematicas capazes de fomentar o didlogo entre os diversos
campos do saber académico;

6. Ampliar e fortalecer a extensao universitaria

- A Catedra Kaapora tem se pautado pela realizagdo de agdes de carater
extensionista, mediante o dialogo com grupos e setores que normalmente nao
acessam o ambiente académico — ou ao menos nao o fazem na condi¢gao de
sujeitos de conhecimento. As atividades visam inverter essa perspectiva,

privilegiando a extensdo como oportunidade de aprendizado e de reflexao;

Diretriz 9. Politicas de inclusao e permanéncia, de direitos humanos e
relativas a questdoes étnico-raciais e de género: implantacao e
desenvolvimento. Metas:

1. Promover a interlocu¢do na qual esteja implicita uma simetria entre
conhecimentos académicos e ndo académicos

- A simetrizacdo entre os saberes e conhecedores académicos e nao
académicos € o principal foco de agcao da Catedra Kaapora, tendo sido o centro
das acdes realizadas até o momento;

2. Organizar e implementar cursos de extensado ou disciplinas eletivas que
proporcionem uma reflexao critica sobre as tematicas afins com esta diretriz

- A Catedra Kaapora tém priorizado a realizagao de acbes extensionistas em
estreito dialogo com saberes e formas de expressdo ndo académicos, visando
construir caminhos para a simetria entre a académica e 0s grupos
marginalizados;

3. Inserir cursos de extensdo que abordem as tematicas afins com esta diretriz
- A catedra ja fez os seguintes cursos de extensdo: "O Visivel e Invisivel na
vida Guarani", “Ritmos afro-brasileiros no Sudeste: Jongo, Batuque e
Reinado/Congado” e “Adoecimento e conhecimento — atravessamentos” (em
andamento);

4. Articular os grupos de estudo, estudantes e docentes que desenvolvam
projetos de extensdo e pesquisa ligados as tematicas, com o objetivo de

realizar agbes integradas multi e intercampi
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- Este talvez seja o principal ganho com a implementacdo do &rgao
complementar, por permitir a articulagdo dos projetos de pesquisa e extenséo
ligados ao dialogo entre a academia e as formar de conhecimento e expresséo
de grupos nao hegemébnicos;

5. Organizar cursos pertinentes a esta diretriz em atividades de pesquisa nos
niveis de graduagéo, extensdo ou pos-graduagao

- A realizagdo de acgdes ligadas a essa diretriz tem sido o principal foco de
atuado da Catedra Kaapora;

7. Criar alternativas para ingresso e acolhimento de refugiados, indigenas e
quilombolas

- Atuagao no GT da reitoria responsavel pelos estudos para a criagdo de uma
licenciatura intercultural indigena — um curso interinstitucional, sediado na

Unifesp.
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Sao Paulo, 2 de dezembro de 2020

Estimada Prof2. Dr2 Valéria Macedo e colegas da Catedra Kaapora (Unifesp),

Na condicdo de coordenadora do nucleo da Acdo Saberes Indigenas na
Escola (ASIE/SEMESP/MEC) na Universidade de Sao Paulo (USP), venho por meio
desta convida-los a acompanhar, na condicdo de colaboradores, as atividades de
formacdo de professores-indigenas a serem desenvolvidas no ano de 2021 pelo
Centro de Estudos Amerindios da Universidade de Sao Paulo (CEstA-USP) junto as
comunidades escolares das Terras Indigenas (TIs) Tenondé Pord, Jaragua e Ribeirdo
Silveira, em S&o Paulo.

Implementada com recursos do Ministério da Educacédo (MEC) e em parceria
com instituicdes publicas de ensino superior com reconhecida experiéncia na area de
pesquisa e formacao de professores indigenas, a Acdo Saberes Indigenas na Escola
foi instituida pela Portaria n® 1061/2013/MEC e se orienta pelos seguintes objetivos:

| - promover a formacdo continuada de professores que atuam na
educacao escolar indigena na educacéao basica;

Il - oferecer recursos didaticos e pedagdgicos que atendam as
especificidades da organizacdo comunitaria, do multilinguismo e da
interculturalidade que fundamentam os projetos educativos nas
comunidades indigenas;

Il - oferecer subsidios a elaboracdo de curriculos, definicdo de
metodologias e processos de avaliacdo que atendam as
especificidades dos processos de letramento, numeramento e
conhecimentos dos povos indigenas;

IV - fomentar pesquisas que resultem na elaboragdo de materiais
didaticos e paradidaticos em diversas linguagens, bilingues e
monolingues, conforme a situacdo sociolinguistica e de acordo com as
especificidades da educacao escolar indigena.

Na Universidade de Sao Paulo, que se dedica a tematica da Educacédo
Escolar Indigena ha cerca de 30 anos, tais atividades vém sendo desenvolvidas desde
2014 no ambito do CEstA/USP, por um grupo de professores-pesquisadores do povo

Guarani e de formadores de nossa instituicdo, em um processo que, nesta etapa de



2020/2021, encaminha a finalizacdo de um importante conjunto de recursos didaticos
e pedagogicos de autoria indigena.

Esta proposta de articulacdo pedagdgica com a Catedra Kaapora (Unifesp)
se faz oportuna no contexto de implementacdo interinstitucional do Projeto
Pedagogico do Curso Licenciatura Intercultural Indigena, bem como da bem sucedida
experiéncia de colaboragédo estabelecida entre docentes da Unifesp e membros da
equipe da ASIE/CEStA/USP no Grupo de Trabalho que o elaborou.

Neste momento, a equipe da ASIE/CEstA/USP se dedica ao detalhamento
do Plano de Trabalho da etapa 2020/2021 junto aos professores e comunidades
indigenas participantes. Tao logo esse processo seja finalizado, nos colocamos a
disposicao para compartilha-lo e para estabelecer um canal de dialogo com vocés
sobre os termos dessa articulacdo pedagogica.

Estou certa de que poderemos contar com 0 apoio de vocés nessa
importante missado de fortalecimento da educacdo escolar indigena especifica,

diferenciada, intercultural, comunitaria e bilingue.

Thiulellor,

Dominique Tilkin Gallois
Coordenadora Adjunta da Acédo Saberes Indigenas na Escola//Nucleo USP

Cordialmente,
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Parecer da ProPlan sobre a Catedra Kaapora um Orgdo Complementar da

ASSUNTO: Unifesp vinculado a Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Criacdo da Catedra Kaapora como 6rgao
complementar

Ao Conselho de Planejamento e Administracao

Prezados Conselheiros,

Trata-se de analise e aprovacdo do pedido de criagdo da "Catedra Kaapora de
conhecimentos tradicionais e ndo-hegemonicos" um Orgdo Complementar da Unifesp vinculado a
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, pelo Conselho de Planejamento e Administracdo (CoPlad), em
sessdo a realizar-se em 19 de janeiro de 2021.

O processo foi instruido com:
- Regimento da Catedra Kaapora (0497684);
- Projeto Catedra Kaapora - 6rgdo complementar PROEC (0497687);

- Oficio da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura encaminhando o processo para analise e
deliberacido do Coplad e Consu (0523541);

- Novo projeto da Catedra Kaapora - pés COEC (0533338);
- Carta de interesse/ Proposta de parceria (0533343)

A Resolugdo n° 132 de 27 de janeiro de 2017 do Consu, dispoe sobre os 6rgdos
complementares na Unifesp. Em seu artigo 29, § 2° determina que quando vinculado a Reitoria,
devera ter manifestacdo do Conselho de Administracdo e do Conselho de Planejamento, hoje
denominado CoPlad, precedida pela aprovacdo do Conselho Central relacionado com a atividade
fim.

A institucionalizacdo da Catedra Kaapora como Orgdo Complementar, esta alinhada
ao Plano de Desenvolvimento Institucional da Unifesp (PDI 2016-2020), nos principios fundamentais e
nas Diretrizes Instituintes 4, 5, 6 e 9, no que se refere a Integracdo das atividades-fim, a quarta
diretriz do PDI 2016-2020. As acoes por ela desenvolvidas se pautam pela indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensido, permitindo que diferentes agentes e grupos ndo-hegemonicos
estabelecam relacbes criativas com a comunidade académica, favorecendo a pluralidade e o
didlogo na formagao dos estudantes.

Quanto a Convergéncia do conhecimento, a quinta diretriz do PDI 2016-2020, a
Catedra Kaapora contribui para a reflexao em torno da questao dos sujeitos envolvidos no processo
de pesquisa, um aspecto central na reflexdo contemporanea. No que se refere a ampliacdo da
relacdo entre universidade, sociedade e politicas publicas, a sexta diretriz do PDI 2016-2020, a
atuacido da Catedra Kaapora tem se pautado pela realizacdo de agbes de carater extensionista,
mediante o didlogo com grupos e setores que normalmente nio acessam o ambiente académico -
ou ao menos nao o fazem na condicdo de sujeitos de conhecimento e em relagdo a nona diretriz do
PDI12016-2020, relacionada as politicas de inclusao e permanéncia, de direitos humanos e relativas a
questdes étnico-raciais e de género. A atuacdo da Catedra Kaapora visa a simetrizacdo entre os
saberes e grupos académicos e nao académicos, mediante acdes extensionistas e em estreito
didlogo com saberes e formas de expressdo ndo académicos, ja tendo realizado diversos cursos de
extensao

Assim, a proposta de criacdo obedece as exigéncias da Resolugdo n° 132/2017 com
relacao ao alinhamento com o PDI da Unifesp.

Sobre as questdes relacionadas a infraestrutura, orcamento e pessoas, assim
manifesta-se o proponente:

- A Catedra Kaapora utiliza infraestrutura fisica existente nos diversos campi em que
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realiza atividades e ndo demanda espaco fisico préprio.

- A Catedra Kaapora nao requer novo servidor para se tornar 6rgdo complementar e
ja conta com equipe oriunda de diversos campi e areas do saber. Ela conta com bolsistas de
extensao, resultado de editais da PROEC.

- O custeio de convidados, atividades educativas e publicacdes é realizado por meio
de parcerias externas a instituicio, como SESC, Fundacdo Memorial da América Latina, Projeto
Cachuera! e Comité Interaldeias.

- Pretende utilizar recursos de Convénio com o MPF, no "Programa de monitoramento
socioambiental do Estado de Sdo Paulo", sem 6nus para a Unifesp.

- A Catedra também tem apoio do MPF noutras iniciativas, como na criacao do Projeto
do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena.

- Outra fonte de recursos que estd sendo planejada é a participacdo do Programa
Saberes Indigenas na Escola, do MEC, com convénio em vias de formalizagdo.

A analise do mérito cientifico e académico da Catedra ja foi realizada pelo Conselho
de Extensdo e Cultura, gue manifestou-se favoravelmente.

Diante do exposto, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo da Catedra
Kaapora um Orgdo Complementar da Unifesp vinculado a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura,
devendo ser encaminhado ao CoPlad para analise e aprovacdo na sessao de 19 de janeiro de 2021.

Prof. Dr. Pedro Fiori Arantes

Pré-Reitor de Planejamento

'i- Documento assinado eletronicamente por Pedro Fiori Arantes, Pré-Reitor(a) de
;;"!gl', Lﬁ Planejamento, em 14/01/2021, as 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com
bni fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

1. "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
gt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o codigo verificador
0557220 e o cédigo CRCEB3C11F1.
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