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| — Introducéo

Com a edicéo da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que estabelece a Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacgéo Superior (SINAES), o Ministério da Educacao iniciou um processo de revisdo das atribuicdes e
competéncias da Secretaria de Educacdo Superior — SESu, da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolégica — SETEC, do Conselho Nacional de Educacédo — CNE e do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisa Educacionais — INEP, objetivando consolidar o trabalho realizado e conferir maior eficiéncia e
eficacia aos dispositivos contidos na Lei n® 9.394/96.

No contexto desta revisdo, constatou-se a necessidade de introduzir, como parte integrante do processo
avaliativo das Instituicbes de Ensino Superior - IES, o0 seu planejamento estratégico, sintetizado no que se
convencionou denominar de Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

O PDI devera ser apresentado pela instituicdo na forma de novo processo no Sistema SAPIEnS, no
momento em que o interessado solicitar ao MEC, por intermédio do Sistema SAPIENnS, o credenciamento de
Instituicdo de Educacdo Superior, ou recredenciamento periddico de Instituicdo de Educagéo Superior, ou
autorizacdo de cursos superiores de graduacdo, tecnoldgicos, sequenciais, ou credenciamento de
Instituicdo para a oferta de ensino a distancia, ou autorizacéo de cursos fora de sede para as universidades.
Ressalta-se que as Instituicbes deverdo apresentar seus PDI's a cada 5 (cinco) anos, tendo em vista o
periodo de vigéncia estabelecido pela legislacdo vigente.

Como dispositivos legais de orientacéo a elaboragéo de PDI, destacam-se: Lei N° 9.394/1996 (LDB), Lei N°
10.861/2004, Decreto N° 2.494/1998, Decreto No 3.860/2001, Decreto N° 4.914/2003, Decreto N°
5.154/2004, Decreto N° 5.224/2004 e Decreto N° 5.225/2004, Portaria MEC N° 301/1998, Portaria MEC N°
1.466/2001, Portaria MEC N° 2.253/2001, Portaria MEC N° 3.284/2003, Portaria MEC N° 7/2004, Portaria
MEC N° 2.051/2004, Portaria MEC N° 3.643/2004, Portaria MEC n° 4.361/2004, Resolugdo CES/CNE N°
2/1998, Resolucdo CNE/CP N° 1/1999, Resolugdo CES/CNE N° 1/2001, Resolugdo CP/CNE N° 1/2002
(art.7°), Resolugdo CES/CNE N° 10/2002, Parecer CES/CNE N° 1.070/1999.

Este documento apresenta um roteiro de apoio as Instituicdes, com o propésito de subsidiar a construcéo de
seu Plano de Desenvolvimento Institucional.



Il — Pressupostos Basicos

Para melhor compreensdo das diretrizes propostas, faz-se necessario enunciar alguns pressupostos
bésicos, a saber:

e Devem integrar os anexos ao PDI, os seguintes documentos: projetos de cursos previstos para o
primeiro ano de vigéncia de PDI; regimento ou estatuto (ou proposta de), conforme a natureza da
instituicdo e outros documentos relevantes e complementares ao PDI, que a IES entenda que devam
fazer parte do mesmo.

e A construcdo do PDI devera se fazer de forma livre, para que a Instituicdo exercite sua criatividade e
liberdade, no processo de sua elaboracdo. Entretanto, 0s eixos teméticos constantes das Instrucbes a
seguir, deverdo estar presentes, pois serdo tomados como referenciais das andlises subsequentes, que
se realizardo por comissdo designada pela SESU/MEC e SETEC/MEC para este fim.

e O texto do PDI devera ser conciso e claro, contendo dados e informacdes relevantes para a analise de
mérito da proposta e que permitam também, tanto a IES como ao MEC, identificar e monitorar o
cumprimento das metas institucionais estabelecidas.

Il — Orientacao Geral

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, elaborado para um periodo de 5 (cinco) anos, é o
documento que identifica a Instituicdo de Ensino Superior (IES), no que diz respeito a sua filosofia de
trabalho, a missédo a que se propde, as diretrizes pedagogicas que orientam suas agles, a sua estrutura

organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver.

A elaboracdo do PDI devera explicitar o0 modo pelo qual o documento foi construido e a interferéncia que
exercera sobre a dinamica da Instituicdo, tendo como pressuposto o atendimento ao conjunto de normas
vigentes.

E imprescindivel, na elaboracdo do PDI, considerar como principios, a clareza e a objetividade do texto,
bem como a coeréncia, de forma a expressar a adequac@o entre todos os seus elementos, e a
factibilidade, de forma a demonstrar a viabilidade do seu cumprimento integral.

A recomendacéo do Plano de Desenvolvimento Institucional, ndo autoriza, por si, as IES a implementar a
expansdo nele prevista, devendo as mesmas, de acordo com 0s cronogramas apresentados no PDI,
proceder as solicitacdes que se fazem necessarias, encaminhando seus pedidos, pelo Sistema SAPIENS. O
Projeto Pedagdgico, incluindo denominacdo de curso e o perfil proposto, deve ser objeto de avaliagao
posterior.

Com o objetivo de apoiar as Instituicbes no trabalho de elaboracdo do PDI, segue-se um formulério
contendo as dimensfes que virdo a ser analisadas pela SESU/MEC e SETEC/MEC.



Eixos Teméaticos Essenciais do PDI

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. Perfil Institucional

Breve Historico da IES

Insercéo Regional

Misséo

Finalidades

Objetivos e Metas (Descricdo dos objetivos e quantificacdo das metas com cronograma)
Area (s) de atuacéo académica

Responsabilidade Social da IES (Enfatizar a contribui¢do a incluséo social e ao
desenvolvimento econémico e social da regiao)

Politicas de Ensino

Politicas de Extensédo e Pesquisa (Para as IES que propdem desenvolver essas atividades
académicas)

2. GESTAO INSTITUCIONAL

2.1. Organizagcdo Administrativa

Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma Institucional e Académico.
Orgaos Colegiados: atribuicdes, competéncias e composicao.

Orgéos de apoio as atividades académicas.

Autonomia da IES em relagdo a Mantenedora.

Relagbes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas (mecanismos
institucionais de interacdo com o mundo do trabalho e a pratica social).

2.2. Organizacdo e Gestéo de Pessoal

Corpo docente — composicao, politicas de qualificacdo, plano de carreira e regime de
trabalho.

Cronograma e plano de expanséo do corpo docente, com titulagéo e regime de trabalho,
detalhando perfil existente e pretendido para o periodo de vigéncia do PDI.

Corpo técnico/administrativo — estruturagdo, politicas de qualificacéo, plano de carreira e/ou
cargos e salarios e cronograma de expansao.

2.3. Politicas de atendimento aos discentes

Formas de acesso, programas de apoio pedagdgico e financeiro (bolsas).

Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento psico-pedagdégico).
Organizacédo estudantil (Espaco para participagéo e convivéncia estudantil).
Acompanhamento dos egressos.

3. ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1. Organizacao Didatico-Pedagdgica
Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas, estabelecendo os critérios gerais para

definicao de:

Perfil do egresso;




e Selecao de conteudos;

e Principios metodolégicos;

e Processo de avaliacao;

e Préticas pedagdgicas inovadoras;

e Politicas de estagio, pratica profissional e atividades complementares;

e Politicas e praticas de Educac¢éo a Distancia (para as IES que propdem desenvolver essa
modalidade);

e Politicas de educacao inclusiva (PNE-Portadores de Necessidades Especiais).

3.2. Oferta de Cursos e Programas (Presenciais e a Distancia)

As InstituicGes, ressalvada a modalidade de ensino a distancia, deverdo
apresentar dados relativos ao nimero de vagas, dimensdes das turmas, turno de
funcionamento e regime de matricula de seus cursos. Informar ainda a situacao
atual dos cursos (em funcionamento, em fase de autorizagdo ou de futura
solicitacdo), incluindo o cronograma de expansdo na vigéncia do PDI conforme
detalhamento a seguir:

e Graduacao (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia);

e Sequenciais (formacéo especifica, complementacéo de estudos);
o Programas Especiais de Formacao Pedagdgica;

e Pos-Graduacéo (lato sensu);

e Pos-Graduagéo (stricto sensu);

e Programas de Extenséo;

e Programas de Pesquisa;

4. INFRA-ESTRUTURA

¢ Infra-estrutura fisica (detalhar salas de aula, biblioteca, laborat6rios, instalacdes
administrativas, sala de docentes, coordenacdes, area de lazer e outros);

¢ Infra-estrutura académica (quantificar acervo por area de conhecimento, recursos
tecnoldgicos, audio visual, rede de computadores, informatizacao e outros);

e Adequacéo da infra-estrutura para o atendimento aos portadores de necessidades
especiais;

o Estratégias e meios para comunicacao interna e externa (explicitar os meios de
comunicacao utilizados pela IES para atingir a comunidade interna e a sociedade em
geral);

e Cronograma de expanséo da infra-estrutura para o periodo de vigéncia do PDI.

5. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

e Demonstracdo da sustentabilidade financeira, incluindo os programas de expansao
previstos no PDI:
- Estratégia de gestao econdmico-financeira;
- Planos de investimentos;
- Previsdo orcamentéria e cronograma de execucéo (5 anos).

6. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

e Projeto de Avaliacdo e Acompanhamento das atividades académicas de Ensino, Pesquisa
e Extensédo, Planejamento e Gestéo (descrever a metodologia, dimensdes e instrumentos




a serem utilizados no processo);

e Formas de participacdo da comunidade académica, técnica e administrativa, incluindo a
atuacé@o da Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA, em conformidade com o Sistema
Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - SINAES;

e Formas de utilizag&o dos resultados das avaliagdes.

7. ANEXOS

e Projeto pedagodgico do (s) curso (s) solicitado (s) para primeiro ano de vigéncia do PDI

Nota: Os projetos dos cursos aqui elencados, para os quais esta sendo
solicitada autorizacdo de funcionamento, embora integrando o PDI, deverédo
constituir arquivos especificos anexados em local apropriado, nas Pastas
Eletr6nicas da Instituicdo, no sistema SAPIEnS/MEC.
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