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A Unidade de Auditoria Interna — AUDIN, 6rgao vinculado ao Conselho Universitario - CONSU da Universidade Federal de Sao Paulo — UNIFESP, nos

termos do art. 133-A a 133-C, c.c. art. 136, III, do Regimento Geral da UNIFESP, em conformidade com o Decreto federal n° 3.591, de 6 de setembro de 2000

e em execuc¢do do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2020, superada a fase preliminar, apresenta o Relatorio definitivo de Auditoria relacionado ao

objeto identificado no item Escopo dos Exames.

2. ESCOPO DOS EXAMES:

O presente trabalho tem como escopo avaliar o gerenciamento dos riscos identificados no Plano de Integridade da instituicdo, no que tange a gestao de

pessoas.

3. CONSIDERACOES PRELIMINARES:

A CGU criou uma ferramenta em que € possivel pesquisar como os 0rgaos e entidades do executivo federal estdo avangando na estruturagdo de seus

programas: ¢ o Painel de Integridade Publica. Disponivel em http://paineis.cgu.gov.br/integridadepublica/index.htm.

Inicialmente, verifica-se que a Unifesp teve seu plano de integridade aprovado internamente, enquanto ha algumas autarquias vinculadas ao ministério da
Educacdo que ainda ndo tiveram seus Planos de integridade aprovados, conforme pesquisa extraida do referido painel, mantido o monitorado pela

Controladoria-Geral da Unido:

https://sei.unifesp.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=470244&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000026&infra_has...

Nome Sigla Aprovou o Plano de Integridade?
Centro Federal de Educagdo Tecnologica - Celso Suckow da Fonseca - CEFET-RJ Sim
Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Minas Gerais CEFET-MG Sim
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Colégio Pedro II CPII Sim
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo FNDE Sim
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano I[F BAIANO Sim
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense [FC Sim
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia IF BA Nao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba [FPB Nao
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas IFAL Sim
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia [FB Sim
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias [FGO Sim
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IF MT Sim
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais [FMG Nao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco I[FPE Sim
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia [FRO Sim
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima [FRR Sim
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina IFSC Nao
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Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo [FSP Sim
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe [FS Sim
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre [FAC Sim
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa [FAP Sim
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas [FAM Sim
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara I[FCE Sim
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo IF ES Sim
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo IFMA Sim
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul  [[FMS Sim
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais[[FNMG Sim
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Para [FPA Sim
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Parana [FPR Sim
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui [FPI Sim
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro [FRJ Sim
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte [[FRN Nao
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Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul ~ [[FRS Sim
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano [[FSPE Nado
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais [[FSULDEMINAS|Sim
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro [FTRIAMG Sim
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha IFFAR Sim
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense IFFLU Sim
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano [F-GOIANO Sim
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Sudeste de Minas Gerais [[FMGSE Sim
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense [FSul Sim
Instituto Federal do Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Tocantins [FTO Sim
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira INEP Sim
[Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira |[UNILAB Sim
Universidade Federal da Bahia [UFBA Sim
Universidade Federal da Fronteira Sul [UFFS Sim
[Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana [UNILA Nao
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Universidade Federal da Paraiba {UFPB Nao
(Universidade Federal de Alagoas |UFAL Nao
Universidade Federal de Alfenas {UNIFAL-MG Sim
Universidade Federal de Campina Grande IUFCG Sim
Universidade Federal de Catalao [UFCAT Sim
Universidade Federal de Goias [UFG Nao
Universidade Federal de Itajuba [UNIFEI Sim
Universidade Federal de Jatai |{UFJ Nao
Universidade Federal de Juiz de Fora {UFJF Sim
Universidade Federal de Lavras [UFLA Sim
Universidade Federal de Minas Gerais IUFMG Sim
[Universidade Federal de Pernambuco |UFPE Sim
Universidade Federal de Rondondpolis [UFR Nao
[Universidade Federal de Santa Catarina [UFSC Nao
Universidade Federal de Santa Maria [UFSM Sim
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Universidade Federal de Sdo Paulo [UNIFESP Sim
[Universidade Federal do Agreste de Pernambuco |Ufape Nao
Universidade Federal do Cariri {UFCA Sim
Universidade Federal do Ceara [UFC Sim
[Universidade Federal do Delta do Parnaiba |UFDPar Nao
[Universidade Federal do Espirito Santo [UFES Sim
Universidade Federal do Oeste da Bahia [UFOB Nao
Universidade Federal do Oeste do Para {UFOPA Sim
Universidade Federal do Para {UFPA Sim
Universidade Federal do Parana |UFPR Sim
[Universidade Federal do Reconcavo da Bahia |UFRB Nao
[Universidade Federal do Rio de Janeiro |UFRJ Sim
Universidade Federal do Rio Grande do Norte [UFRN Sim
Universidade Federal do Rio Grande do Sul [UFRGS Nao
Universidade Federal do Sul da Bahia [UFESBA Sim
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Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para {Unifesspa Sim
[Universidade Federal do Tridngulo Mineiro UFTM Sim
[Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri |UFVIM Sim
Universidade Federal Fluminense |UFF Sim
[Universidade Federal Rural da Amazonia |[UFRA Sim
Universidade Federal Rural de Pernambuco [UFRPE Sim
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro [UFRRJ Sim
Universidade Federal Rural do Semi-Arido [UFERSA-RN Sim
[Universidade Tecnologica Federal do Parana Sim

|UTF PR

Status da Selecio:

Integridade Orgio - Natureza Juridica

Autarquia

Integridade Orgio - Vinculagio

Ministério da Educacédo

Fonte: <http://paineis.cgu.gov.br/integridadepublica/index.htm> ltimo acesso em 15.julho.2020.
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De acordo com o curso Fundamentos da Integridade Publica (TCU), as medidas de prevengao, detec¢do, punicao e remediacao ja sdo trabalhadas nas

organizagoes, ainda que ndo exista um programa de integridade efetivamente estruturado.

A novidade € o tratamento dessas medidas de forma sistematizada, buscando otimizar as a¢des ja existentes e fortalecendo a integridade na organizacao - o

chamado programa de integridade.

As medidas que compdem o programa de integridade sdo agrupadas e organizadas em um documento chamado plano de integridade. Ele ¢ aprovado pela alta

administragdo e possui periodo de realizagdo definido, uma vez que deve ser revisado periodicamente.

Referido documento esta pautado em 5 dimensdes, conforme se verifica do grafico abaixo:

EFETIVIDADE 1.DESENVOLVIMENTO
DO AMBIENTE DE
GESTAO DO PROGRAMA

DE INTEGRIDADE

Fonte: Controladoria-Geral da Unidao

https://sei.unifesp.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=470244&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000026&infra_has...
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O Plano de Integridade da UNIFESP esta disponivel
em https://www.unifesp.br/reitoria/proadmin/images/Governanca/Integridade/Plano%20de%20Integridade%20Unifesp.pdf, acesso em 15.julho.2020.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO:

4.1) APROVACAO E DIVULGACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

Por meio de Solicitagdes direcionadas a gestdo, a Unidade de Auditoria Interna formulou as seguintes questoes:

“Como ¢ feita a divulgacao do plano de Integridade da Unifesp, de forma a atingir seu publico alvo?”

Resposta do Setor: (SEI 0366930)

O Portal de Integridade da Unifesp, que reunira todas as dreas e informagoes sobre a Integridade na UNIFESP, https://integridadepublica.unifesp.br/ esta
em fase final de implantag¢do. Através dele a comunidade e o cidaddo poderdo acessar e interagir com todas as areas da integridade, bem como ter acesso
a informagdes sobre a atuagdo e por exemplo, como encaminhar questdes associadas ao tema, através do fluxo de denuncias.

Também é possivel conhecer sobre o Programa de Integridade e suas areas através do Portal Unifesp, bem como, nas paginas da Pro-Reitoria de
Administracdo e das areas da integridade.

Sites: https://www.unifesp.br/reitoria/proadmin/

https.://www.unifesp.br/reitoria/propessoas/

https://www.unifesp.br/institucional/reitoria/procuradoria-federal

https://eticapublica.unifesp.br/

https://www.unifesp.br/reitoria/cjia/

http.//ouvidoria.sites.unifesp.br/index.php/pt/

https://www.unifesp.br/reitoria/cpp/

https://sei.unifesp.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=470244&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000026&infra_ha... 10/21
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Questdo de Auditoria: “O Plano de Integridade foi aprovado pela autoridade competente? Em caso positivo, favor indicar o normativo interno de
aprovagdo.”

Resposta do Setor: (SEI 0366930)

"0 Plano de Integridade foi submetido e aprovado pela alta gestdo da Universidade, através do Comité de Gestdo, Riscos e Controles. A aprovagdo encontra-
se registrada em ata com lista de presenga dos membros (em anexo ATA e Lista). O plano encontra-se publicado e divulgado a comunidade.”

4.2) ATUALIZACAO E MONITORAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE

Neste aspecto, foi analisado se o Plano de Integridade da UNIFESP ¢é revisado e atualizado periodicamente.

Questdo de Auditoria: Sao realizados monitoramento e atualizacdo periddica do plano de integridade? Em caso positivo, com qual frequéncia?

Resposta do Setor: (SEI 0366930)

O Plano de integridade estabelece um cronograma para avaliagdo do Plano, bem como para sua eventual revisdo. O cronograma foi cumprido e a primeira
avaliagdo formal do Plano de Integridade foi feita e aprovada pelo Comité de Gestdo, Riscos e Controles em 01/11/2019.

Além disso, o Comité de Integridade reune-se frequentemente no intuito de monitorar e apresentar melhorias nas agoes de integridade da Unifesp, produzindo
constante avalia¢do e aprimoramento, bem como, estd elaborando planejamento de agdes de capacitagdo e revisdo do Plano, inclusive para inclusdo de
novas dareas.

As reunides realizadas desde a composi¢do do comité:

Em 27/03/2019 foi aprovado o Plano de Integridade com a composi¢do do comité.

https://sei.unifesp.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=470244&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000026&infra_ha... 11/21
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13/08/2019

17/09/2019
01/10/2019
01/11/2019 - Primeira apresenta¢do de relatorio dos setores ao Comité de Riscos
05/06/2020

01/07/2020

Achado de Auditoria — Auséncia de identificacio e tratamento a alguns riscos consideraveis a gestio de pessoas.

O Anexo II, do Plano de Integridade da UNIFESP traz a identificacdo e tratamento a riscos a gestdo de pessoas, no entanto deixa de abordar alguns riscos que
sdo frequentemente abordados pela Controladoria-Geral da Unido, tais como:

¢ gerenciamento do risco de descumprimento do regime de dedicacdo exclusiva;

o gerenciamento do risco de servidor apresentar geréncia privada ou ocupar posi¢ao de sdcio administrador;

e gerenciamento do risco de acumulo ilegal de cargos ou empregos publicos por servidores da Universidade.

RECOMENDACAO 1: Recomenda-se incluir no Plano de Integridade Institucional o tratamento aos riscos de: descumprimento ao regime de dedicagio
exclusiva; geréncia privada ou ocupagdo de posigdo de socio administrador; acimulo ilegal de cargos ou empregos publicos por servidores da Universidade.

Questdo de Auditoria: Sao adotadas medidas para capacitacido de servidores para atuacao conforme as normas de ética e conduta e gestiao de riscos de
integridade?

Resposta do Setor: (SEI 0366930)

"Estdo sendo planejadas atividades que capacitem e envolvam todos os servidores, com o intuito de promover o conhecimento e a capacita¢do dos mesmos.
Como exemplo, no proximo dia 09/07/2020 as 15h00 serd realizado o Webinario: Integridade Publica, Lei Geral de Protecdo de dados, Lei de Abuso de
Autoridade, palestra pelo Procurador Federal da Unifesp Drv. Murillo Giordan Santos, promovido pelo Comité de Integridade."

https://sei.unifesp.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=470244&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000026&infra_ha... 12/21
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4.3).CODIGO E COMISSAO DE ETICA

Questdo de Auditoria: “A Unifesp possui Comissio de ética, prevista no Decreto Federal 1171/94? A Unifesp dispde de codigo de ética e conduta
proprio, considerando que cada organizacio publica pode criar codigos de conduta especificos, de acordo com suas especificidades, necessidades e
riscos?”

Resposta do Setor: (SEI 0366930)

"4 Comissdo de Etica da Universidade Federal de Sdo Paulo (CEPublica), estabelecida pela Portaria n° 623 de 25 de junho de 2009, tem por objetivo
central promover relagoes de respeito e cooperagdo entre os membros de sua comunidade universitaria.

Portaria N° 2.180 de 09 de junho de 2011: Regimento Interno da Comissdo de Etica

hitps.//eticapublica.unifesp.br/images/regimento/Portaria_2180-2011.pdf

As ag¢oes da CEPublica sdo orientadas por normativas que estabelecem os deveres éticos dos membros da comunidade da Unifesp, previstas nos Decretos n
1.171/1994 e n° 6.029/2007.

Site: https://eticapublica.unifesp.br/

Sobre o Cédigo de Etica da UNIFESP:
Resolucido CONSU n° 15 de 14 de novembro de 1998: Cédigo de Etica da UNIFESP;

https.//www.unifesp.br/images/docs/consu/resolucoes/resolucaol’.pdf

Outras portarias e documentos que integram a Integridade na Unifesp:
Portaria n®2.515 de 21 de dezembro de 2007: institui a Ouvidoria da UNIFESP;

Resolugdo n° 162, de 14 de novembro de 2018: Dispée sobre a mediacdo de conflitos na Universidade e cria as Camaras de Conciliagdo e Mediagdo de
Contflitos e a de Juizo de Admissibilidade da UNIFESP;

Portaria n° 966 de 26 de marco de 2018: dispoe sobre a politica de gestdo de riscos da UNIFESP;

Regimento da Comissdo de Andlise de Irregularidades Funcionais-CAIF;

o

Manual de Fluxos da Comissdo Processante Permanente. descreve os fluxos de procedimentos para a realizagdo de sindicdncias e processos administrativos

disciplinares,"

4.4) APLICABILIDADE DAS ACOES DE CONTROLE PREVISTAS NO PLANO DE INTEGRIDADE

https://sei.unifesp.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=470244&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000026&infra_ha...
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Foram formuladas questdes de acordo com as agdes previstas no anexo II do plano de integridade da UNIFESP, no que tange aos riscos a integridade a gestao

de pessoas, de forma a se verificar se as agdes previstas estdo sendo aplicadas, a saber:
AREA: Gestiio de Pessoas. Assunto> Concurso Publico> Subcategoria do Risco>Conduta Profissional Inadequada.

Questdo de Auditoria: Nos editais de concurso publico para selecao de docente e/ou técnicos administrativos, ha defini¢do de critérios mais objetivos ou a
reducdo do peso das avaliagdes mais subjetivas para o calculo da nota?

Resposta do Setor: (SEI 0327813)

“Os editais de concurso publico para selegdo de técnicos administrativos sdao elaborados por bancas examinadoras contratadas pela Unifesp, tendo as
avaliagoes critérios objetivos como prova escrita de multipla escolha e, em alguns cargos, prova prdtica.

Os editais de concurso publico para seleg¢do de professores sdao elaborados pela Coordenadoria de Gestdo de Vagas e Concursos em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestdo com Pessoas e, posterior, consulta a Procuradoria.

A minuta deste edital consta no documento (0328622) e segue os critérios estabelecidos em seu preambulo.

A Coordenadoria de Gestdo de Vagas e Concursos destaca alguns trechos da legislagdo, abaixo transcritas, que definem critérios para aplicagdo das
provas.

Portaria 9.739/2019
Prova de titulos

Art. 30. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos e podera ser realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei ou o regulamento para o
caso especifico.

Paragrafo unico. Quando houver prova de titulos, ela serd realizada como etapa posterior a prova escrita e somente apresentardo os titulos os candidatos

aprovados nas etapas anteriores, ressalvada disposi¢do diversa em lei.
Prova oral
Art. 31. Eventual prova oral ou defesa de memorial sera realizada em sessdo publica e sera gravada para fins de registro, avalia¢do e recurso.

Prova pratica

[-]

https://sei.unifesp.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=470244&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000026&infra_ha...
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Art. 33. As provas de conhecimentos praticos especificos indicardo os instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem utilizadas e a metodologia de
aferig¢do para avalia¢do dos candidatos.

Resolugdo 116/2015, do Conselho Universitario (0327867)

Art. 14 - A Prova de Titulos com Argui¢do de Memorial seguird pontuagdo pré-estabelecida no edital e indicada dentro do Quadro de Prova de Titulos com
Argiiicdo de Memorial do Anexo I.

1 - Os itens e subitens propostos no Quadro de Prova de Titulos com Argiiicdo de Memorial estdo de acordo com a estruturagdo do curriculo Lattes do CNPq.

11 - Cada edital divulgara a pontuagdo prevista especifica para aquele concurso em relagdo aos itens e subitens, que deverd atender a distribui¢do interna de
100 pontos.

Il - Nem todos os subitens precisardo ser pontuados, e ndo é permitida a inclusdo de subitens.
1V - A nota da Prova de Titulos com Arguic¢do de Memorial serd obtida através da seguinte formula:

(nota da Prova de Titulos + nota da Arguicdo de Memorial) / 2

Art. 15 - A Prova Escrita, se houver, constard de tema sorteado dentre os pontos indicados no conteudo programdtico do Edital, e terd duragdo de até 4
horas. Ndo haverd identifica¢do do candidato, constando apenas o numero atribuido conforme inciso Il deste artigo.

1 - O sorteio do ponto da Prova Escrita sera realizado na presenca dos candidatos em sessdo publica.
11 - Cada candidato recebera numero de identificagdo para a Prova Escrita que ndo sera divulgado aos membros da banca examinadora.

11l - Apos a realizacdo do sorteio do ponto, podera ser admitida a prévia consulta de material bibliografico e/ou anotagoes, desde que expressamente
estabelecida no Edital, com defini¢do das regras e sistemdtica desta consulta.

1V - A avaliagdo da Prova Escrita, quando houver, deverd considerar os critérios conforme QUADRO DE PROVA ESCRITA do Anexo 1.
Art. 16 - A Prova Pratica, se houver, podera constituir-se de:

a) Apresentacdo de projeto de pesquisa, ou

b) Apresentacdo de plano de ensino; ou

¢) Redacgdo contendo planejamento e desenvolvimento de aula pratica; ou d) Prova oral de conhecimentos e habilidades especificas; ou
e) Prova de Habilidades Especificas.

I - O tempo de duragdo da Prova Pratica deverd ser determinado no Edital.

1I - Em qualquer modalidade podera haver arguicdo pela Banca.

Il - No caso de Prova de Habilidades Especificas, deverd haver indica¢do dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como da
metodologia de aferi¢do para avaliacdo dos candidatos.
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1V - A realizag¢do de Prova Prdatica com teste de aptiddo fisica (habilidades), quando necessaria, exigira a indicagdo no edital do tipo de prova, das técnicas
admitidas e do desempenho minimo para classificacdo, conforme §40 do art. 13 do Decreto no 6.944/09.

V - A Prova Prdtica serd avaliada pelos membros da banca considerando-se os critérios e pontos do QUADRO DE PROVA PRATICA do Anexo I.

Art. 17 - A Prova Diddtica sera constituida de aula teorica compativel com a graduagdo, com duragdo de no minimo 40 e de no maximo 50 minutos sobre o
tema escolhido pelo candidato entre aqueles constantes do edital, podendo haver argui¢do pela banca sobre o ponto escolhido, depois de encerrada a
exposicdo da aula pelo candidato.

1 - Em caso de ndo observancia da duracdo da aula teorica, o candidato sera eliminado.
11 - O presidente da banca devera alertar o candidato sobre a duragdo da Prova Didatica antes do seu inicio.

1 - A Prova Diddtica serd aferida considerando-se os itens e critérios de pontuacdo como descritos no QUADRO DE PROVA DIDATICA do Anexo I.

Conforme descrito, os critérios das provas sdo objetivos e a forma de avalia¢do consta nos quadros de pontuag¢do do Anexo V da minuta do edital.

Para garantir que ndo haja suspei¢do dos membros da banca examinadora, os avaliadores sdo selecionados pela Comissdo de Bancas, de forma a garantir o
ndo conflito de interesses, conforme descrito no Art. 10 da Resolucdo 116/2015, Consu (0327867)"”

AREA: Gestiio de Pessoas. Assunto> Cargo em Comissido/Funcio de Confian¢a> Subcategoria do Risco>Nepotismo.

Questdo de Auditoria: Ha cruzamento das informacdes do servidor designado para cargo em comissdo ou fun¢do de confianca com os dos sistemas de gestao
de pessoas, visando evitar situacdo de nepotismo?

Resposta do Setor: "NAO." (SEI 0330292)

Achado de Auditoria — inobservancia de aco de controle prevista no plano de integridade.

Questdo de Auditoria: Ha exigéncia de declaracdo de que o servidor designado para o cargo em comissao ou funcao de confianca ndo possui parentes
diretamente relacionados hierarquicamente, consanguineos ¢ afins, até o terceiro grau, exercendo atividade na institui¢do, visando evitar situagdo de
nepotismo?

Resposta do Setor: "NAO." (SEI 0330292)
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Achado de Auditoria — inobservancia de acdo de controle prevista no plano de integridade.

AREA: Gestiio de Pessoas. Assunto> Estagiarios> Subcategoria do Risco>Nepotismo.

Questdo de Auditoria: Ha definigdo de critérios objetivos de selecdo de estagiarios, indicando essa limitacao no edital do processo seletivo ou no contrato com
a prestadora do servico de selec@o, de forma a evitar a selegcdo de parentes de servidores da Institui¢do, consanguineos e afins, até o terceiro grau, para atuar
em programa de estagio da Universidade?

Resposta do Setor: (SEI 0330292)

"Os estagiarios sdo contratados a partir de uma pré-selecdo realizada pela empresa CIDE (Capacitagdo, Inser¢do e Desenvolvimento - Agente de Integragdo
contratado pela Unifesp), que disponibiliza curriculos para o responsavel do Depto solicitante da vaga, a partir de critérios definidos por este, que faz a
escolha do estudante a ser contratado. Muitas vezes o proprio Depto recebe curriculos e faz a escolha a partir desses curriculos.”

Questdo de Auditoria: Ha exigéncia como critério de sele¢do de estagiario a declaracdo de que ndo possui parentes diretamente relacionados hierarquicamente,
consanguineos e afins, até o terceiro grau, exercendo atividade em areas responsaveis pela licitagdo ou contratagdo de servigos de terceiros?

Resposta do Setor: "NAO." (SEI 0330292)

Achado de Auditoria — inobservancia de a¢do de controle prevista no plano de integridade.

AREA: Gestiio de Pessoas. Assunto> Aciimulo de cargos> Subcategoria do Risco>Conduta Profissional Inadequada.

Questdo de Auditoria: Ha capacitagdo dos servidores acerca da lei n® 8.112/90 (especialmente sobre o procedimento para os casos de acumulo ilicito de cargos
- opcao por um dos cargos e PAD sumario)?

Sobre o compilado de questdes de auditoria e respostas setoriais, a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas assim se pronunciou: (SEI 0340680)
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“Preliminarmente enaltecemos essa atividade no dmbito institucional e ratificamos nosso compromisso em contribuir no alcance do objetivo de efetividade do
gerenciamento dos riscos identificados no Plano de Integridade da institui¢do (0325431 e 0325460).

Convém mencionar que a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas vem passando por diversas reformulagdes, sobretudo no que se refere a gestdo de
concursos. Desde o ano de 2019, além da troca da equipe, diversos instrumentos normativos internos e fluxos da Coordenadoria de Gestao de Vagas e
Concursos - CGVC vém sendo otimizados e adequados no intuito de minimizar ao mdximo impugnagoes de concurso e judicializa¢oes provenientes de
distor¢oes nos instrumentos convocatorios e outros.

Isto posto, quanto ao item "a" do Oficio n° 30/AUDIN [SEI #0325462] sobre Riscos a integridade AREA: Gestio de Pessoas. Assunto> Concurso Piblico>
Subcategoria do Risco>Conduta Profissional Inadequada, como ja explicitado no Oficio da CGVC [SEI #0327813], os editais de concurso publico para
sele¢do de técnicos administrativos sdo elaborados por bancas examinadoras contratadas pela Unifesp, tendo as avaliacoes critérios objetivos como

prova escrita de multipla escolha e, em alguns cargos, prova pratica. Os editais de concurso publico para sele¢do de professores do Magistério Superior sdo
elaborados pela Coordenadoria de Gestdo de Vagas/Pessoas com posterior, submissdo a Procuradoria Federal Junto a Unifesp.

Anexamos a Resolugcdo CONSU n° 116/2015 que dispde sobre concurso para ingresso no cargo inicial da carreira do Magistério Superior e sobre a
contratagdo de Professor Substituto pela UNIFESP [SEI #0327867] e, a titulo de exemplo, anexamos Minuta de Edital para ingresso no cargo docente [SEI
#0328622].

Quanto aos quesitos formulados nos itens "b" até "e" todos referentes a Subcategoria do Risco>Nepotismo, encaminhamos Despacho do Diretor do
Departamento de Recursos Humanos em que verificou-se negativa para todas as indagacoes uma vez que ndo haver indicios de nepotismo relacionados a
servidores e estagiarios na esfera da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas.

Ressalte-se que quanto ao item "f" sobre o mesmo assunto, relacionado a terceirizados, informamos ndo ser de competéncia dessa Pro-Reitoria a verifica¢do
de possiveis riscos.

" rn

No que se refere ao item "g" concernente a existéncia de capacitagdo dos servidores acerca da Lei n°8.112/90 (especialmente sobre o procedimento para os
casos de acumulo ilicito de cargos - op¢do por um dos cargos e PAD sumario), informamos que é ofertado um modulo de 32 horas/aula denominado "A
Legislagdo de Pessoal — Lei n° 8.112 de 1990" dentro do Programa de Capacitagdo da Unifesp em que nogoes basicas sobre acumulo de cargos e Processo
Administrativo Disciplinar sdo abordados.

Acerca do item "h" sobre defini¢do de critérios objetivos e padronizagdo dos procedimentos de sele¢do nos processos seletivos para tutores para os cursos da
Universidade Aberta do Brasil — UAB, informamos ndo ser de competéncia dessa Pro-Reitoria a verifica¢do de possiveis riscos.”

Analise da Unidade de Auditoria: o Departamento de Recursos Humanos demonstrou que ao menos trés agdes de controle no tocante a gestdo de pessoas,
previstas no anexo II do plano de integridade da Unifesp, ndo estdo sendo aplicadas.

RECOMENDACAO 2: Recomenda-se o cumprimento ou a revisdo da adequabilidade das acdes de controle previstas no plano de integridade institucional,
cuja inobservancia foi identificada no relatdrio de auditoria interna.
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5. Extrato de RECOMENDACOES:

Recomendacio 1: Recomenda-se incluir no Plano de Integridade Institucional o tratamento aos riscos de: descumprimento ao regime de dedicacao exclusiva,
geréncia privada empresarial ou ocupagdo de posi¢cdo de so6cio administrador e acumulo ilegal de cargos ou empregos publicos.

Manifestaciao dos setores sobre o relatorio preliminar:
Pro-Reitoria de Administracdo: (SEI 0415126)

“Com relagdo a recomendacdo n. 01 do relatorio preliminar da Auditoria Interna, o Comité de Integridade reune-se ordinariamente, ocasido em que sera
apresentada a recomendagdo para a inserc¢do dos riscos propostos no mapa de riscos de integridade.”

Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas: (SEI 0405405)

“A fim de esclarecer aos servidores sobre a atuagdo em sociedade privada, no ano de 2017, a ProPessoas publicou tutorial explicativo, que esta disponivel
em https://www.unifesp.br/reitoria/propessoas/images/RH/manuais/atuacao_sociedade_privada.pdf. O material ndo passou por atualizagoes, razdo pela qual
pretendemos aprimorar esse tutorial, bem como, criar materiais institucionais, seja por meio de canais institucionais, mensageria do Sigepe, sitio da
ProPessoas e/ou videos para os servidores da Unifesp a respeito desses temas.

Além disso, solicitei a Diretora Departamento de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — DDGP, Sra. Adriana Franco, recentemente nomeada para o cargo

de diregdo, o aprimoramento do curso de capacitacdo relacionado a Lei n° 8.112, de 1990, para atender ao Plano de Integridade da Unifesp, em especial na
capacitagdo relacionadas as implicagoes de acumulagdo ilicita de cargos, descumprimento do regime de dedicagdo exclusiva, exercicio de atividade privada,
ocupagdo de posigcdo socio-administrador apos ingresso no cargo publico, haja vista atuarmos preventivamente no ato da posse de candidatos nomeados que
ingressam na Unifesp, por meio de andlise prévia de documentos solicitados aos candidatos nomeados.”

Analise da Unidade de Auditoria Interna: A gestdo demonstrou aderéncia a recomendagao, passivel de acompanhamento sua implementagao.

Recomendacio 2: Recomenda-se o cumprimento ou a revisdo da adequabilidade das a¢des de controle previstas no plano de integridade institucional, cuja
inobservancia foi identificada no relatdrio de auditoria interna.

Manifestacao do setor:
Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas: (SEI 0405405)

“Cumprimentando-o cordialmente, em razdo da minha recente nomeagdo culminando com o estado de emergéncia em saude publica de importancia
internacional decorrente da COVID-19, ndo foi possivel me apropriar de todos os procedimentos, bem como, processos de auditoria realizados no admbito
desta Pro-Reitoria.

Em posse do Relatorio Preliminar dessa AUDIN, propiciou-me discutir com as dreas técnicas desta Pro-reitoria, a necessidade de atendimento ao Plano de
Integridade da Unifesp, uma vez que se trata de instrumento norteador para as ag¢des de integridade e mapeamento dos riscos relacionados a drea de gestdo
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de pessoal, assim sendo, em rela¢do aos achados de Auditoria e respectivas recomendagoes esclarego o que se segue:

1) Quanto a declaragdo de ciéncia de situacdo de nepotismo e cruzamento das informacgoes, de que trata o Decreto n® 7.203, de 4 de julho de 2010 e
prevista no Plano de Integridade da Unifesp:

Resposta: Foi publicada a Portaria ProPessoas n°® 2.391, de 19 de agosto de 2020 (0405406), no Boletim Interno Eletronico, no qual torna obrigatoria, em
cumprimento ao Plano de Integridade da Unifesp, o preenchimento da declaragdo da andlise de situag¢des de nepotismo aos servidores indicados para ocupar
cargo em comissdo, fungdo de confianga de dire¢do, chefia, assessoramento ou fungdo gratificada. A declaragdo para andlise de situacoes de nepotismo esta
disponivel no Sistema Eletronico de Informagoes — SEL

A Portaria sera amplamente divulgada por meio de oficio dirigido as Diretorias Académicas e das Unidade Universitarias, Chefia de Gabinete, Pro-Reitorias
e Divisées de Gestdo com Pessoas nos campi e Hospital Universitario, além de divulgacdo na intranet, sitio da ProPessoas, dentre outros canais para amplo
conhecimento da comunidade Unifesp.

O Departamento de Recursos Humanos desta Pro-reitoria serd responsavel pelo cruzamento de informagoes, nos termos indicados na referida Portaria.
2) Quanto aos critérios objetivos para selecdo de estagidrios e declaracdio de que ndo possui parentes diretamente relacionados hierarquicamente:

Resposta: Conforme anteriormente informado, os estagiarios sdo contratados a partir de uma pré-selecdo pela empresa CIDE (Capacitagdo, Inser¢do e
Desenvolvimento — Agente de Integracdo contratado pela Unifesp), que disponibiliza curriculos para o responsdvel do Departamento solicitante da vaga, a
partir de critérios objetivos definidos pelo mesmo, que faz a escolha do estudante a ser contratado.

Em que pese a referéncia do agente integrador, ndo resta afastada a possibilidade de implantacdo de editais de selecdo de estagidrios, uma vez que a
Instrucao Normativa n° 21, de 17 de dezembro de 2019, estabelece orientagdes sobre a aceitag¢do de estagiarios no ambito da Administra¢do Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

Dessa forma, para melhor adequagdo de madscara de editais afim de atender aos campi da Unifesp, faz-se necessario prazo 90 (noventa) dias para realizar as
adaptagoes com inclusdo da declaracdo que ndo possui parentes dirvetamente relacionados hierarquicamente, consanguineos ou afins, até o terceiro grau,
exercendo atividade em dreas responsaveis pela licitagdo ou contratagdo de servicos de terceiros, de que trata o Plano de Integridade da Unifesp.”

Analise da Unidade de Auditoria Interna: O setor respondente demonstra, por meio de documento anexo, a criagdo de controle interno para atendimento de
elemento contido na recomendagdo, assim como a previsdo de implementacdo de outros mecanismos de controle.

6. CONCLUSAO:

Eis o relatorio em sua versao definitiva. Remanesce a recomendagao 1, a ser oportunamente acompanhada no plano de providéncias permanente da Instituigao.

Sao partes integrantes deste relatorio os documentos citados contidos no processo eletronico 23089.109165/2020-71, do Sistema Eletronico de Informagdes —
SEI UNIFESP.
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A consideracdo superior.

—
&
JEI! fj Documento assinado eletronicamente por Marcos Viar Ferraresi, Auditor, em 31/08/2020, as 11:33, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
“noart. 69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

eletrénica

-

&
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Gileno Ramos Rodrigues, Auditor, em 31/08/2020, as 11:36, conforme horério oficial de Brasilia, com
21 fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23089.109165/2020-71

Especificagcdao do Processo: Plano de Integridade - Gestdo de Pessoas
Descrigdao do documento: Relatério definitivo de Auditoria 2020.01
SEI n2 0415499
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