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EDITAL N°589/2023

Universidade Federal de Sdo Paulo - Unifesp Universidade Aberta do Brasil - UAB. Processo Seletivo
para Coordenador Geral e Coordenador Adjunto do programa Universidade Aberta do Brasil.

EDITAL N° 589 DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

A UNIFESP faz saber que estao abertas as inscricbes para o Processo Seletivo de Chapas para
Coordenador Geral e de Coordenador Adjunto, nos termos da Lei 11.273/06, observando as
disposi¢des contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas na Resolu¢cdo CD/FT DE
N° 26, de 5 de junho de 2009, no Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017, a Portaria n° 183, de
21 de outubro de 2016, a Instrucdo Normativa de N° 2 de 19 de abril de 2017, a Portaria CAPES
n® 102, de 10 de maio de 2019 e demais legisla¢gbes vigentes, que estabelecem orientagdes e
diretrizes para a concessao de bolsas para atender demanda do Programa Universidade Aberta
do Brasil (UAB).

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecéo de chapa de coordenadores da UAB sera regida por este Edital
executada por comissdo composta por integrantes de Comisséo aprovada pelo Conselho
Universitario (CONSU) da Unifesp em 12 de julho de 2023.

1.2. Titulagdo minima dos integrantes da chapa: doutorado completo.

1.3. Local de atuacgéo: Reitoria (Sdo Paulo).

1.4. Ndmero de vagas da chapa: 1 (uma) para Coordenador Geral da UAB e 1 (uma) para
Coordenador Adjunto da UAB.

15. Validade do presente Edital: 2 (dois) anos, a contar da data da divulgacéo do resultado do
processo seletivo.

16. A chapa de coordenadores sera selecionada com base nos critérios estabelecidos no
presente documento.

1.7. A atuagédo dos coordenadores ndo gera vinculos empregaticios com a Unifesp, sendo sua
atribuicdo e remuneracéo definida de acordo com o sistema de bolsas Capes, conforme
Portarias Capes 183/2016 e 15/2017.

1.8. O candidato da chapa que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e
recomendacdes estabelecidas serd automaticamente eliminado do processo de selegéo.

1.9. As chapas classificadas em posicdes excedentes poderéo ser chamadas, caso haja

desisténcia ou seja constatada a inaptiddo de um ou mais dos candidatos da chapa
selecionada.

2.DOS REQUISITOS (COORDENACAO GERAL DA UAB E COORDENADOR ADJUNTO
DA UAB)

2.1. Experiéncia de no minimo 3 (trés) ano no magistério superior;

2.2. Familiaridade com o uso de computador, acesso a internet e e-mail;

2.3. Experiéncia com desenvolvimento e/ou oferta de disciplina e/ou curso ha modalidade a
distancia;

24.Facilidade de comunicacao, espirito de lideranca e colaborativo para trabalhar em equipe;

25. Ocupar cargo de docente universitario da Unifesp;



2.6. Ter conhecimento basico do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle e/ou outras
plataformas de ensino digital;

2.7.Ter formagéo pos-graduada em nivel de doutorado;
2.8. Experiéncia em cargos de gest&do no ensino superior;

29.Ter disponibilidade de 20 horas semanais, desde que devidamente comprovadas a
compatibilidade de horarios e a auséncia de prejuizo as atividades exercidas em possiveis
cargos ou func¢des acumuladas em outros departamentos para desenvolver as atividades
propostas.

3.DOS CARGOS E ATRIBUIGOES

3.1. Os candidatos devem comprovar enquadramento no perfil abaixo, conforme as Portarias da
Capes no 183/2016 e 15/2017:

3.2. Os coordenadores geral e adjunto da chapa deverdo cumprir individualmente a jornada de
trabalho de no minimo 20 horas semanais nas dependéncias da Reitoria da Unifesp.

3.3.Os coordenadores geral e adjunto dever&o exercer as seguintes funcdes:

e Gerirtodas as atividades de interface do projeto da Universidade Aberta do Brasil (UAB)
com a Unifesp;

e Receber recursos da Capes e providenciar utilizagdo adequada, dentro da Unifesp ou nas

fundacgdes de apoio;

Realizar a articulagao dos cursos com a CAPES, Unifesp, Polos e Munici pios;

Gerenciar os sistemas UAB/Capes: Sisuab, SGB, Sicapes, Atuab e outros;

Participar das a¢6es do Foruab;

Representar a Unifesp na Diretoria de Educacao a Distancia/Capes;

Estabelecer o relacionamento com os polos de apoio presencial vinculados a Capes;

Gerenciar os bolsistas vinculados a equipe multidisciplinar e aos cursos da UAB Unifesp;

Cadastrar os bolsistas no SGB e os bolsistas e alunos no Sisuab;

Elaborar e gerenciar os processos seletivos de bolsistas UAB;

Manter comunicac¢do com a Capes;

Realizar reunides periddicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista a gestéo

de todas as atividades académico-operacionais, bem como, atividades pedagdégicas gerais

implicadas na concepg¢éo de EaD da UAB Unifesp;

e Acompanhar as demandas de viagem dos coordenadores, professores e tutores dos
cursos aos polos de apoio presencial;

e Elaborar relatérios de cumprimento de objeto (RCO), parciais ou finais, sob demanda da
Capes ou no periodo de prestagdo de contas;

e Elaborar os editais de selecdo de alunos dos cursos da UAB/Unifesp em conjunto com as

coordenagdes dos cursos;

Coordenar o processo seletivo de alunos;

Acompanhar todas as a¢des da UAB na Unifesp;

Gerenciar os recursos UAB quando esses forem transferidos para as fundagdes de apoio;

Gerenciar e provisionar a equipe multidisciplinar de apoio técnico, pedagégico e

administrativo para os cursos da UAB Unifesp.

4.DAS INSCRIGOES
4.1.0 periodo de inscrigdo sera das 00h00 do dia 04/11/2023 as 23h59 de 15/11/2023.

4 2. Cada candidato deve encaminhar individualmente para o e-mail editais.uab@unifesp.br, o
curriculo simplificado, o link do curriculo Lattes, carta de intencdo, documentos comprobatdrios
de requisitos (2.1,2.3,25,2.7,2.8 e 2.9) e constantes do Anexo | do presente edital em formato
PDF.

4.2.1.0s requisitos e os itens de pontuagao do Anexo | devem ser comprovados por meio de
declaracdo da chefia imediata, certificados ou por documentos oficiais que constem cargo,
periodo de fungéo.

4.2.2.No assunto do e-mail de inscricdo deve constar o texto “Edital n°® 589/2023 coordenacao
UAB 2023".

4.2.3.No corpo do e-mail de inscrigdo devem constar os nomes completos dos candidatos a
coordenador geral e adjunto da respectiva chapa.

4.2 4. Serédo eliminadas as chapas que ndo identifiquem seus integrantes e cujos candidatos
ndo submetam a documentacéo de forma individualizada a Unifesp. Nao seréo aceitos
documentos enviados por correio.

4 3. N&o ser4 permitida a alteracé@o e/ou a complementacdo da documentacao enviada apés a
inscri¢éo, ainda que dentro do prazo, em nenhuma hipétese.

4 4. A realizagdo da inscrigdo implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente Edital, e
este declara, ao realiza-la, que atende todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,



responsabilizando-se pela veracidade das informacgdes prestadas.

5.DA SELECAO
5.1. A selecao das chapas candidatas sera feita em duas etapas.

5.1.1.12 Etapa - as chapas serdo classificadas, em ordem decrescente, pela soma simples das
notas obtidas em fungéo da andlise curricular individual. A pontuacéo da Analise Curricular da
chapa contempla a soma da pontuacado de cada candidato que a compde, descrita no Anexo 1.

5.1.2. A Etapa 1 é eliminatdria e classificatéria. O resultado desta etapa e a convocacgéo para a
22 etapa com nomes, situagéo e classificacdo seréo disponibilizadas exclusivamente no Portal
UAB/Unifesp: https/www.unifesp.brireitoria/uab/, a partir de 20/11/2023, cabendo aos
candidatos a inteira responsabilidade de informar-se sobre os mesmos.

5.2.22 Etapa - carater eliminat6rio e classificatorio: entrevista. Ocorrera a partir do dia
27/11/2023, de forma on-line, com as duplas candidatas em conjunto.

5.2.1. As entrevistas serdo realizadas pela Comisséo do Processo Seletivo;

5.2.2. As entrevistas analisardo os seguintes itens: avaliacdo do interesse no cargo de
coordenador e/ou coordenador adjunto da UAB na Unifesp, disponibilidade de 20 horas
semanais para atividades presenciais da UAB/Unifesp, defesa coerente dos dados

apresentados na inscri¢éo, experiéncia e afinidade em Educacao a Distancia e gestao no ensino
superior, afinidade entre os integrantes da dupla;

5.2.3. Sera atribuida uma nota de zero (0) a dez (10,0) e sera considerado eliminada no processo
seletivo a chapa que obtiver nota inferior a seis (6,0);

5.3. A nota final da chapa ser& constituida da média ponderada das notas obtidas nas duas
etapas do processo seletivo, de acordo com 0s respectivos pesos.

6.DA COMISSAO JULGADORA

6.1 O processo seletivo sera conduzido e homologado por comisséo criada especificamente
para este fim e aprovada no Conselho Universitario (CONSU) da Unifesp, ficando impedida a
participacéo de conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau com os candidatos
inscritos.

7.CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A Avaliagao dos Curriculos (12 Etapa) dos candidatos da chapa corresponderd a 60% da
nota final e serd composta pela média das notas individuais dos candidatos da chapa.

7.2. A entrevista (22 Etapa) das chapas candidatas correspondera a 40% da nota final.

7.3.Para a classificagdo das chapas de Coordenador Geral e Coordenador Adjunto, sera
considerada a média ponderada das notas da 12 Fase e 22 Fase de cada chapa.

8. DA REMUNERACAO.

8.1. O candidato aprovado para Coordenacgao Geral UAB/Unifesp fara jus a bolsa CAPES no
valor de R$2.100,00 (dois mil e cem reais) mensais.

8.2. O candidato aprovado para Coordenacgédo Adjunta UAB/Unifesp fara jus a bolsa CAPES no
valor de R$2.100,00 (dois mil e cem reais) mensais.

8.3. As bolsas serdo pagas durante o periodo em que os coordenadores permanecerem nos
cargos.
9. DO RESULTADO DA SELEC.AO

9.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no endereco eletrdnico
https//iwww unifesp.br/reitoria/uab/, a partir do dia 28/11/2023.

9.2. Ap6s a divulgacéo, os selecionados serdo convocados pela UNIFESP para o preenchimento
e assinatura do termo de compromisso para cadastramento de bolsista junto ao programa
Universidade Aberta do Brasil/Capes e da declaracéo de nao acimulo de bolsas.

9.3. As chapas com situagdo “Habilitada — Em lista de Espera” poderédo ser chamadas ao longo
do periodo das atividades para cobrir possiveis vacancias.

10. RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra os resultados do Processo Seletivo, devidamente fundamentado,
dirigido a Comissao do Processo Seletivo da Unifesp, no prazo de até 2 dias Uteis, a contar da



data de divulgacao do resultado.

10.2. A interposicdo devera ser enviada para o e-mail: editais.uab@unifesp.br de acordo com as
instrugdes a seguir:

10.2.1. O recurso poderd ser elaborado no corpo do e-mail, ndo necessitando envio de carta
COMO anexo;

10.2.1.1. Assunto da mensagem “Recurso - Edital n® 589/2023 coordenag¢do UAB 2023";
10.2.1.2. Nome completo dos (as) candidatos (as) da chapa;
10.2.1.3. Descricdo completa da solicitagcdo do recurso;

10.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telegrama ou outro meio
néo especificado neste Edital.

10.4. O resultado do recurso estara a disposi¢cdo dos interessados no Portal UAB/Unifesp:
https/www.unifesp.br/reitoria/uab/, conforme previsto no item 12 deste Edital. 11. DA
LEGISLACAO 11.1. A atuagéo do coordenador geral e do coordenador adjunto a qual este edital
se aplica é regida pela legislagdo: a) Lei n°® 11.273 de 06 de fevereiro de 2006; b) Portaria
GAB/CAPES n° 249, de 08 de novembro de 2018.11.2. Os casos omissos neste edital serao
resolvidos pela Comisséo julgadora da Unifesp.

11. DA LEGISLAGAO

11.1. A atuacao do coordenador geral e do coordenador adjunto a qual este edital se aplica é
regida pela legislacéo: a) Lein® 11.273 de 06 de fevereiro de 2006; b) Portaria GAB/CAPES n°
249, de 08 de novembro de 2018.

11.2. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo julgadora da Unifesp.

12. DO CRONOGRAMA

| Cronograma de Atividades || Periodo ‘
I Divulgacao do edital H 03/10a03/11/2023 ‘
| Periodo de inscrigao [04/11215/11/2023 |
| Andlise curricular || 16/11e17/11/2023 ‘
I Publicacao do resultado da 12 fase H A partir de 20/11/2023 ‘

| Recursos contra o resultado da 12 fase || 21e22/11/2023 ‘
| Entrevista com as duplas candidatas || A partir de 27/11/2023 ‘
I Publicacao do resultado final || A partir de 28/11/2023 ‘

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Esclarecimentos sobre este Edital poderdo ser obtidos junto & Comissao deste Processo
Seletivo, no e-mail: editais.uab@unifesp.br até a data final do processo de sele¢éo;

13.2. Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos todas as despesas necessarias para
sua participacdo em quaisquer etapas do processo seletivo, estando a Unifesp desonerada de
quaisquer despesas de participacgao.

13.3. A Unifesp néo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos ocorridos em
computadores, congestionamento das linhas e comunicac¢éo ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem o acesso do candidato a pagina de divulgagéo dos processos.

13.4. A bolsa ndo configura vinculo empregaticio sob hip6tese alguma.

135. Os candidatos contratados iniciardo o recebimento da bolsa a partir do més de dezembro
de 2023. As bolsas séo pagas a partir do més subsequente a contratacéo.

13.6. No caso de desisténcia da chapa, assumira o cargo de Coordenador Geral e o Coordenador
Adjunto a proxima chapa classificada com situacdo “Habilitada - Em lista de Espera”.

13.7. Os candidatos que prestarem declaragdes falsas, omissas ou inexatas, em qualquer
documento, ainda que verificadas posteriormente, serdo excluidos do Processo Seletivo ou
dispensados das atividades, na hip6tese de ja terem iniciado.

13.8. E vedada a acumulagio de mais de uma bolsa pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil
- UAB e qualquer outra bolsa que tenha como fonte pagadora a CAPES.

ANEXO |



CRITERIOS E PONTUACAO DE CLASSIFICACAO CRITERIOS PARA ANALISE
CURRICULAR.

a) A primeira Etapa do Processo Seletivo Simplificado constara de analise dos documentos
comprobatoérios. Todos os itens de pontuagdo deverdo ser comprovados de forma documental,
sob pena de ter sua classificagdo rebaixada ou mesmo ser excluido do Processo Seletivo. Na
andlise de documentacao, serdo considerados somente documentos comprovados e
pertinentes a area de atuacgao, conforme o Quadro | deste Edital:

Quadro | - Critérios para analise.

I Item || Pontuacao H Maximo

1- Tempo de experiénciacomo docente emcurso superior a 5 pontos por semestre 30
distancia reconhecido pelo MEC. de atuacgido. pontos

2- Tempo de experiéncia em Gestdo no ensino superior ndao 5pontos por semestre 20
vinculada a modalidade a distancia. de atuacgao. pontos

3 - Tempo de experiénciacomo gestor emcursos a distancia 1 ponto por més de 48
reconhecidos pelo MEC. atuagao pontos

4 - Tempo de experiéncia como gestor em programas 2 pontos por més de 48
governamentais de educacao a distancia. atuacao pontos

~ L. 146

Pontuacao maxima

pontos

Anexo Il Critérios de desempate.
Este processo seletivo estabelece os seguintes critérios de desempate:

1. Candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo
nesta Selecdo, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lein°10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

2. Maior tempo de experiéncia na Educacéo a Distancia,;

3. Maior tempo de experiéncia na Educacgédo Superior;

Sao Paulo, 26 de Setembro de 2023.

Prof2 Dr2. Raiane Patricia Severino
Assumpcéo.

Reitora da Universidade Federal de Sao
Paulo — UNIFESP (ART. 14 RESOLUQAO Ne°
183/2020/CONSU - ESTATUT O DA UNIFESP
ART.92 §2° RESOLUCAO No°
198/2021/CONSU - REGIMENT O GERAL).

"I Documento assinado eletronicamente por Raiane Patricia Severino Assumpcao, Reitora,
;?gl!-& E em29/09/2023, as 23:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
eletranica 1°, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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